
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

สหกรณออมทรัพยเปนสถาบันการเงินประเภทหนึ่งท่ีมีการบริหารจัดการโดยการระดมทุน
จากสมาชิกและแหลงเงินทุนตางๆ เพื่อนํามาใหบริการเงินกูแกสมาชิกท่ีเดือดรอนและมีความ
จําเปนในอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม โดยยึดหลักการรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการ
ดานสังคมสงเคราะหควบคูไปกับการบริหารจัดการตามหลักการบริหารธุรกิจ สหกรณออมทรัพย 
จึงเปนสหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนในกลุมบุคคลท่ีมีเงินเดือนหรือรายไดประจําและแนนอน 
 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เร่ิมกอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 27 เมษายน                    
พ.ศ. 2519 เหตุผลสําคัญในการจัดต้ังสหกรณออมทรัพยฯ คือ เพื่อเปนสวัสดิการแกอาจารย 
ขาราชการและลูกจางมหาวิทยาลัยเชียงใหม หลังจากท่ีไดประกาศเชิญชวน อาจารย ขาราชการ และ
ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยเชียงใหมสมัครเปนสมาชิกกอต้ัง ปรากฏวามีผูสนใจเปนสมาชิก
ประมาณรอยกวาคน สหกรณออมทรัพยฯ มีสถานท่ีทําการ 2 แหง คือ สํานักงานใหญ และ      
หนวยบริการสวนดอกซ่ึงระบบบัญชีของสหกรณออมทรัพยฯ เปนไปตามหลักการบัญชีคู บันทึก
ตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยใช       
เกณฑพึงรับพึงจาย ในการจัดต้ังสหกรณออมทรัพยฯนี้มีวัตถุประสงค คือ เพื่อสงเสริมใหสมาชิก
ออมทรัพย สงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจและสวัสดิการของสมาชิก เพื่อชวยเหลือใหเงินกูยืม           
แกสมาชิกตามความจําเปนโดยประหยัด รับฝากเงินจากสมาชิก และใหกูเงินแกสหกรณอ่ืนๆ                 
ซ่ึงปจจุบันสมาชิกของสหกรณออมทรัพยฯ  มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  โดยสถานภาพสหกรณ                          
ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2549 มีสมาชิกสหกรณจํานวน 7,585 คน ทุนเรือนหุน 1,049 ลานบาท      
เงินรับฝาก 2,203 ลานบาท เงินกูแกสมาชิก 1,237 ลานบาท เงินใหสหกรณอ่ืนกู 1,918 ลานบาท 
กําไร  71 ลานบาท  ทุนสํารองทุนสะสมอ่ืน  299 ลานบาท  หนี้ สินอ่ืนๆ  30 ลานบาท  และ                          
ทุนดําเนินการ 3,654 ลานบาท (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549 : ออนไลน) 
ซ่ึงผลการดํา เนินงานของสหกรณออมทรัพยฯ  เปนท่ีนาพอใจอยางยิ่ ง  แสดงให เห็นถึง                        
การมีโครงสรางการบริหารงานท่ีดีของสหกรณ 

จากผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยฯ ท่ีผานมา สหกรณออมทรัพยฯ จําเปนตองมี
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชีท่ีเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของและเจาหนาท่ีรุนใหมท่ีตองการศึกษา อีกท้ังใชในการติดตามการปฏิบัติ
หนาท่ีอันอยูในความรับผิดชอบของตนใหลุลวงไปดวยดี  
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ดังนั้น จากสาเหตุขางตน ผูศึกษาจึงตองการศึกษาระบบงานดานบัญชีของสหกรณ                
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ท่ีปฏิบัติในปจจุบัน รวมทั้งปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน เพื่อเปน
แนวทางปฏิบัติของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด สหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีสนใจ 
และบุคคลท่ัวไปที่ตองการศึกษา 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชีของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากดั 

 
ขอบเขตการศึกษา 

เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี้ จะศึกษาเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชีของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด โดยจะมีเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองของทางเดินเอกสาร รายละเอียดและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานทางดานบัญชี ท้ังสํานักงานใหญและหนวยบริการสวนดอก โดยใชแนวคิด
และทฤษฏีเกี่ยวกับระบบบัญชี การควบคุมภายใน และระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
 
วิธีการศึกษา 

1.  แหลงขอมูล 
1.1  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  

ขอมูลท่ีไดรวบรวมมาจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก การสังเกตการณจากบุคคล
ตางๆเพ่ือใหทราบถึงวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชี จํานวน 18 คน ดังตอไปนี้ 

1.  หัวหนางานบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้  1 คน 
2.  เจาหนาท่ีงานบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้  2 คน 
3.  หัวหนาสินเช่ือ    1 คน  
4.  เจาหนาท่ีสินเช่ือ    1 คน 
5.  หัวหนางานการเงิน    1 คน 
6.  เจาหนาท่ีงานการเงิน    2  คน 
7.  หัวหนางานคอมพิวเตอร   1 คน 
8.  เจาหนาท่ีงานคอมพิวเตอร   1 คน 
9.  เจาหนาท่ีการเงิน (หนวยบริการสวนดอก) 2 คน 
10.  เจาหนาท่ีสินเช่ือ (หนวยบริการสวนดอก) 1 คน 
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   11.  หัวหนางานบริหารและธุรการ  1 คน 
   12.  เจาหนาท่ีธุรการ    2  คน 
   13.  เจาหนาท่ีนิติกร    1 คน 

14.  เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช. 1 คน 
  รวมท้ังหมด  18  คน 
 

1.2  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
ทําการศึกษาคนควาจากระบบงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด  หนังสือท่ีเกี่ยวของกับระบบบัญชี หนังสือท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมภายใน หนังสือท่ี
เกี่ยวของกับระบบสารสนเทศทางการบัญชีและกฎหมายขอบังคับตางๆของสหกรณออมทรัพย 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
การศึกษาคร้ังนี้ใชแนวทางการสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยทําการสัมภาษณเจาหนาท่ี

สหกรณแตละคนเพ่ือใหไดขอมูลและรายละเอียดท่ีตองการเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชีของ
สหกรณออมทรัพย 
 3.  การวิเคราะหขอมูล  

ใชวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะห
ควบคูกับทฤษฏีท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ 
 
นิยามศัพท 
 แนวปฏิบัติ  หมายถึง  วิธีการปฏิบัติท่ีกําหนดไว เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง
มีระเบียบแบบแผนตามข้ันตอน 
 สหกรณออมทรัพย  หมายถึง  สหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือสมาชิก
ในการออมทรัพยโดยสมาชิกแตละคนออมรายไดฝากไวกับสหกรณเปนประจําและสม่ําเสมอ               
ในลักษณะของการถือหุน นอกจากนี้ หากสมาชิกประสบความเดือดรอนเกี่ยวกับเร่ืองการเงิน 
สหกรณสามารถชวยเหลือสมาชิกไดโดยการใหกูโดยไมจําเปนท่ีจะตองกูยืมจากบุคคลอ่ืน ซ่ึง
จะตองเสียดอกเบี้ยในอัตราท่ีสูง สหกรณออมทรัพยจึงเปนสหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนในกลุมบุคคลที่มี
เงินเดือนหรือรายไดประจําและแนนอน สหกรณประเภทนี้มักจะปรากฏอยูในตัวเมืองโดยท่ัวไป
หรือแหลงท่ีมีความเจริญ สมาชิกสวนใหญมักเปนผูมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีพอสมควร 
การเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมักจะมีขอจํากัดท่ีเกี่ยวกับสถานภาพในการประกอบอาชีพ 
สหกรณจึงมักต้ังอยูในกลุมบุคคลท่ีมีอาชีพเดียวกัน เชน ขาราชการครู ตํารวจ ทหาร เปนตน 



 4 

 ระบบบัญชี  หมายถึง  ระบบการจําแนกประเภทของขอมูลจากบัญชี สมุดบัญชี เอกสาร
แบบพิมพ วิธีการดําเนินงาน ตลอดจนการควบคุมทางการบัญชีและการนําเคร่ืองมือและอุปกรณ
ตางๆเขามาใชในการจัดทํา รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของกิจการใหสามารถ
นําเสนอขอมูลทางบัญชีใหสําเร็จสมบูรณไมวาจะเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวกับสินทรัพย หนี้สิน รายได 
คาใชจาย และการประเมินผลในการดําเนินงานอยางถูกตองและเปนระบบแบบแผนท่ีดี นอกจากน้ี 
ระบบบัญชียังชวยใหมีการจัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบริหาร สวนราชการท่ีเกี่ยวของ และ
บุคคลภายนอกอีกดวย 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ทําใหทราบแนวปฏิบัติเกีย่วกับระบบงานดานบัญชีของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากดั 

 
สถานท่ีใชในการดําเนินงานวิจัยและรวมรวมขอมูล  
 สถานท่ีใชในการดําเนินงานวิจัยและรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ไดแก 

1. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด (สํานักงานใหญ) 
2. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด (หนวยบริการสวนดอก) 
3. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 


