
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

สหกรณออมทรัพยเปนสถาบันการเงินประเภทหนึ่งท่ีมีการบริหารจัดการโดยการระดมทุน
จากสมาชิกและแหลงเงินทุนตางๆ เพื่อนํามาใหบริการเงินกูแกสมาชิกท่ีเดือดรอนและมีความ
จําเปนในอัตราดอกเบ้ียท่ีเหมาะสม โดยยึดหลักการรวมมือและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักการ
ดานสังคมสงเคราะหควบคูไปกับการบริหารจัดการตามหลักการบริหารธุรกิจ สหกรณออมทรัพย 
จึงเปนสหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนในกลุมบุคคลท่ีมีเงินเดือนหรือรายไดประจําและแนนอน 
 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด เร่ิมกอต้ังข้ึนเม่ือวันท่ี 27 เมษายน                    
พ.ศ. 2519 เหตุผลสําคัญในการจัดต้ังสหกรณออมทรัพยฯ คือ เพื่อเปนสวัสดิการแกอาจารย 
ขาราชการและลูกจางมหาวิทยาลัยเชียงใหม หลังจากท่ีไดประกาศเชิญชวน อาจารย ขาราชการ และ
ลูกจางประจําของมหาวิทยาลัยเชียงใหมสมัครเปนสมาชิกกอต้ัง ปรากฏวามีผูสนใจเปนสมาชิก
ประมาณรอยกวาคน สหกรณออมทรัพยฯ มีสถานท่ีทําการ 2 แหง คือ สํานักงานใหญ และ      
หนวยบริการสวนดอกซ่ึงระบบบัญชีของสหกรณออมทรัพยฯ เปนไปตามหลักการบัญชีคู บันทึก
ตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยใช       
เกณฑพึงรับพึงจาย ในการจัดต้ังสหกรณออมทรัพยฯนี้มีวัตถุประสงค คือ เพื่อสงเสริมใหสมาชิก
ออมทรัพย สงเสริมฐานะทางเศรษฐกิจและสวัสดิการของสมาชิก เพื่อชวยเหลือใหเงินกูยืม           
แกสมาชิกตามความจําเปนโดยประหยัด รับฝากเงินจากสมาชิก และใหกูเงินแกสหกรณอ่ืนๆ                 
ซ่ึงปจจุบันสมาชิกของสหกรณออมทรัพยฯ  มีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน  โดยสถานภาพสหกรณ                          
ณ วันท่ี 31 สิงหาคม พ.ศ. 2549 มีสมาชิกสหกรณจํานวน 7,585 คน ทุนเรือนหุน 1,049 ลานบาท      
เงินรับฝาก 2,203 ลานบาท เงินกูแกสมาชิก 1,237 ลานบาท เงินใหสหกรณอ่ืนกู 1,918 ลานบาท 
กําไร  71 ลานบาท  ทุนสํารองทุนสะสมอ่ืน  299 ลานบาท  หนี้ สินอ่ืนๆ  30 ลานบาท  และ                          
ทุนดําเนินการ 3,654 ลานบาท (สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด, 2549 : ออนไลน) 
ซ่ึงผลการดํา เนินงานของสหกรณออมทรัพยฯ  เปนท่ีนาพอใจอยางยิ่ ง  แสดงให เห็นถึง                        
การมีโครงสรางการบริหารงานท่ีดีของสหกรณ 

จากผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยฯ ท่ีผานมา สหกรณออมทรัพยฯ จําเปนตองมี
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชีท่ีเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของและเจาหนาท่ีรุนใหมท่ีตองการศึกษา อีกท้ังใชในการติดตามการปฏิบัติ
หนาท่ีอันอยูในความรับผิดชอบของตนใหลุลวงไปดวยดี  
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ดังนั้น จากสาเหตุขางตน ผูศึกษาจึงตองการศึกษาระบบงานดานบัญชีของสหกรณ                
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด ท่ีปฏิบัติในปจจุบัน รวมทั้งปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึน เพื่อเปน
แนวทางปฏิบัติของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด สหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีสนใจ 
และบุคคลท่ัวไปที่ตองการศึกษา 
 
วัตถุประสงค 

เพื่อศึกษาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชีของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากดั 

 
ขอบเขตการศึกษา 

เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี้ จะศึกษาเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชีของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด โดยจะมีเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองของทางเดินเอกสาร รายละเอียดและ
ข้ันตอนการปฏิบัติงานทางดานบัญชี ท้ังสํานักงานใหญและหนวยบริการสวนดอก โดยใชแนวคิด
และทฤษฏีเกี่ยวกับระบบบัญชี การควบคุมภายใน และระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
 
วิธีการศึกษา 

1.  แหลงขอมูล 
1.1  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  

ขอมูลท่ีไดรวบรวมมาจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก การสังเกตการณจากบุคคล
ตางๆเพ่ือใหทราบถึงวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชี จํานวน 18 คน ดังตอไปนี้ 

1.  หัวหนางานบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้  1 คน 
2.  เจาหนาท่ีงานบัญชีและทะเบียนหุน-หนี้  2 คน 
3.  หัวหนาสินเช่ือ    1 คน  
4.  เจาหนาท่ีสินเช่ือ    1 คน 
5.  หัวหนางานการเงิน    1 คน 
6.  เจาหนาท่ีงานการเงิน    2  คน 
7.  หัวหนางานคอมพิวเตอร   1 คน 
8.  เจาหนาท่ีงานคอมพิวเตอร   1 คน 
9.  เจาหนาท่ีการเงิน (หนวยบริการสวนดอก) 2 คน 
10.  เจาหนาท่ีสินเช่ือ (หนวยบริการสวนดอก) 1 คน 
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   11.  หัวหนางานบริหารและธุรการ  1 คน 
   12.  เจาหนาท่ีธุรการ    2  คน 
   13.  เจาหนาท่ีนิติกร    1 คน 

14.  เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห สอ.มช. 1 คน 
  รวมท้ังหมด  18  คน 
 

1.2  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
ทําการศึกษาคนควาจากระบบงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จํากัด  หนังสือท่ีเกี่ยวของกับระบบบัญชี หนังสือท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมภายใน หนังสือท่ี
เกี่ยวของกับระบบสารสนเทศทางการบัญชีและกฎหมายขอบังคับตางๆของสหกรณออมทรัพย 

2.  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
การศึกษาคร้ังนี้ใชแนวทางการสัมภาษณแบบเจาะลึก โดยทําการสัมภาษณเจาหนาท่ี

สหกรณแตละคนเพ่ือใหไดขอมูลและรายละเอียดท่ีตองการเกี่ยวกับระบบงานดานบัญชีของ
สหกรณออมทรัพย 
 3.  การวิเคราะหขอมูล  

ใชวิธีวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา โดยการนําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาวิเคราะห
ควบคูกับทฤษฏีท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ 
 
นิยามศัพท 
 แนวปฏิบัติ  หมายถึง  วิธีการปฏิบัติท่ีกําหนดไว เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง
มีระเบียบแบบแผนตามข้ันตอน 
 สหกรณออมทรัพย  หมายถึง  สหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพื่อชวยเหลือสมาชิก
ในการออมทรัพยโดยสมาชิกแตละคนออมรายไดฝากไวกับสหกรณเปนประจําและสม่ําเสมอ               
ในลักษณะของการถือหุน นอกจากนี้ หากสมาชิกประสบความเดือดรอนเกี่ยวกับเร่ืองการเงิน 
สหกรณสามารถชวยเหลือสมาชิกไดโดยการใหกูโดยไมจําเปนท่ีจะตองกูยืมจากบุคคลอ่ืน ซ่ึง
จะตองเสียดอกเบี้ยในอัตราท่ีสูง สหกรณออมทรัพยจึงเปนสหกรณท่ีจัดต้ังข้ึนในกลุมบุคคลที่มี
เงินเดือนหรือรายไดประจําและแนนอน สหกรณประเภทนี้มักจะปรากฏอยูในตัวเมืองโดยท่ัวไป
หรือแหลงท่ีมีความเจริญ สมาชิกสวนใหญมักเปนผูมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีพอสมควร 
การเขาเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมักจะมีขอจํากัดท่ีเกี่ยวกับสถานภาพในการประกอบอาชีพ 
สหกรณจึงมักต้ังอยูในกลุมบุคคลท่ีมีอาชีพเดียวกัน เชน ขาราชการครู ตํารวจ ทหาร เปนตน 
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 ระบบบัญชี  หมายถึง  ระบบการจําแนกประเภทของขอมูลจากบัญชี สมุดบัญชี เอกสาร
แบบพิมพ วิธีการดําเนินงาน ตลอดจนการควบคุมทางการบัญชีและการนําเคร่ืองมือและอุปกรณ
ตางๆเขามาใชในการจัดทํา รวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของกิจการใหสามารถ
นําเสนอขอมูลทางบัญชีใหสําเร็จสมบูรณไมวาจะเปนเร่ืองท่ีเกี่ยวกับสินทรัพย หนี้สิน รายได 
คาใชจาย และการประเมินผลในการดําเนินงานอยางถูกตองและเปนระบบแบบแผนท่ีดี นอกจากน้ี 
ระบบบัญชียังชวยใหมีการจัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบริหาร สวนราชการท่ีเกี่ยวของ และ
บุคคลภายนอกอีกดวย 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ทําใหทราบแนวปฏิบัติเกีย่วกับระบบงานดานบัญชีของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากดั 

 
สถานท่ีใชในการดําเนินงานวิจัยและรวมรวมขอมูล  
 สถานท่ีใชในการดําเนินงานวิจัยและรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ ไดแก 

1. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด (สํานักงานใหญ) 
2. สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยเชียงใหม จํากัด (หนวยบริการสวนดอก) 
3. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 


