
 
บทที่ 3 

ลักษณะการดําเนินงานโดยท่ัวไปของ 
บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด 

 
บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด  ไดจัดต้ังข้ึน เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ.2534 ดวยเงินทุนจด

ทะเบียน 300,000,000 บาท  เปนบริษัทในเครือของบริษัท ซิงเดนเก็น อิเลคทริค แมนูแฟคเชอร่ิง 
จํากัด ประเทศญ่ีปุน มีผูถือหุนหลักคือ บริษัท ซิงเดนเก็น อิเลคทริค แมนูแฟคเชอร่ิง จํากัด  โดยถือ
หุนรอยละ 96.67 และบริษัท ยามานาชิอิเลคทรอนิกส จํากัด ถือหุนรอยละ 3.33 บริษัท ลําพูน ซิง
เดนเก็น จํากัด ต้ังอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมการสงออกภาคเหนือ จังหวัดลําพูน (Duty Fee Zone : 
DFZ)  โดยครอบคลุมเนื้อท่ีท้ังหมด 34 ไร 3 งาน 91.6 ตารางวา  ไดรับการสงเสริมการลงทุนจาก
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (Board of Investment : BOI) ในป พ.ศ. 2534 ปจจุบันมีพนักงาน
ท้ังหมดประมาณ 1,432 คน  แบงเปนสัญชาติไทย 1,422 คน และสัญชาติญ่ีปุน 10 คน  โดยผูบริหาร
ระดับสูงสวนมากจะเปนชนชาติญ่ีปุนเทานั้น 

 

ผลิตภัณฑ 
บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด มีผลิตภัณฑอยู 3 ประเภทใหญ ๆ ไดแก   เซมิคอนดักเตอร  

(Semiconductor) เพาเวอรซัพพลาย (Power Supply) และโปรโตคอนดักเตอร ดรัม (Photo 
Conductor Drum) ดังนี้ 

เซมิคอนดักเตอร (Semiconductor) เปนช้ินสวนประกอบเคร่ืองใชไฟฟา ไดแก เคร่ือง
คอมพิวเตอร โทรทัศน ตูเย็น และเคร่ืองคอมพิวเตอร เปนตน 

เพาเวอรซัพพลาย (Power Supply) เปนช้ินสวนประกอบคร่ืองไฟฟา ไดแก โทรทัศน วิทยุ
เทป เปนตน 

โปรโตคอนดักเตอร ดรัม (Photo Conductor Drum) เปนช้ินสวนประกอบเคร่ืองถาย
เอกสาร เปนตน 
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โครงสรางของระดับการบริหารงาน 

บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด  มีการจัดโครงสรางระดับการบริหารงานออกเปน 2 สวน

ใหญ ๆ คือ สวนสนับสนุนการผลิต และสวนการผลิตโดยตรง แสดงดังภาพท่ี 1 
 

ภาพท่ี 1 แสดงถึงโครงสรางระดับการบริหารงานของบริษัท 

 
  ประธานบริษทั   

     
  ผูจัดการท่ัวไป   

     

ผูจัดการ    ผูจัดการโรงงาน 1 คน 

     

ผูชวยผูจัดการ    ผูชวยผูจัดการ 

     

หัวหนาแผนก    หัวหนาแผนก 

     

หัวหนากลุม    หัวหนากลุม 

     

พนักงาน    พนักงาน 

 

ท่ีมา : เอกสารแนะนําบริษัท, 2550 
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มาตรฐานสากล (Environment Management Standard , 1999) 
 

บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด  มีจุดมุงหมายตองการพัฒนาคุณภาพของสินคาและคง

รักษาไวซ่ึงสภาพแวดลอมท่ีดีตอไปของโลก เนื่องจากความเจริญเติบโตทางดานเทคโนโลยีของ

โลกเปนสาเหตุสําคัญประการหนึ่งท่ีทําใหสภาพแวดลอมเกิดการทรุดโทรมและเส่ือมสภาพและยัง

เปนสาเหตุทําใหเกิดการแขงขันทางการคากันมากข้ึนดวย ดังนั้น เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคขอการดําเนินธุรกิจตอไปในอนาคตไดนั้น จึงตองมีการพัฒนาคุณภาพสินคาเพื่อ

รองรับการแขงขันและมีการอนุรักษรักษาส่ิงแวดลอมควบคูกันไปดวย บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะขอ

ใบรับรองมาตรฐานสากล ISO 9002 และ ISO 14001 เพื่อบริษัทสามารถพัฒนาและแขงขันไดทัน

กับความเปล่ียนแปลงของโลก ทําใหลูกคาเช่ือม่ันในคุณภาพสินคาและมีสวนรวมในการรักษา

สภาพแวดลอมท่ีดีของโลกสืบไป 

องคกรมาตรฐานสากล (International Organization for Standardization : ISO) คือ องคกร

ท่ีมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาความเปนมาตรฐานและกิจกรรมตางๆ ท่ีนําไปสูมาตรฐาน เพื่อ

กอใหเกิดความสะดวกในเร่ืองการแลกเปล่ียนผลิตภัณฑและการบริการตางๆ ควบคูไปกับการ

เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจการคาและอุตสาหกรรม  และมีหนา ท่ีในการออกใบรับรอง

มาตรฐานสากลตางๆ ใหกับธุรกิจท่ีตองการเขาสูความเปนมาตรฐานสากล  

ใบรับรองมาตรฐานสากล 9002  :  ISO 9002  คือ  ระบบคุณภาพเพื่อใชรับประกันคุณภาพ

และการทํางานในกระบวนการตางๆ ของบริษัท โดยมีขอกําหนดท้ังหมด 19 ขอ ซ่ึงเปนแนวทางใน

การทํางานของแตละแผนก และนอกจากนี้ยังเปนระบบการบริหารงานคุณภาพท้ังระบบ เนนท่ีการ

ทํางานใหเกิดคุณภาพ ไมใชเนนท่ีตัวผลิตภัณฑ โดยมีแนวความคิดวา การทํางานท่ีมีคุณภาพยอม

นํามาซ่ึงผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพ นั่นคือ ผลิตภัณฑของบริษัทสามารถสรางความพึงพอใจและ

ตอบสนองความตองการของลูกคาได 

ใบรับรองมาตรฐานสากล 14001 : ISO 14001 คือ มาตรฐานการจัดการส่ิงแวดลอม 

แบงเปน 2 สวนหลัก คือ 

1.  มาตรฐานการจัดการดานส่ิงแวดลอม 

2.  มาตรฐานผลิตภัณฑ 
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มาตรฐานสากล 14001 เปนระบบการจัดการส่ิงแวดลอม เนนท่ีระบบการทํางานท่ีมี

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอมใหนอยท่ีสุด โดยท่ีบริษัทจะดําเนินกิจกรรมท่ีมีคุณภาพและลดผลกระทบ

ตอส่ิงแวดลอม ตามนโยบายท่ีวา เพื่อสืบสานส่ิงแวดลอมท่ีดียิ่งข้ึนตอไปในอนาคต 

ซ่ึงในปจจุบันนี้ บริษัท ลําพูน ซิงเดนเก็น จํากัด  ไดรับใบรับรองมาตรฐานสากล ท้ัง 2 

ฉบับนี้ เปนท่ีเรียบรอยแลว 

 
ลักษณะการดําเนินงานของแผนกบัญชี 

เนื่องจากแผนกบัญชีมีหนาท่ีในการจัดเก็บรวบรวมขอมูลของบริษัท เพื่อจัดทํางบการเงินท่ี

แสดงถึงผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทใหกับผูถือหุน บริษัทแม พนักงานบริษทั

และผูท่ีเกี่ยวของ หรือผูท่ีสนใจไดทราบ และยังมีหนาท่ีในการบริหารงานและการจัดการทางดาน

การเงินของบริษัทใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอบริษัทอีกดวย ดังนั้นการดําเนินงานของแผนกบัญชี

จึงมีการแยกหนาท่ีในการดําเนินงานอยางชัดเจน เพื่อกอใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพตอ

บริษัท  ไดดังนี้ 

1.  การควบคุมสินคาคงเหลือ (Inventory Control) 

2.  การควบคุมยอดขายและลูกหนี้ (Sales and Account Receivable) 

3.  การควบคุมบัญชีเจาหนี้ (Account Payable) 

4.  การควบคุมบัญชีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  

5.  การควบคุมบัญชีสินทรัพยอ่ืน (Other Assets) 

6.  การจัดทํางบประมาณของบริษัท (Budget) 

7.  การควบคุมในดานภาษีอากรและกฎหมายของบริษัท (Tax and Legal) 

8.  การควบคุมบัญชีท่ีเกี่ยวกับเงินตราตางประเทศ (Foreign Exchange Rate) 
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ภาพท่ี 2 แสดงถึงโครงสรางงานแผนกบัญชขีองบริษัท 

 
  รองผูจัดการฝายบริหาร   

     
  ผูจัดการบัญชีและการเงิน   

     

หัวหนาฝายการเงิน    หัวหนาฝายตนทุน 

     

พนักงานบัญชี    พนักงานบัญชี 

     

พนักงานบัญชี    พนักงานบัญชี 

     

พนักงานบัญชี    พนักงานบัญชี 

 
ท่ีมา : แผนผังองคกรของบริษัท, 2550 

 
 
 
 
 
 
 

 


