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 1.2  ระดับความคิดเห็นตอความเต็มใจที่จะทุมเทความพยายาม
       อยางมากเพื่อประโยชนขององคการ   23
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         ความผูกพันตอองคการ   51
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สารบาญตาราง

 ตาราง              หนา
        1    จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
              จําแนกตามความคิดเห็นตอความเชื่อมั่นอยางแรงกลาและการยอมรับ

           เปาหมายและคานิยมขององคการ 22
        2    จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
              จําแนกตามความคิดเห็นตอความเต็มใจที่จะทุมเทความพยายามอยางมาก

           เพื่อประโยชนขององคการ 23
        3    จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
              จําแนกตามความคิดเห็นตอความปรารถนาอยางแรงกลาที่จะคงไวซ่ึง

           ความเปนสมาชกิภาพขององคการ 24
        4    คาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม

จําแนกตามปจจัยที่เกี่ยวกับความผูกพันตอองคการ    25
        5    จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม                                                           26
        6    จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของพนักงานผูตอบแบบสอบถาม

           จําแนกตามความคิดเห็นตอความมีอิสระในการทํางาน 29
        7    จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก

           ตามความคิดเห็นตอความหลากหลายของงาน 30
        8    จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
              ตามความมีเอกลักษณของงาน    31
        9    จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
              ตามความคิดเห็นตอผลปอนกลับของงาน    32
        10  จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
              ตามความคิดเห็นตองานที่มีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน    33

11 คาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบถาม
จําแนกตามปจจัยดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ       34

        12  จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
 ตามความคิดเห็นตอความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคการ    35
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        13  จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
ตามความคิดเห็นตอความรูสึกวาองคการเปนที่พึ่งพาได    36

14  จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก
 ตามความคิดเห็นความคาดหวังที่จะไดรับการตอบสนองจากองคการ      37
        15  จํานวน รอยละ และคาเฉลี่ย ความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม จําแนก

ตามความคิดเห็นตอทัศนคติตอเพื่อนรวมงานและองคการ    38
        16  คาเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม

จําแนกตามปจจยัเกี่ยวกับประสบการณในงาน      40
        17  คาเฉลี่ยระดับความผูกพันของพนักงานตอองคการจําแนกตามเพศ    41
        18  คาเฉลี่ยระดับความผูกพันของพนักงานตอองคการจําแนกตามอายุ    42
        19  คาเฉลี่ยระดับความผูกพันของพนักงานตอองคการจําแนกตามระดับการศึกษา    44
        20  คาเฉลี่ยระดับความผูกพันของพนักงานตอองคการจําแนกตามระยะเวลา

ที่ปฏิบัติงานในบริษัท                                     46
        21  คาเฉลี่ยระดับความผูกพันของพนักงานตอองคการ จําแนกตามรายได

หรือเงินเดือนที่ไดรับ                              48
        22  คาเฉลี่ยระดับความผูกพันของพนักงานตอองคการ จําแนกตามหนวยงาน

หรือแผนกที่ปฏิบัติงาน    50
        23  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานลักษณะงานที่ปฏิบัติกับความผูกพัน

ของพนักงานตอองคการของผูตอบแบบสอบถาม    51
        24  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของปจจัยดานประสบการณในงานที่ปฏิบัติกับ

ความผูกพันของพนักงานตอองคการของผูตอบแบบสอบถาม                 53
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