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กรกฎ  พลพานิช.  2540.  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคการของพนักงานบังคบับัญชาและ

พนักงานวิชาชีพ การตลาด บริษัทปูนซีเมนตไทย จํากดั (มหาชน). วิทยานิพนธวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต จิตวิทยาอุตสาหกรรม บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

จิราภรณ  หิรนทรนันท.  2546.  ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวติการทํางานกับความผูกพันตอ
องคการของครูโรงเรียนเอกชนระดับกอนประถมศึกษา เขตบึงกลุมกรุงเทพมหานคร. ภาค
นิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 

จิราวรรณ  หาดทรายทอง. 2539.  ความผูกพันตอองคการ: ศึกษากรณีการประปานครหลวง. 
วิทยานพินธศลิปศาสตรมหาบัณฑิต รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (รัฐศาสตร) 
บัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร. 

ธรรมศักดิ์  ดีสมศักดิ์.  2546.  ปจจัยสวนบุคคลกับความผูกพันในองคการของพนกังานโรงงาน
สยามไซเคิล อินดัสตร.ี  การคนควาแบบอสิระบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

นราศรี  ไววนชิกุล.  และชูศกัดิ์  อุตมศร.ี  2543.  ระเบียบวิธีวิจัยธุรกิจ.  พิมพคร้ังที่ 10. 
บริษัท ซันยางอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด  .2547.  “คูมือคุณภาพ (Quality Manual)”.  ในรายงาน

ประจําป 2546.  นครปฐม: บริษัท. 
เบญจมาภรณ  นวลิมป.  2546.  ความผูกพนัของพนักงานตอองคกร: กรณีศึกษาธนาคารไทย

พาณิชย จํากัด (มหาชน) สาขาสมุทรสงครามและสาขาสมุทรสาคร. การคนควาแบบอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

พิชญากุล  ศิริปญญา.  2545.  ความผูกพนัตอองคการของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค: 
กรณีศึกษาพนกังานของการไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 1 (เชียงใหม).  การคนควาแบบอสิระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

มณีพรรณ  จนัทรลํ้าเลิศ.  2546.  ศึกษาความผูกพันตอองคการของพนกังานบริษัท ราชาเซรามิค 
จํากัด.  ภาคนพินธบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจัดการทั่วไป สถาบันราชภัฏ               
สวนดุสิต. 
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รัชนิดา  ตุงคสวัสดิ์.  2545.  ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในงานกับความผูกพันตอองคการ
ของพนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) เชียงใหม. การคนควาแบบอิสระ
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

เริงศักดิ์  เขียวขจี.  2543.  ความผูกพันตอองคการของพนกังาน ศึกษาเฉพาะกรณีกลุมบริษัท เอส.
พี.อินเตอรแนชั่นแนล จํากัด.  วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง. 

วรรัตน  ไวยสารา.  2546.  ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพนัตอองคการของบุคลากรในโรงเรียนราชินี
บน.  ภาคนพินธบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจัดการทั่วไป สถาบันราชภัฏสวนดุสิต. 

โสภา  ทรัพยมากอุดม.  2541.  ความยึดม่ันผูกพันตอองคการ: ศึกษาเฉพาะกรณีการไฟฟาฝายผลิต
แหงประเทศไทย. วิทยานิพนธปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

สําราญ  บุญรักษา.  2539.  ความพึงพอใจในงานและความยึดม่ันผูกพนัตอองคการของพยาบาล
วิชาชพีสังกดั กรมสุขภาพจติ.   การคนควาอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

หอการคาจังหวัดนครปฐม.  2547.  ครบรอบ 20 ป หอการคาจังหวัดนครปฐม.  นครปฐม: 
หอการคาจังหวัดนครปฐม. 

อัมพร  จิตะพนัธกุล.  ผูจัดการบริษัท ซันยางอุตสาหกรรมอาหาร จํากัด.  สัมภาษณ.  24  มิถุนายน
2548.   
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