
 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรในที่นี้คือ สถานประกอบการอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดสมุทรสาคร 

การคัดเลือกกลุมตัวอยางนั้นจะเปนคัดเลือกแบบเจาะจง กลาวคือ กลุมตัวอยางจะเปนสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมในเขตจังหวัดสมุทรสาคร ที่มีการจัดการดานความปลอดภัยดีเดน จาก
การประกวดสถานประกอบกิจการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานระดับประเทศ จากกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ประจําป 2547 จํานวน 4 โรงงาน 
(ศูนยความปลอดภัยในการทํางาน, 2547) จากนั้นจึงรวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการความ    
ปลอดภัยในการทํางาน ไดแก ประธานคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับหัวหนางาน เจาหนาที่ความ
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับปฏิบัติการ ซ่ึง
มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตารางที่ 1 ประเภทและจํานวนคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน ของกลุมโรงงานตัวอยาง
ที่ใชในการศึกษา 

 

 
ชื่อโรงงาน 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวนคณะกรรมการ 
ความปลอดภยัในการ

ทํางาน(คน) 
บริษัท โปรดักส ดีเวลลอปเมนท 
เมนูแฟคเจอรร่ิง จํากัด 

น้ํามันหลอล่ืน 15 

บริษัท เจริญโภคภัณฑอาหาร  
จํากัด (มหาชน) 

ผลิตอาหารสัตวน้ํา 11 

บริษัท ยูเนี่ยนโฟรเซนโปรดักส จํากัด อาหารทะเลแชเยือกแข็ง 13 
บริษัท คิงฟชเชอร โฮลดิ้งส จํากัด อาหารทะเลแชเยือกแข็ง 13 

รวม 52 
ที่มา : กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน,2547 
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วิธีการศึกษา 
 ขอมูลและแหลงขอมูล 

ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 
ขอมูลปฐมภูมิ มาจากการสัมภาษณแบบเชิงลึก ผูบริหารดานความปลอดภัย

ประกอบดวย ประธานคณะกรรมการความปลอดภัยในการทํางาน เจาหนาที่ความปลอดภัยในการ
ทํางานระดับบริหาร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน เจาหนาที่ความ   
ปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ และเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับปฏิบัติการ ซ่ึง 
มีความเสี่ยงที่จะไดรับอุบัติเหตุจากการทํางานโดยตรง  

 
ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) 
ขอมูลทุติยภูมิ มาจากการคนควาเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก เอกสารทางราชการ

เกี่ยวกับสถิติการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานของสถานประกอบการอุตสาหกรรม รายงานประจําป 
รายงานผลการดําเนินงานของเจาหนาที่ ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ รายงานอื่นๆ ที่
เกี่ยวของกับความปลอดภัยของแตละโรงงานในการทํางาน และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เครื่องมือที่ใชในการศึกษาครั้งนี้จะเปนแบบสัมภาษณแบบเจาะลึกคณะกรรมการ
ความปลอดภัยในการทํางานของแตละบริษัทตัวอยาง  ไดแก ประธานคณะกรรมการความปลอดภัย
ในการทํางาน   เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร  เจาหนาที่ความปลอดภัยระดับ
หัวหนางาน  เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  และเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การทํางานระดับปฏิบัติการ โดยแบบสัมภาษณจะประกอบดวยสวนตางๆ ดังนี้ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับบริษัท และคณะกรรมการความปลอดภัย 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมของบริษัท ไดแก ความรอน แสง เสียง 

และสารเคมี 
สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัยในที่ทํางาน 
สวนที่ 4 ขอมูลเกี่ยวกับประวัติการเกดิอุบัติเหตภุายในที่ทํางาน 
สวนที่ 5 ขอมูลเกี่ยวกับกลยุทธการจัดการดานความปลอดภัย ปญหา อุปสรรค 

และขอจํากดัในการจัดการความปลอดภยั 
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การวิเคราะหขอมูล 
การศึกษาจะใชการวิเคราะหขอมูลในเชิงคุณภาพ (Qualitative Analysis) กลาวคือ 

เมื่อไดขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกแลว จะนําขอมูลที่ไดทั้งหมดมาเรียบเรียงและอธิบายใน
เชิงพรรณนา  โดยจะทําการเปรียบเทียบกลยุทธในการจัดการความปลอดภัยของแตละบริษัทเพื่อหา  
กลยุทธในการจัดการดานความปลอดภัยที่ดีที่สุด  และจะทําการอภิปรายผลการศึกษาที่ไดเปรียบ
เทียบกับงานวิจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดวิธีการ แนวทาง ตลอดจนกลยุทธในการจัดการดาน
ความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

 
ระยะเวลาในการศึกษา 

 การศึกษาครั้งนี้ ใชระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแตเดือนมีนาคม 2548 ถึงเดือนสิงหาคม 
2548 

 


