
บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  ขอคนพบ  และขอเสนอแนะ 

 
 ธนาคารออมสินไดรวมมือกบักระทรวงศกึษาธิการและตวัแทนขาราชการครู ไดตกลง
ดําเนินการโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติครูขึ้น โดยมีวตัถุประสงคหลักคือการแกไขปญหาหนี้สิน
ใหแกขาราชการครู เพ ื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกขาราชการครูในการปฎบิัติหนาที่ความ
เปนครูไดอยางเต็มที่ อีกทั้งจะไดอาศยัเครือขายพัฒนาชีวิตครูในการเปนชองทางพัฒนาความรู
ความสามารถและเสริมทักษะวิชาชีพของครูใหเพิ่มขึ้น 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของธนาคารออมสิน สาขาลําพูน  จังหวัดลําพูน  คร้ังนี้เพื่อตองการทราบวาสมาชิกเครือขายพัฒนา
ชีวิตครูในจงัหวัดลําพูนนั้นสามารถแกไขปญหาหนี้สินได ตามวัตถุประสงคหลักของโครงการ
หรือไม อีกทั้งตองการทราบวาการแกไขปญหาหนี้สินนัน้ สามารถสรางขวัญและกําลังใจแกสมาชกิ
ไดเพยีงใด และมีการใชเครือขายในการสรางกิจกรรมอันจะนําไปสูการสรางเสริมทักษะทางวิชาชีพ 
ตามวัตถุประสงคของโครงการหรือไม  ในการศึกษาครัง้นี้จึงสามารถสรุปผลการศึกษา อภิปรายผล
การศึกษา นําเสนอขอคนพบ และขอเสนแนะ ดังนี ้
 
5.1 สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาเรื่องการประเมนิผลโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูในเขตพื้นที่
รับผิดชอบของธนาคารออมสิน สาขาลําพูน  จังหวัดลําพูน  โดยมีสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู ใน
กลุมอําเภอเมอืงลําพูน อําเภอแมทา อําเภอบานธิ เปนกลุมตัวอยางประชากร จํานวน 179 ราย มีวิธี
ในการเก็บรวมรวม โดยใชเครื่องมือแบบสอบถาม และขอมูลจากผูที่เกี่ยวของ วเิคราะหขอมูลโดย
การใชโปรแกรม SPSS  
 ผลการศึกษาพบวากลุมตัวอยางประชากรสวนใหญรอยละ 63.3 เปนเพศหญิง รอยละ 
52.7 มีอายุระหวาง 50 – 59 ป รอยละ 73.4 มีการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 41 เขารวมโครงการ
มาแลวเปนเวลา 5 ป รอยละ 61 ในครอบครัวมีสมาชิกที่มีรายได 2 คน และรอยละ 65.1 ไดรับ
เงินเดือนเดือนละ 20,001-40,000 บาท  
 จากการศึกษาผลการดําเนินการ แบงออกเปน 3 ดานตามวัตถุประสงคของโครงการ 
ไดแกดานภาระหนี้สิน ดานขวัญและกําลังใจ และดานการพัฒนาวิชาชพีครู  
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ดานภาระหนีสิ้นพบวากลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูสวนมาก รอย
ละ 83.1 เขารวมโครงการเพือ่ตองการแกไขปญหาหนี้สิน ซ่ึงรอยละ 60.7 เมื่อเขารวมโครงการแลว
ทําใหหนี้สินทีม่ีตอธนาคารออมสินเพิ่มขึ้น รอยละ 84 หนี้สินนอกธนาคารออมสินลดลง หนี้สิน
รวมในระดับ 500,000 บาทขึ้นไปลดลง หนี้สินรวมในระดับต่ํากวา 500,000 บาท เพิ่มขึ้น กอนเขา
รวมโครงการสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครูสวนใหญรอยละ 90.1 มีหนี้สินกับสหกรณออมทรพัย
ครู หลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูสวนใหญรอยละ 68.4 มีหนี้สินอยูกับธนาคาร
ออมสิน แตสมาชิกสวนใหญรอยละ 71.9  ยังคงมีหนีสิ้นอื่นนอกจากธนาคารออมสินอยู สมาชิก
เครือขายพัฒนาชีวิตครูรอยละ 56.4 เหน็วาหนี้สินทีเ่กดิขึ้นนี้มาจากคาใชจายในครัวเรือนเปนหลัก  
โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูยังสงผลใหสมาชิกรอยละ 57.1 มีรายไดเพิ่มขึ้น  ซ่ึงเปนรายไดใน
จํานวนที่ต่ํากวา 10,000 บาท เปนรายไดที่สมาชิกรอยละ   62.2  ไดรับเฉลี่ยคืนคาตอบแทน 1 % 
รอยละ 33.8 คิดวาเปนรายไดในระดับที่นอย   และรอยละ 70.9 ไมเคยจัดกิจกรรมที่สรางรายได
เสริม นอกจากนี้กลุมตวัอยางสมาชิกเครอืขายพัฒนาชวีิตครูรอยละ 63.7 ยังเห็นวาการที่เขารวม
โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูนี้ประโยชนที่ไดรับมากที่สุดคือทําใหหนี้สินลดลง แตก็ยงัมี
สมาชิกบางสวนที่ไมประสบความสําเร็จในการทําใหหนีสิ้นลดลง ซ่ึงสมาชิกสวนใหญรอยละ 62.6 
เห็นวาที่เปนเชนนี้เนื่องจากการขาดวินยัทางการเงิน 
 ดานขวัญและกําลังใจ สมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูหลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อ
เพื่อพัฒนาชวีติครูแลวมีขวญัและกําลังใจดีขึ้นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.0069 โดยสมาชกิ
เครือขายพัฒนาชีวิตครูมีความเห็นวา โครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครูทําใหรูสึกวาไดรับ
สวัสดิการที่ดจีากรัฐบาล ทําใหรูสึกมั่นคงในชีวิต ปญหาหนี้สินที่มอียูไดรับการแกไขที่ตรงจุด มี
ความสุขในการทํางานมากขึน้ มีความภาคภูมิใจที่รัฐบาลใหความสําคญั ในการหาแนวทางแกไข
ปญหา มีขวญัและกําลังใจในการทํางานมากขึ้น  และสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติครูยังรูสึกวาไม
ตองกังวลเกีย่วกับภาระหนี้สินอีกตอไป สมาชิกเครือขายฯ สามารถรวมกันแกปญหาแกสมาชิกได 
ทําใหสามารถสรางสรรคส่ิงดีๆ ไดมากขึน้ ทําใหมีความสัมพันธที่ดีตอกันภายในกลุมมากขึ้น ใน
ระดับปานกลาง 
 ดานพัฒนาวิชาชีพครู สมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูสวนใหญรอยละ 47.7 ไดรับ
ขาวสารจากเครือขายพัฒนาชีวิตของตนเอง ในระดับปานกลาง รอยละ 61.5 มีการจัดกิจกรรมเพยีง 
1 คร้ัง ใน 1 ป รอยละ 61.2 ไมมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพ รอยละ 51.8 ไมแนใจวา
กิจกรรมที่ทําขึน้นั้นสามารถสรางเสริมความคิดสรางสรรคไดหรือไม รอยละ 54.4 เห็นวาเครือขาย
พัฒนาชีวิตของตนเองมีระดบัการจัดการภายในอยูในระดับปานกลาง รอยละ 55.7  คิดวากจิกรรมที่
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ทําขึ้นชวยพัฒนาความรูความสามารถในระดับปานกลาง และรอยละ 60.8 คิดวากิจกรรมที่ทําขึน้
ชวยในการแลกเปลี่ยนประสบการณสรางเสริมทักษะในระดับปานกลาง 
 การทดสอบสมมุติฐาน จากการดําเนินการโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูไดผล
สัมฤทธิ์ดังนี้ 

1. ภาระหนี้สินรวมกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครูแตกตางกนั
อยางมีนัยสําคญั โดยมีคาเฉลี่ยหนี้สินกอนเขารวมโครงการ 1,132,000 บาท คาเฉลี่ยหลังเขารวม
โครงการ 1,036,000 บาท ถือวาประสบผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

2. ระดับรายไดเสริมกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชวีิตครูแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคญัโดยมีคาเฉลี่ยรายไดเสริมกอนเขารวมโครงการ 40,450 บาท คาเฉลี่ยรายไดเสริม
หลังเขารวมโครงการ 45,270 บาท ถือวาประสบผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคของโครงการ 
 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

การศึกษาเรื่องการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูในเขต
พื้นที่รับผิดชอบของธนาคารออมสิน สาขาลําพูน  จังหวัดลําพนู  ไดประเมนิผลสัมฤทธ์ิตาม
เปาหมายของโครงการ (Project purposes) ตามแนวความคิดของดิเรก ศรีสุโข ( 2529 ) พบวา 

ดานภาระหนีสิ้นของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูนั้น พบวาขาราชการครูที่เปนหนี้
มากที่สุดอยูในชวงอาย ุ 50-59 ป และกอนเขารวมโครงการครูมีหนี้สินสวนมากอยูกับสหกรณออม
ทรัพยครู ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของเมรีนา ปล้ืมปญญา (2543) และเมื่อเขารวมโครงการ
สินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูแลวหนี้สินรวมลดลงอยางมีนยัสําคัญ ซ่ึงหนี้สินสวนมากเปนหนี้อยูกับ
ธนาคารออมสิน และหนี้สินนอกธนาคารออมสินลดลง ซ่ึงเกิดจากการรวมหนี้สินทั้งหมดมาไวกับ
ธนาคารออมสินตามวัตถุประสงคของโครงการ  และรายไดหลังเขารวมโครงการเพิ่มขึ้นอยางมี
นัยสําคัญ สอดคลองกับการเปดเผยของรุง แกวแดง (2548) ซ่ึงสวนหนึ่งเปนรายไดที่ไดรับจากการ
เฉลี่ยคืนเงินคาตอบแทน 1% ที่ไดรับจากธนาคารออมสิน 
 ดานขวัญและกําลังใจ ของสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครูหลังเขารวมโครงการสินเชื่อ
เพื่อพัฒนาชวีติครู พบวาอยูในเกณฑมาก โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูทําใหสมาชิกรูสึกวา
ไดรับ สวัสดิการที่ดีจากรัฐบาล ทําใหรูสึกมั่นคงในชวีิต ตามแนวความคิดของมาลี สบายยิ่ง (2548) 
ปญหาหนี้สินที่มีอยูไดรับการแกไขที่ตรงจดุแลว มีความสุขในการทํางานมากขึ้น มีความภาคภูมิใจ
ที่รัฐบาลใหความสําคัญ ในการหาแนวทางแกไขปญหา มีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากขึน้ 
ตามแนวคิดของ ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2548) 
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 ดานพัฒนาวิชาชีพครู พบวากลุมตวัอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติครู
สวนมากไมเคยจัดกิจกรรมใด ๆ อันจะนําไปสูการมีรายไดเสริม หรือการพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงไม
สอดคลองกับโครงการพัฒนาชีวิตครูที่มุงหวังใหสมาชกิพึ่งพาตนเองได 
5.3 ขอคนพบ 

1. หนี้สินรวมพบวากอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูมีความแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญ กลาวคือกอนเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู สมาชิกเครือขายพัฒนา
ชีวิตครูมีหนี้สินรวมเฉลี่ย 1,132,000 บาท หลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูมีหนี้สิน
รวมเฉลี่ยลดลงเหลือ 1,036,000 บาท และนอกจากนี้เมื่อแยกจํานวนผูกูตามระดบัเงินกูแลวพบวา 
จํานวนผูกูที่เปนหนีใ้นระดับมากกวา 500,000.-  บาทลดลงจาก 150 รายเหลือ 112 ราย และผูกูที่มี
หนี้สินในระดบันอยกวา 500,000 บาท เพิม่ขึ้น จาก 29 ราย เปน 67 ราย จึงแสดงใหเห็นวาจํานวน
หนี้ของสมาชิกลดลงตามวัตถุประสงคของโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู แตสมาชิกเครือขาย
พัฒนาชีวิตครรูอยละ 71.9 ยังคงสรางหนีสิ้นอื่นหลังจากปรับโครงสรางหนี้กับธนาคารออมสินแลว 
ซ่ึงผิดวัตถุประสงคของโครงการที่ตองการใหมีการรวมหนี้ไวที่ธนาคารออมสินเพียงแหงเดียว 

2. รายไดเสริม พบวากอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูรายไดเสริมมี
ความแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญ กลาวคือรายไดเสริมเฉลี่ยกอนเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนา
ชีวิตครูจํานวน 40,450 บาท และหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูมรีายไดเสริมเฉลี่ย   
45,270 บาท  โดยมาจากการคาขายมากที่สุด 

3. การรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมตามวัตถุประสงคของโครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครูนั้น 
พบวา สมาชกิเครือขายพัฒนาชีวิตครูสวนมากไมไดมกีารรวมกลุมเพื่อทํากิจกรรมใด อันจะนําไปสู
การสรางรายไดเสริมใหแกสมาชิก หรือเพื่อเสริมสรางทักษะดานวิชาชีพ สวนมากมีเพียงการ
ประชุมกลุมใหญประจําป  อีกทั้งเงินคาตอบแทนที่ธนาคารออมสินจายใหแกกลุมจํานวน 1% นั้น ก็
มิไดนําไปลงทุนใหเกิดผลตอบแทนแตอยางใด สวนมากจะนํามาเฉลี่ยคืนแกสมาชิกเทานั้น 

4. ดานขวัญและกําลังใจ พบวา ขาราชการครูมีขวัญและกําลังใจดีมากหลังจากเขารวม
โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติครูและไดแกไขปญหาหนี้สินสวนมากมีความรูสึกวารัฐบาลไดเขา
มาชวยในการแกไขปญหา และใหความสําคัญ เมื่อปญหาดานหนีสิ้นไดรับการแกไขแลวจึงหมด
ความกังวลใจเรื่องหนี้สินอีก ทําใหมีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากขึ้น 
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5.4 ขอเสนอแนะ 
1. จากการศึกษาพบวากลุมไมมีกิจกรรมที่สมาชิกไดทํารวมกันตามตามเปาหมายของ

โครงการทําใหโครงการบรรลุผลเฉพาะในสวนของการแกไขปญหาหนี้สินเทานัน้ ดังนัน้จึงควรให
ประธานกลุมเปนบุคคลหลักที่จะชักนํากลุมใหมีกจิกรรมรวมกันไมวาจะเปนกิจกรรมเพื่อสราง
รายไดเสริม หรือกิจกรรมสรางสรรคอันจะนําไปสูการพัฒนาดานวิชาชีพตอไป และเพื่อเปนการ
สรางความเข็มแข็งของกลุม 

2. ควรจะมกีารศึกษาประเมนิผลเชนเดียวกนันี้ในเขตพื้นทีอ่ื่น ๆ เพื่อจะไดทราบถึงผล
การดําเนนิงานของโครงการ ปญหา และอุปสรรค ซ่ึงจะเปนสวนที่สามารถนํามาปรับปรุงแกไป
โครงการตอไปได 

3. ธนาคารออมสินควรมีสวนในการกระตุน สนับสนุน และใหความรูเกีย่วกับการจัดทํา
กิจกรรมตางภายในกลุมอันจะกอใหเกดิรายไดเสริมแกสมาชิกกลุม และการพัฒนาวิชาชีพ รวมไป
ถึงการใหคําชีแ้นะเกีย่วกับการสรางวินัยทางการเงินของสมาชิกครู 
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