
บทที่  4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษาการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครูในเขตพื้นที่

รับผิดชอบของธนาคารออมสิน สาขาลําพูน  จังหวดัลําพูน คร้ังนี้เปนการศกึษาผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงค  ของการดําเนินงานตามโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู ในเขตพืน้ที่ความ
รับผิดชอบของธนาคารออมสินสาขาลําพูน จังหวัดลําพนู ซ่ึงจะไดนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเสนอ
ตอผูที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุง พัฒนาโครงการตอไปในอนาคต  โดยแบงผลการศกึษาครั้งนี้ออกเปน 
3 สวน 

สวนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม (ตารางที่ 1 ถึงตารางที่ 6) 
สวนที่ 2 การประเมินดานกระบวนการและผลลัพธที่ไดจากการดําเนินโครงการ

สินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู (ตารางที่ 7 ถึง ตารางที่ 29) 
สวนที่ 3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ (ตารางที่ 30 ถึง ตารางที่ 31) 

 
การวิเคราะหเชิงพรรณา 
 
4.1  การวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 65 36.7 
หญิง 114 63.3 
รวม 179 100.0 

 
 จากตารางที่ 1 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามเพศของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู  พบวากลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูเปนเพศหญิงจํานวน 114 ราย มากที่สุด คิดเปนรอย
ละ 63.3 และเปนเพศชายจํานวน 65 ราย คิดเปนรอยละ  36.7  
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ตารางที่ 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามชวงอาย ุ
 

อายุ (ป) จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา30ป 3 1.6 

30-39ป 11 6.2 

40-49ป 71 39.5 

50-59ป 94 52.7 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 2 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามอายุของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู พบวากลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูมีอายุระหวาง 50-59 ป จํานวน  68 ราย มากที่สุด 
คิดเปนรอยละ  52.7 รองลงมาคือกลุมตัวอยางประชากรที่มีอายุระหวาง 40-49 ป  จํานวน 71 ราย 
คิดเปนรอยละ  39.5  และจํานวนนอยที่สุดคือกลุมประชากรที่มีอายุต่ํากวา 30 ป จํานวน 2 ราย คดิ
เปนรอยละ 1.6 
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ตารางที่ 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด  
 
 ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
ตรี 131 73.4 
โท 41 22.7 
ต่ํากวาปริญญาตรี 7 3.9 

รวม 179 100.0 
 

จากตารางที่ 3 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามระดับการศกึษาของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู 
พบวา กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติครู มีการศึกษาสูงสุดอยูในระดับการศึกษา
ปริญญาตรี  จํานวน  131 ราย  มากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ 73.4 รองลงมาไดแก ระดับปริญญาโท 
จํานวน   41  ราย   คิดเปนรอยละ    22.7   และนอยทีสุ่ดไดแกระดบัต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน 7 
ราย คิดเปนรอยละ 3.9 ตามลาํดับ 
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ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาการเปนสมาชิก 
                 เครือขายพัฒนาชวีิตคร ู
  
 ระยะเวลาการรวมโครงการ จํานวน รอยละ 
1 ป 3 1.7 
2.00 3 1.7 
3.00 15 8.5 
4.00 60 33.4 
5.00 73 41.0 
6.00 25 13.7 

รวม 179 100.0 
 

จากตารางที่ 4 ขอมูลทั่วไปจาํแนกตามระยะเวลาเขารวมโครงการของสมาชิกเครือขาย
พัฒนาชีวิตคร ูพบวา กลุมตัวอยางประชากรของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มีระยะเวลาเขารวม
โครงการเปนเวลา 5 ป จํานวน 73 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 41.0  รองลงมาไดแกมีระยะเวลาเขา
รวมโครงการ 4 ป จํานวน 60 ราย คดิเปนรอยละ 33.4 และนอยที่สุดไดแกมรีะยะเวลาเขารวม
โครงการ  1 ป และ 2 ป จํานวนปละ 6 ราย คิดเปนรอยละ 3.4  
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ตารางที่ 5   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกขอมูลตามจํานวนสมาชิกใน 
                   ครอบครัวท่ีมีรายได 
 
 สมาชิกในครอบครัวท่ีมีรายได จํานวน รอยละ 
1.00 29 16.3 
2.00 109 61.0 
3.00 29 16.3 
4.00 9 4.9 
5.00 3 1.6 

รวม 179 100.0 
 

จากตารางที่ 5 ขอมูลทั่วไปจําแนกตามจาํนวนสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได พบวา 
กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูมีสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได 2 คน จํานวน 
109 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 61.0  รองลงมาคือมีสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได 1 คน และ 3 
คน จํานวน 58 ราย คิดเปนรอยละ 32.6  และนอยที่สุดคือมีสมาชิกในครอบครัวที่มีรายได 5 คน
จํานวน 3 ราย คิดเปนรอยละ 1.6 
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ตารางที่ 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับเงินเดือนที่ไดรับ 
  
 ระดับเงินเดือน จํานวน รอยละ 
10,000-20,000 บาท 21 11.6 
20,001-30,000 บาท 117 65.1 
30,001-40,000 บาท 36 20.2 
มากกวา 40,000 บาท 5 3.1 

รวม 179 100.0 
 

จากตารางที่ 6 ขอมูลทั่วไปจาํแนกตามระดบัเงินเดือนของสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติ
ครู  พบวา กลุมตัวอยางประชากรของสมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูไดรับเงินเดือนในระดบั 20,001 
– 30,000 บาท จํานวน 117 ราย มากทีสุ่ดคิดเปนรอยละ 65.1 รองลงมาไดแกสมาชิกที่มีระดับ
เงินเดือน 30,001 – 40,000 บาทจํานวน 36 ราย คิดเปนรอยละ 20.2  และ นอยที่สุดไดแกสมาชิกที่ม ี
ระดับเงินเดือน  มากกวา 40,000 บาท จํานวน 5 ราย  คิดเปนรอยละ 3.1  
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4.2 การประเมินดานกระบวนการและผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู 
 
ตารางที่ 7  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเหตุผลท่ีเขารวมโครงการ 
                  สินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติคร ู
  
เหตุผลท่ีเขารวมโครงการ จํานวน รอยละ 
1. เพื่อแกไขปญหาหนี้สิน 149 83.1 
2. เพื่อรวมกลุมเพื่อพัฒนาวชิาชีพ 21 11.3 
3. เพื่อรวมกลุมสรางรายไดเสริม 29 16.1 
4. อ่ืน ๆ * 5 2.4 

* เหตุผลอ่ืน ๆ ไดแก กูตามสทิธิ์การกูยืม 5 คน 
** ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
 

จากตารางที่ 7 แสดงเหตุผลทีเ่ขารวมโครงการของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู 
พบวา กลุมตวัอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติครูเขารวมโครงการเพื่อตองการแกไข
ปญหาหนี้สิน 149 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 83.1 รองลงมาเพื่อตองการสรางรายไดเสริม รอยละ 
16.1 และสวนนอยไดแกตองการกูเงินตามสิทธิ์ที่ไดรับ จํานวน 5 ราย คดิเปนรอยละ 2.4 
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ตารางที่ 8 แสดงจํานวนและรอยละ เปรียบเทียบหนี้สินท่ีมีตอธนาคารออมสินกอนเขารวมโครงการ  
                 และหลังเขารวมโครงการสินเชือ่เพื่อพัฒนาชวีิตคร ู
 
หนี้สินท่ีมีตอธนาคารออมสนิ
เปล่ียนแปลงในทาง จํานวน รอยละ 

หนี้สินเทาเดิม 50 28.0 
หนี้สินเพิ่มขึน้ 109 60.7 
หนี้สินลดลง 20 11.2 
รวม 179 100.0 
 

จากตารางที่ 8 แสดงขอมลูหนี้สินของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครทูี่มีตอธนาคาร
ออมสิน เปรียบเทียบขอมูลกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตคร ู พบวา กลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มีหนีสิ้นตอธนาคารออมสินหลังเขารวมโครงการ
สินเชื่อเพื่อพฒันาชิวิตครูเพิม่ขึ้น จํานวน 109 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 60.7 ซ่ึงเปนหนี้สินทีเ่กดิ
จากการรวมหนี้ของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูแสดงใหเห็นวาสมาชิกสวนมาก ไดดําเนนิการ
ตามวัตถุประสงคของโครงการคือการรวมหนี้สินที่มีมาไวกับธนาคารออมสินแลว รองลงมาไดแกมี
หนี้สินเทาเดิม 50 ราย คิดเปนรอยละ 28 และสวนนอยมีหนี้สินลดลง 20 ราย คิดเปนรอยละ 11.2 
ราย  
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ตารางที่ 9  แสดงจํานวนและรอยละ เปรียบเทียบผูตอบแบบสอบถามที่มีหนี้สินนอกจากธนาคาร 
                 ออมสินกอนเขารวมโครงการและหลังเขารวมโครงการ 
 
หนี้สินท่ีมีนอกธนาคารออมสิน
เปล่ียนแปลงในทาง จํานวน รอยละ 

หนี้สินนอกเทาเดิม 16 9.0 
หนี้สินนอกเพิม่ขึ้น 13 7.0 
หนี้สินนอกลดลง 150 84.0 
รวม 179 100.0 
  
 จากตารางที่ 9 แสดงใหเหน็การเปรียบเทียบจํานวนหนี้ที่สมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครูมี
นอกจากธนาคารออมสิน กอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตคร ู พบวา กลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มีหนีสิ้นนอกจากธนาคารออมสินลดลง จํานวน 
150 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 84  แสดงใหเห็นวาสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครสูวนมากไดรวม
หนี้ทั้งหมดมาไวกับธนาคารออมสิน และไมไดสรางหนี้นอกเหนือจากหนี้ที่มกีับธนาคารออมสิน
เพิ่มขึ้นอีก รองลงมาไดแกหนี้สินนอกเทาเดิม จํานวน 16 ราย คิดเปนรอยละ 9 และสวนนอย มี
หนี้สินนอกธนาคารออมสินเพิ่มขึ้น จํานวน 13 ราย คิดเปนรอย 7 
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ตารางที่ 10  แสดงจํานวนสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวติครูและรอยละจําแนกตามภาระหนี้สินรวม 
                   ท้ังหมดเปรียบเทียบความแตกตาง กอนและหลังเขารวมโครงการ 
  

กอน 
เขารวมโครงการ 

หลัง 
เขารวมโครงการ 

จํานวนที่แตกตาง 
(เพิ่มขึ้น / ลดลง) ภาระหนี้สิน 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 10,000 บาท 5 2.7 6 3.3 1 20 
10,000 - 100,000 บาท 0 0 10 5.8 10 -* 
100,001-200,000 บาท 10 5.4 6 3.3 -4 -40 
200,001-300,000 บาท 3 1.8 8 4.2 5 166 
300,001-400,000 บาท 3 1.8 15 8.3 12 400 
400,001-500,000 บาท 8 4.5 22 12.57 4 50 
500,001-600,000 บาท 16 8.9 12 6.7 -4 -25 
600,001-700,000 บาท 11 6.3 6 3.3 -5 -45.45 
700,001-800,000 บาท 16 8.9 6 3.3 -10 -62.5 
800,001-900,000 บาท 13 7.1 1 .81 -12 -92.31 
900,001-1,000,000 บาท 14 8.0 8 4.2 -6 -42.86 
มากกวา 1,000,000 บาท 80 44.6 79 44.13 -1 -1.25 

รวม 179 100.0 179 100.0 - - 
* เพิ่มขึ้นจาก 0 ราย  

 
จากตารางที ่ 10 ขอมูลเรื่องภาระหนี้สินจําแนกตามภาระหนีสิ้นรวมทั้งหมดของ

สมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครู พบวากลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู  กอนเขา
รวมโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูมภีาระหนี้สินรวมอยูในระดับ มากกวา 1,000,000.- บาท 
จํานวน 80 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 44.6 รองลงมามีภาระหนี้สินรวมอยูในระดับ 700,001 – 
800,000 บาท และ 500,001 – 600,000 บาท จํานวน 32 ราย คิดเปนรอยละ 17.8 และนอยที่สุดไดแก
ระดับ 10,000 – 100,000 บาท จํานวน 0 ราย คิดเปนรอยละ 0  
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 ภาระหนี้สินหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครู ของกลุมตัวอยางประชากร
สมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครู พบวาสวนมากมีภาระหนี้สินรวมอยูในระดับ มากกวา 1,000,000 
บาท จํานวน 79 ราย คิดเปนรอยละ 44.13 รองลงมาไดแกมีภาระหนี้สินรวมอยูในระดับ 400,001 – 
500,000 บาท จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 12.57 และนอยที่สุดไดแก มีภาระหนี้สินรวมอยูใน
ระดับ 800,001 – 900,000 บาท จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 0.81 
 ดังนั้น  จึงสรุปไดวาจากการเปรียบเทยีบระดับหนี้สินของกลุมตัวอยางประชากรสมาชิก
เครือขายพัฒนาชีวิตครู กอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตคร ู กลุมตัวอยางมี
ระดับหนี้สินโดยรวมลดลงหลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู โดยสังเกตไดจาก
ระดับหนี้สินต่าํกวา 500,000 บาท เพิ่มขึ้นรวมทั้งสิ้น 32 ราย และกลุมตัวอยางที่หนี้สินตั้งแต 
500,001 บาทขึ้นไป ถึง 1,000,000  ก็มีจํานวนลดลงเชนกัน 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามประเภทของเจาหนี้  
                   เปรียบเทียบกอนและหลังเขารวมโครงการสนิเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติคร ู
 

กอนเขารวมโครงการ หลังเขารวมโครงการ ประเภทของเจาหนี้ 
จํานวนลูกหนี้  รอยละ จํานวนลูกหนี้  รอยละ 

สหกรณออมทรัพย 162 90.1 90 50.4 
ธนาคารออมสิน 66 36.4 122 68.4 
ธ.ก.ส. 21 11.8 17 9.4 
ธนาคารอาคาร
สงเคราะห 41 37.3 29 16.4 

ธนาคารกรุงไทย 67 50.0 40 34.2 
หนี้นอกระบบ 90 54.1 61 31.6 
อ่ืน ๆ 33 18.2 25 13.7 
* ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
 
 จากตารางที่ 11 แสดงเจาหนีข้องสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูเปรียบเทียบกอนและหลัง
เขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู พบวา กอนเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู 
กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูมีหนี้อยูกับสหกรณออมทรัพยครูจํานวน 162 
ราย มากที่สุดคิดเปน รอยละ 90.1 รองลงมาไดแกหนีน้อกระบบจํานวน  90 ราย คดิเปน รอยละ 
54.1 และสวนนอยมีหนี้สินกับ ธ.ก.ส. จํานวน 21 ราย คิดเปนรอยละ 11.8  
 หลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชวีิตครูแลว พบวา กลุมตวัอยางประชากรสมาชิก
เครือขายพัฒนาชีวิตครูมีหนีสิ้นสวนมากอยูกับธนาคารออมสิน จํานวน 122 ราย คิดเปนรอยละ 
68.4 รองลงมาไดแก สหกรณออมทรัพยครูจังหวดัลําพูน จํานวน 90 ราย คิดเปนรอยละ 50.4 และ
สวนนอยมหีนีก้ับ ธ.ก.ส. จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 9.4  
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ตารางที่ 12  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตาม การมีหนี้สินอื่นนอกจากธนาคารออมสินหลังเขา 
      รวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู 

  
หนี้แหลงอื่น จํานวน รอยละ 

มีหนี้สินอื่น 129 71.9 
ไมมีหนี้สินอืน่ 50 28.1 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 12 จําแนกตามการมีหนี้สินอื่นนอกจากธนาคารออมสิน หลังจากเขารวม
โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูพบวา สมาชิกยังคงมีหนี้สินอื่นนอกจากหนี้สินที่มีกับธนาคาร
ออมสิน จํานวน 129 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 71.9 และมีเพียงสวนนอยทีไ่มมีหนี้สินอื่น ๆ 
จํานวน 50 ราย คิดเปนรอยละ 28.1  
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ตารางที่ 13  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามคาใชจายท่ีทําใหเกิดการ 
                    สรางหนี้สิน 
 

เงินท่ีกูนํามาใชเก่ียวกับเรื่อง จํานวน  รอยละ 
1. คาใชจายในครัวเรือน 101 56.4 
2. คาเลาเรียนบุตร 90 50.3 
3. ซ้ือบาน ที่อยูอาศัย 70 39.1 
4. ซ้ือยานพาหนะ 43 24.0 
5. ลงทุน 56 31.3 
6. อ่ืน ๆ 
       6.1 ชําระหนี ้

13 7.3 

         6.2 อ่ืน ๆ * 10 5.6 
* เหตุผลอ่ืน ๆ ไดแก คาเลาเรียนตนเอง, เปนคารักษาพยาบาล และซอมแซมที่อยูอาศัย 
** ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
 
 จากตารางที่ 13 แสดงถึงสาเหตุของการกอหนี้ของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตคร ู พบวา 
กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูกูยืมเงินเพื่อเปนคาใชจายใรครัวเรือน จํานวน 
101 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 56.4 รองลงมาไดแกการใชเปนคาเลาเรียนบุตรจํานวน 90 ราย คิด
เปนรอยละ 50.3 และสวนนอยใชเปนคาเลาเรียนของตนเอง คารักษาพยาบาลและซอมแซมที่อยู
อาศัย จํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 5.6 
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ตารางที่  14   แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการเปลี่ยนแปลงของ  
                     รายไดเสริมกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตคร ู
 
รายไดท่ีเปล่ียนแปลงในทาง จํานวน รอยละ 
รายไดเพิ่มขึน้ 102 57.1 
รายไดเทาเดิม 43 23.8 
รายไดลดลง 34 19.0 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 14 แสดงรายไดเสริมของสมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูที่เปลี่ยนแปลงไป
หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู พบวา กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขาย
พัฒนาชีวิตครมูีรายไดเพิ่มขีน้จํานวน 102 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.1 รองลงมามีรายไดเทา
เดิม จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 23.8 และมีรายไดลดลง  จํานวน 34 ราย คิดเปนรอยละ 19 
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ตารางที่ 15 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับของรายไดอ่ืน ๆ รวมเปรียบเทียบความ 
                   แตกตาง กอนและหลังเขารวมโครงการ 
 

กอน 
เขารวมโครงการ 

หลัง 
เขารวมโครงการ 

จํานวนที่แตกตาง 
(เพิ่มขึ้น / ลดลง) 

รายไดเสริมกอน 
เขารวมโครงการ 

( บาท / ป ) จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
นอยกวา 10,000 บาท 54 30.1 37 20.9 17 31.48 
10,000-100,000 96 53.6 107 60.0 11 11.45 
100,001-200,000 24 13.6 20 11.3 -4 -16.67 
200,001-300,000 2 .9 8 4.3 6 300 
300,001-400,000 3 1.8 5 2.6 2 66.67 
มากกวา 1,000,000 บาท 0 0 2 0.9 2 0 

รวม 179 100.0 179 100.0 - - 
 
 จากตารางที่ 15 ขอมูลเกี่ยวกบัรายไดอ่ืน ๆ รวมทั้งที่เกิดจากการทํากิจกรรมสรางรายไดดวย
ตนเอง และกิจกรรมของกลุมเครือขายพัฒนาชีวิตคร ู ที่กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขาย
พัฒนาชีวิตครไูดรับ เปรียบเทียบกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู พบวา 
กอนเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชวีิตครูมีรายไดอ่ืนๆ รวม อยูในระดับ 10,000.- 100,000 
บาท จํานวน 96 ราย มากทีสุ่ด คิดเปนรอยละ 53.6 รองลงมาไดแก สมาชิกที่มีระดับรายไดอ่ืน ๆ 
รวมนอยกวา 10,000 บาท จํานวน 54 ราย คิดเปนรอยละ 30.1  และนอยที่สุดไดแกสมาชิกที่มีระดบั  
มากกวา 1,000,000 จํานวน 0 ราย คิดเปนรอยละ 0 
 ขอมูลกลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติครูหลังเขารวมโครงการสินเชื่อ
เพื่อพัฒนาชวีติครู พบวามีระดับรายไดอ่ืน ๆ รวมอยูในระดับ  10,000 – 100,000 บาท จํานวน 107 
ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ 60 รองลงมาไดแกระดับรายได นอยกวา 10,000 บาท จาํนวน 37  ราย 
คิดเปนรอยละ 20.9 และนอยที่สุดไดแกระดับ มากกวา 1,000,000 บาท คิดเปนรอยละ 0.9 
 จากการเปรยีบเทียบระดบัรายไดอ่ืนทีก่ลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู
ไดรับกอนและหลังเขารวมโครงการ พบวามีการเพิ่มขึ้นของการไดรับรายไดอ่ืนมากที่สุดที่ระดบั
รายได นอยกวา 10,000 บาท จํานวน 17 ราย คิดเปนรอยละ 31.48 รองลงมาอยูที่ระดับรายได 
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10,000 – 100,000 บาท จํานวน 11 ราย คิดเปนรอยละ 11.45  และพบวาไดรับรายไดอ่ืนในระดบั
100,001 – 200,000 บาท ลดลงจํานวน 4 ราย คิดเปนรอยละ 16.67 
 
ตารางที่ 16 แสดงจํานวนและรอยละของการจัดการกับคาตอบแทน 1 % ท่ีไดรับจากธนาคาร 
 

การจัดการกับคาตอบแทน 1% จํานวน  รอยละ 
1. นําเงินสวนมากเฉลี่ยคืนใหแก
สมาชิกกลุม 111 62.2 

2. ลงทุนกําไรแลวคืนเงนิปนผลให
สมาชิก 16 9.2 

3. ใชใจกิจกรรมของกลุม 23 12.6 
4. เก็บไวเปนเงินออม 27 15.1 
5. อ่ืน ๆ 
       5.1 ไมไดรับเงินคืน* 15 8.4 

       5.2 อ่ืน ๆ ** 14 7.6 
* ไมไดรับเงินคืน เนื่องจากมหีนี้คางชําระจงึถูกระงับคาตอบแทน 
** เหตุผลอ่ืน ๆ เชน เปนเงินกูเพื่อลงทุนอาชีพ, คืนใหเมื่อหมดสัญญาของออมสิน 
*** ตอบไดมากกวา 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
  
 จากตารางที่ 16 แสดงใหเหน็การจัดการกบัคาตอบแทน 1 % ทีไ่ดรับจากธนาคารออมสิน 
ของเครือขายพัฒนาชีวิตคร ู พบวา กลุมเครือขายพัฒนาชีวิตครนูําเงินที่ไดรับไปเฉลี่ยคืนใหแก
สมาชิกกลุม จํานวน 111 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 62.2 รองลงมาไดแก เกบ็ไวเปนเงินออม 
จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 15.1 และสวนนอยนําไปเปนเงินกูเพื่อลงทุนในอาชีพของสมาชิก 
หรือจะคืนใหเมื่อหมดสัญญา จํานวน 14 ราย คิดเปนรอยละ 7.6  
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ตารางที่ 17  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามการทํากจิกรรมรวมกันเพื่อสรางรายไดเสริมใหแก 
                    สมาชิก ของเครอืขายพัฒนาชวีิตคร ู
  
กิจกรรมสรางรายไดเสริม จํานวน รอยละ 
มีการจัดกจิกรรม 52 29.1 
ไมเคยจดักิจกรรม 127 70.9 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 17  แสดงการทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสรางรายไดเสริมของเครือขายพัฒนาชีวิต
ครู พบวาสมาชิกไมเคยทํากจิกรรมรวมกนัเพื่อสรางรายไดเสริม จํานวน 127 ราย มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 70.9 และสวนนอยมกีารทํากิจกรรมรวมกันเพื่อสรางรายไดเสริม จํานวน 52 ราย คิดเปนรอย
ละ 29.1 
 
ตารางที่ 18  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามความคดิเห็นวาเครือขายพัฒนาชีวติครู สามารถ 
                    สรางรายไดเสรมิแกสมาชิกระดับใด 
 

ระดับ จํานวน รอยละ 
นอยมาก 24 13.2 
นอย 113 63.2 
มาก 35 19.7 
มากที่สุด 7 3.9 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 18 จําแนกตามระดับความคดิเห็นของสมาชกิเครือขายพัฒนาชีวิตครู พบวา มี
ความเหน็วา เครือขายพัฒนาชีวิตครูสรางรายไดเสริมแกสมาชิกในระดับนอย จํานวน 113 ราย มาก
ที่สุด คิดเปนรอยละ 63.2 รองลงมามีความเห็นวาเครือขายพัฒนาชวีติครูสรางรายไดเสริมในระดบั
มาก จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 19.7 และสวนนอยมคีวามคิดเหน็วาเครือขายพัฒนาชีวิตครูสราง
รายไดแกสมาชิกใน ระดับมากที่สุดจํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 3.9 
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ตารางที่ 19  แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตาม คาเฉล่ียรายไดเสริมหลังจากการเขารวมกิจกรรม 
                    ของเครือขายพฒันาชีวิตครู แยกตามแหลงท่ีมาของรายได 
 

แหลงที่มารายไดเสริม จํานวนเงินคน รายไดเฉล่ีย 
ไมมีรายไดจากกิจกรรมเสริม 58 0.00 
คาตอบแทน 84 6,744.19 
คาขาย 73 93,111.11 
สอนพิเศษ 38 21,321.43 
เกษตรกรรม 84 41,709.68 
ปศุสัตว 8 70,800.00 
อ่ืน ๆ 52 49,684.21 

* จากผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
** อ่ืน ๆ เชน กิจการบานเชา กิจการหอพัก ธุรกิจนําเที่ยว เปนตน 
 
 จากตารางที่ 19 จําแนกรายไดเสริมที่สมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูไดรับ หลังจากการเขา
รวมโครงการ แบงตามแหลงที่มาของรายได พบวา สมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูไดรับรายไดจาก
การคาขายเปนจํานวนเงินมากที่สุดเฉลี่ย 93,111.11 บาท จํานวน 73 ราย รองลงมาไดแกรายไดจาก
การทําปศุสัตว จํานวนเงินเฉลี่ย 70,800.00 บาท จํานวน 8 ราย และมีสมาชิกจํานวน 58 รายท่ีไมได
รับรายไดจากกิจกรรมเสริมเลย 
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ตารางที่ 20  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับขวญัและกําลังใจ 
                    ของผูตอบแบบสอบถาม  

ระดับขวัญและกําลังใจ 
ขวัญและกําลังใจ 

5 4 3 2 1 
คาเฉล่ีย 

โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูทําใหรูสึกมั่นคง
ในชีวิตมากขึน้ 

43 72 49 7 8 3.75 
(มาก) 

หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู 
รูสึกวามีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากขึ้น 

38 79 43 14 5 3.73 
(มาก) 

หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู
ทําใหมีความสขุกับการทํางานมากขึ้น 

47 68 40 14 10 3.72 
(มาก) 

หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู 
รูสึกวาปญหาหนี้สินที่มีไดรับการแกไขทีต่รงจุด 

35 71 59 10 4 3.69 
(มาก) 

โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูทําใหรูสึกวา
ไดรับ     สวัสดิการที่ดีจากภาครัฐ 

41 70 46 14 8 3.68 
(มาก) 

หลังจากเขารวมโครงการสินชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู  
รูสึกภาคภูมิใจที่รัฐบาลใหความสําคัญ ในการหา
แนวทางแกปญหา 

29 90 37 18 5 3.67 
(มาก) 

เมื่อปญหาหนีสิ้นไดรับการแกไขหลังจากเขารวม
โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูทําใหสามารถที่
จะสรางสรรคส่ิงดี ๆ ไดมากขึ้น 

35 73 50 12 9 3.63 
(ปานกลาง) 

 หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู
แลวทําใหไมตองกังวลใจเกีย่วกับภาระหนีสิ้นอีก 

42 70 36 18 13 3.61 
(ปานกลาง) 

เครือขายพัฒนาชีวิตครูทําใหคนในองคกร มี
ความสัมพันธที่ดีตอกันมากขึ้น 

24 87 40 20 8 3.55 
(ปานกลาง) 

เมื่อมีปญหา สมาชิกเครือขายฯ  สามารถรวมกัน
แกปญหาได 

17 64 47 22 29 3.10 
(ปานกลาง) 

ระดับขวัญและกําลังใจโดยรวม 3.67 
(มาก) 
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 จากตารางที่ 20 แสดงใหเห็นวาสมาชกิเครือขายพัฒนาชีวิตครูหลังจากเขารวมโครงการ
สินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูแลวมีขวัญและกําลังใจดีขึ้นอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.67 โดยสมาชิก
เครือขายพัฒนาชีวิตครูมีความเห็นวา โครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครูทําใหรูสึกวาไดรับ
สวัสดิการที่ดจีากรัฐบาล ทาํใหรูสึกมั่นคงในชีวิต ปญหาหนี้สินที่มีอยูไดรับการแกไขที่ตรงจุดแลว 
มีความสุขในการทํางานมากขึ้น มีความภาคภูมใิจที่รัฐบาลใหความสาํคัญ ในการหาแนวทางแกไข
ปญหา มีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากขึ้น  และรูสึกดีในระดับปานกลางเกีย่วกับไมตองกังวล
เกี่ยวกับภาระหนี้สินอีกตอไป สมาชิกเครือขายฯ สามารถรวมกันแกปญหาแกสมาชิกได ทําให
สามารถสรางสรรคส่ิงดีๆ ไดมากขึ้น ทําใหมีความสัมพนัธที่ดีตอกันภายในกลุมมากขึ้น  
 
 
ตารางที่ 21 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับการไดรับขาวสารจากเครือขายพัฒนาชีวิตคร ู
 
 การไดรับขาวสาร จํานวน รอยละ 
มากที่สุด 2 0.8 
มาก 67 37.5 
ปานกลาง 85 47.7 
นอย 25 14.0 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที ่ 21 แสดงระดับการไดรับขาวสารจากเครือขายพัฒนาชีวิตครู พบวากลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูไดรับขาวสารในระดบั ปานกลาง จํานวน 85 ราย
มากที่สุด  คดิเปนรอยละ 47.7 รองลงมาไดแกการไดรับขาวสารในระดับมาก จํานวน 67 ราย คดิ
เปนรอยละ 37.5 และนอยทีสุ่ดไดแกการไดรับขาวสารในระดับมากทีสุ่ด จํานวน 2 ราย คิดเปนรอย
ละ 0.8 
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ตารางที่ 22 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามจํานวนครั้งการจัดกิจกรรมใน 1 ป 
 
 กิจกรรมใน 1 ป จํานวน รอยละ 
ไมมีการจัดกิจกรรมเลย 15 8.5 
1 คร้ัง 110 61.5 
2 คร้ัง 45 25.6 
3 คร้ัง 3 1.0 
4 คร้ัง 3 1.7 
10 คร้ัง 2 0.9 
12 คร้ัง 1 0.8 

รวม 179 100.0 
  
 จากตารางที่ 22 จําแนกตามจํานวนครั้งของการจัดกจิกรรมภายในกลุมใน 1 ป พบวา กลุม
ตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูมีการจดักิจกรรมภายในกลุม ปละ 1 คร้ัง จํานวน 
110 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 61.5 รองลงมาไดแก จัดกจิกรรมภายในกลุม 2 คร้ังตอป จํานวน 
45 ราย คิดเปนรอยละ 25.6 และนอยที่สุดคือจัดกิจกรรม 12 คร้ังตอป จํานวน 1 ราย คิดเปนรอยละ 
0.8  
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ตารางที่ 23 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาวชิาชพี 
  

การจัดกิจกรรมพัฒนาวชิาชพี จํานวน รอยละ 
มีการจัดกจิกรรมพัฒนาวิชาชีพ 69 38.55 
มีการจัดกจิกรรมแตไมพัฒนาวิชาชีพ 95 53.07 
ไมมีการจัดกิจกรรมใด ๆ 15 8.38 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 23 จําแนกตามการจัดกจิกรรมสงเสริมการพัฒนาวิชาชพีภายในกลุม พบวา 
กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มีการจัดกิจกรรมแตไมพัฒนาวชิาชีพ จํานวน 
95 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 53.07 และสวนนอยไมมีการจดักจิกรรมใด ๆ ที่สงเสริมวิชาชีพ 
จํานวน 15 ราย คิดเปนรอยละ  8.38 
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ตารางที่ 24 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามกิจกรรมที่สงเสริมความคิดสรางสรรค 
 

ความคิดสรางสรรคจากการ 
จัดกิจกรรม จํานวน รอยละ 

เกิดความคิดสรางสรรค 73 41.1 
ไมเกิดความคดิสรางสรรค 13 7.1 
ไมแนใจ 93 51.8 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที ่ 24 จําแนกตามการทํากิจกรรมรวมกันภายในกลุมที่กอใหเกิดความคิด
สรางสรรค พบวา กลุมตวัอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครูไมแนใจวากิจกรรมที่จัดขี้น 
มีการสงเสริมใหเกิดความคดิสรางสรรค จํานวน 93 ราย มากที่สุดคิดเปนรอยละ  51.8  รองลงมา
ไดแกกิจกรรมที่ทําภายในกลุมทําใหเกิดความคิดสรางสรรคจํานวน 73 ราย คิดเปนรอยละ 41.1 
และสวนนอย เห็นวาการทํากิจกรรมไมกอใหเกิดความคดิสรางสรรคจํานวน 13 ราย คิดเปนรอยละ 
7.1 
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ตารางที่ 25 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามโครงสรางการจัดการภายในกลุมอยางเปนระบบ 
 

การจัดการภายในกลุม 
อยางเปนระบบ จํานวน รอยละ 

นอย 31 17.6 
ปานกลาง 98 54.4 
มาก 50 28.0 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 25 จําแนกตามโครงสรางการจัดการภายในกลุมอยางเปนระบบ พบวา ตวัอยาง
ประชากรสมาชิกเครือขายพฒันาชีวิตครูเหน็วา มีการจัดการภายในกลุมอยางเปนระบบในระดบั
ปานกลาง จํานวน 98 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 54.4 รองลงมาไดแกการจดัการภายในกลุมอยาง
เปนระบบในระดับมากจํานวน 50 ราย คิดเปนรอยละ 28 และสวนนอยไดแก การจดัการภายในกลุม
อยางเปนระบบในระดับนอย จํานวน 31 ราย คิดเปนรอยละ 17.6 
 
ตารางที่ 26 แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามระดับการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู 
                    ความสามารถและทักษะวิชาชีพ 
  
ระดับการพัฒนาความรูความสามารถ

และทักษะวิชาชีพ จํานวน รอยละ 

ปานกลาง 100 55.7 
มาก 22 12.3 
ไมพัฒนาความรูความสามารถ 57 32.0 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 26 จําแนกตามระดับการพัฒนาความรูความสามารถที่เกิดจากการทํากจิกรรม
ภายในกลุม พบวา กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มกีารพัฒนาความรู
ความสามารถในระดบัปานกลางจํานวน 100 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 55.7 รองลงมาไดแก ไม
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มีการพัฒนาความรูความสามารถจํานวน 57 ราย คิดเปนรอยละ 32 และนอยที่สุดไดแก มกีารพัฒนา
ความรูความสามารถในระดบัมาก จํานวน 22 ราย คิดเปนรอยละ 12.3 
 
ตารางที่ 27   แสดงจํานวนและรอยละจําแนกตามการเขารวมกิจกรรมกลุมทําใหเกิดการแลกเปลี่ยน 
                    ประสบการณเสริมสรางทักษะ 
 
 เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณเสริมสรางทักษะ จํานวน รอยละ 
ปานกลาง 109 60.8 
มาก 27 15.0 
ไมเกิดการแลกเปลี่ยน 43 24.2 

รวม 179 100.0 
 
 จากตารางที่ 27 จําแนกตามการแลกเปลี่ยนประสบการณเสริมทักษะวิชาชีพจากการรวม
กิจกรรมกลุม พบวา กลุมตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู มกีารแลกเปลี่ยน
ประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมกลุมในระดับปานกลาง จํานวน 109 ราย มากที่สุด คิดเปน
รอยละ 60.8 รองลงมาไดแก ไมเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
จํานวน 43 ราย คิดเปนรอยละ 24.2 นอยที่สุดไดแก เกดิการแลกเปลีย่นประสบการณในระดับมาก 
จํานวน 27 ราย คิดเปนรอยละ 15  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

43 

ตาราง 28 ประโยชนท่ีไดรับจากโครงการสนิเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติคร ู
 

ประโยชนท่ีไดรับ จํานวน  รอยละ 
1. หนี้สินลดลง 114 63.7 
2. รายไดเพิ่มขึน้ 52 29.0 
3. มีภาระการสงชําระตองวดลดลง 88 49.2 
4. คาใชจายดอกเบี้ยลดลง 92 51.6 
5. อ่ืน * 20 11.3 
* เหตุผลอ่ืน ๆ เชน ภาระความกังวลลดลง,  สมาชิกถูกเอาเปรียบนอยลง, มีการประกันมูลหนี้,เปน
ตน 
** ตอบไดเกนิ 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
 
 จากตารางที ่ 28 แสดงประโยชนที่สมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครไูดรับหลังจากเขารวม
โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู พบวา กลุมประชากรตัวอยางสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีิตครู
ไดรับประโยชนคือหนี้สินลดลงจํานวน 114 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 63.7 รองลงมาไดแก
คาใชจายดอกเบี้ยลดลง จํานวน 92 ราย คดิเปนรอยละ 51.6 และนอยที่สุดไดแกเหตุผลอ่ืน ๆ เชน 
ภาระความกังวลลดลง , สมาชิกถูกเอาเปรยีบนอยลง , มกีารประกันมลูหนี้ เปนตน จํานวน 20 ราย 
คิดเปนรอยละ 11.3 
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ตาราง 29 ปญหาที่ทําใหหนี้สินไมลดลง 
 

ปญหาที่ทําใหหนี้สินไมลดลง จํานวน  รอยละ 
1. วัตถุประสงคของโครงการไมตรงกับความ
ตองการ 

19 10.6 

2. วงเงินใหกูนอยเกนิไป ไมเพียงพอตอการรวม
หนี้ที่มีทั้งหมด 89 49.7 

3. สมาชิกขาดวินัยทางการเงนิ 112 62.6 
4. การดําเนินงานของกลุมเครือขายไมเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ 

67 37.4 

5. สมาชิกในกลุมไมชวยเหลือกัน 39 21.7 
6. การรวมกลุมไมกอใหเกดิรายไดเสริม 75 42.0 
7.อ่ืน ๆ * 9 5.0 
 
* อ่ืน ๆ เชน สมาชิกถูกเอาเปรียบ, สมาชิกไมสงเงินงวดใหธนาคาร, ขาดความรับผิดชอบ, ใชจาย
ฟุมเฟอย, สมาชิกไมปฏิบัติจริงตามหลักที่วางไว, ไมมกีารดําเนินการแบบเบ็ดเสร็จเปนตน 
** ตอบไดเกนิ 1 ขอ จากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 179 ราย 
  
 จากตารางที่ 29 แสดงปญหาของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูที่สงผลใหหนี้สินไมลดลง 
พบวากลุมตวัอยางประชากรสมาชิกเครือขายพฒันาชวีติครูมีความคิดเห็นวา สาเหตุที่สมาชิกบาง
ทานหนี้สินไมลดลง เกิดจากสมาชิกขาดวนิัยทางการเงนิจํานวน 112 ราย มากที่สุด คิดเปนรอยละ 
62.6 รองลงมาไดแก วงเงินกูนอยเกินไป ไมเพียงพอตอการรวมหนี้ทีม่ีทั้งหมดได จํานวน 89 ราย 
คิดเปนรอยละ 49.7 และสวนนอยไดแกเหตุผลอ่ืน ๆ เชน สมาชกิถูกเอาเปรียบ, สมาชิกไมสง
เงินงวดใหธนาคาร, ขาดความรับผิดชอบ, ใชจายฟุมเฟอย, สมาชิกไมปฏิบัติจริงตามหลักที่วางไว, 
ไมมีการดําเนนิการแบบเบด็เสร็จเปนตน คดิเปนรอยละ 5.0 
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การทดสอบสมมติฐาน 
 
4.3  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตคร ู
 ในการศึกษาเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ แยกการศึกษาออกเปน 3 ดาน คอื 

1. ดานภาระหนีสิ้นของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู ศึกษาโดยการทดสอบทางสถิติ
ของการเปลี่ยนแปลงภาระหนี้สินที่มีทั้งหมด 

2. ดานรายไดของสมาชิกเครือขายพัฒนาชวีติครู  ศึกษาโดยการทดสอบทางสถิติของการ
เปล่ียนแปลงรายไดของสมาชิก 

ผลการทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่   1. H0 : จํานวนภาระหนี้สินของขาราชการครูกอนเขารวมโครงการไมแตกตางจาก
จํานวนภาระหนี้สินหลังเขารวมโครงการ (X1 = X2) 

    H1  : จํานวนภาระหนี้สินของขาราชการครูกอนเขารวมโครงการมากกวาจํานวน
ภาระหนี้สินหลังเขารวมโครงการ (X1   ≠   X2) 

   X1  หมายถึง  หนี้สินของขาราชการครูกอนเขารวมโครงการ ฯ 
   X2  หมายถึง  หนี้สินของขาราชการครูหลังเขารวมโครงการ ฯ 
ตารางที่ 30 แสดงการคาํนวณ t – test เพื่อใชในการทดสอบสมมติฐานที่ 1 
 
 
  t     = 

( ) ( )
1179

60.17235.4070179

60.172
2

−
−

 

       =   2.75    
 
 จากการคํานวณไดคา t เทากับ 2.75 องศาแหงความเปนอิสระ ( df ) เทากับ 179-1 = 178 
เปดคาวกิฤตจากตาราง t  แบบ two – tail ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 ไดคา t = 1.96 นําคา t ที่คํานวณ
ไดมาเปรียบเทยีบกับคา t ที่เปดตารางพบวา คา t ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา t ที่เปดตาราง สรุปได
วา ความแตกตางระหวาง หนี้สินกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชวีิตครูมีนัยสําคัญ 
หรือ หนี้สินกอนเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติครูแตกตางกับ หนี้สินหลังเขารวมโครงการ
สินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู โดยมีหนี้สินเฉลี่ยกอนเขารวมโครงการประมาณ 1,132,000 บาท และ
ลดลงหลังเขารวมโครงการเหลือประมาณ 1,036,000 บาท 
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สมมติฐานที่ 2    H0   :  การรวมกลุมสรางเครือขายพัฒนาชีวิตครูไมกอใหเกิดรายไดเพิม่ขึ้น  
(∆R    =   0) 

  H1  :   การรวมกลุมสรางเครือขายพัฒนาชีวิตครูกอใหเกิดรายไดเพิ่มขึ้น       
(∆R   ≠  0)  

   ∆R    หมายถึง  รอยละของการเปลี่ยนแปลงรายไดของครูหลังเขารวม
โครงการ  โดยที่รายไดหมายถึง  รายไดอ่ืน  ๆ  และรายไดเสริมจากการเขารวมกิจกรรมเสริมรายได
ของกลุม 
 
ตารางที่ 31 แสดงการคาํนวณ t – test เพื่อใชในการทดสอบสมมติฐานที่ 2 
 
  t     = 

( ) ( )
1179

26.86233.109440179

26.862
2

−
−

 

       =   2.65    
 
 จากการคํานวณไดคา t เทากับ 2.65 องศาแหงความเปนอิสระ (df ) เทากับ 179 – 1 = 178 
เปดคาวกิฤตจากตาราง t แบบ two tail ที่ระดับนยัสําคัญ 0.05 ไดคา t = 1.96 นําคา t ที่คํานวณไดมา
เปรียบเทียบกบัคา t ที่เปดจากตารางพบวา คา t ที่คํานวณไดมีคามากกวาคา t ที่เปดจากตาราง สรุป
ไดวา ความแตกตางระหวางรายไดเสริมกอนและหลังเขารวมโครงการมีนัยสําคญั  หรือรายไดเสริม
กอนเขารวมโครงการมีความแตกตางกับรายไดเสริมหลังเขารวมโครงการ โดยมีรายไดเสริมกอน
เขารวมโครงการเฉลี่ย 40,450 บาท และเพิม่ขึ้นหลังจากเขารวมโครงการเปน 45,270 บาท 
 
 
 
 
 
4.4 ขอเสนอแนะจากผูตอบแบบสอบถาม 
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จากการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของ โครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของธนาคารออมสิน สาขาลําพูน จังหวดัลําพูน โดยการเก็บขอมูลจากผูตอบแบบสอบถามจํานวน 
179 ราย จากขอเสนอแนะของตัวอยางประชากรสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครู สรุปไดดังนี ้
 1. วงเงินกูยืมนอยเกนิไปไมเพียงพอตอการรวมหนี้สินทัง้หมดได ดังนั้นจึงกลายเปนภาระ
ที่ทําใหสมาชกิยังคงตองไปกูยืมเงนิที่อ่ืนมาเพิ่มเตมิ 
 2. ควรมีการรวมกลุมกันเพือ่ทํากิจกรรมในการพัฒนาชวีิตอยางจริงจัง เพื่อใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของโครงการอยางเต็มที่ ไมใชเปนการรวมกลุมกันเพยีงเพื่อตองการกูยืมเงนิจากทาง
ธนาคารเทานั้น 
 3. เงินคาตอบแทน 1 % ควรมีการบริหารจัดการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก เชน
อาจมีการนําไปลงทุนเพื่อใหเกิดผลตอบแทนมากขึน้ 
 4. ขั้นตอนการขอกูยืมเงินซับซอนเกินไป ควรมีการพิจารณาลดขั้นตอนลง เพื่อใหเกิดความ
รวดเร็วขึน้ 
 5. เงินงวดทีส่งชําระสูงเกินไป ควรมีการลดดอกเบี้ยใหต่ํากวานี้ หรือขยายระยะเวลาการ
ชําระหนี้ เพื่อใหเงินงวดสงชาํระนอยลง จะสงผลใหสมาชิกมีเงินเหลือในแตละเดือนมากขึ้น 
 6. โครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู มีวัตถุประสงคเพื่อการรวมหนี้เทานัน้ ควรมีการ
เพิ่มเติมใหสมาชิกสามารถกูเงินเพิ่มเติมในสวนของการการไปลงทุนประกอบอาชีพได 
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