
บทที่  3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

3.1  ขอบเขตการศึกษา 
 3.1.1  ขอบเขตเนื้อหา 
  เนื้อหาในการศึกษาครั้งนี้ประกอบดวย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
สินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู เปนการเปรียบเทียบสภาพการณกอนเริ่มโครงการ และสภาพการณเมื่อ
เร่ิมโครงการไปไดระยะหนี่งแลวตามวัตถุประสงคของโครงการ (Project purposes)  ดงันี้ 

1. การแกปญหาหนี้สินขาราชการครูของกระทรวงศกึษาธิการ  หลังจาก
สมาชิกเขารวมโครงการการประเมินผลสัมฤทธิตามวัตถุประสงคในขอนี้  ใชการทดสอบ
สมมุติฐาน  ดงัตอไปนี ้

1.1 H0 : จํานวนภาระหนีสิ้นของขาราชการครูกอนเขารวมโครงการไม
แตกตางจากจาํนวนภาระหนี้สินหลังเขารวมโครงการ (X1 = X2) 

   H1  : จํานวนภาระหนีสิ้นของขาราชการครูกอนเขารวมโครงการ
มากกวาจํานวนภาระหนี้สินหลังเขารวมโครงการ (X1 >  X2) 
   X1  หมายถึง  หนี้สินของขาราชการครูกอนเขารวมโครงการ ฯ 
   X2  หมายถึง  หนี้สินของขาราชการครูหลังเขารวมโครงการ ฯ 

1.2  H0   :  การรวมกลุมสรางเครือขายพัฒนาชีวิตครูไมกอใหเกิดรายไดเพิ่มขึ้น  
(∆R  =   0) 

   H1  :   การรวมกลุมสรางเครือขายพัฒนาชีวิตครูกอใหเกิดรายไดเพิ่มขึ้น        
(∆R ≠  0)  
    ∆R    หมายถงึ  รอยละของการเปลี่ยนแปลงรายไดของครูหลังเขารวม
โครงการ  โดยที่รายไดหมายถึง  รายไดรวมทั้งเงินเดือนและรายไดเสริมจากการเขารวมกิจกรรม
เสริมรายไดของกลุม 

 ในการวิจัยจะทําการทดสอบนัยสําคัญของความแตกตางทางสถิติ (Test significance of  
differences) โดยรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  เปนการวดัคาจากกลุมเดิมกอนเขารวมโครงการ
และหลังเขารวมโครงการ ซ่ึงเปนการอางองิความแตกตางของคุณลักษณะของประชากร  
(Parameter) โดยใชวิธี t-test  

2. การเสริมสรางขวัญและกาํลังใจในการปฏิบัติงานของขาราชการครู หลังการเขา
รวมโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตคร ู โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคนี้ใชผลการ
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วิเคราะหขอมูลในแบบสอบถามดานตาง ๆ ที่แสดงถึงขวัญและกําลังใจในการทํางาน เชน  ความ
กระตือรือรนในการทํางาน ความภาคภูมิใจในวิชาชีพ  ความพึ่งพอใจในสวัสดิการทีไ่ดรับ เปนตน 

3. การสงเสริมใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู  ดวยการพัฒนาตนเองและกลุม โดยการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคนี้ใชผลการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถามในดานตาง ๆ  เชน 
กิจกรรมที่กลุมจัดขึ้นมีสวนชวยสงเสริมวชิาชีพครูหรือไม   

4. การสงเสริมคุณภาพชวีิตครูใหดีขึ้น  โดยการใหสินเชื่อของธนาคารออมสิน 
โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคนี้ ใชผลการวิเคราะหขอมูลในแบบสอบถามในดาน 
การแกไขปญหาหนี้สิน เชน เมื่อทําการปรับโครงสรางหนี้กับธนาคารออมสินแลวสถานะการเงนิ
ของผูเขารวมโครงการดีขึ้นหรือไม ชีวิตมีความสุขเพิ่มขึ้นหรือไม  เปนตน 

 
 3.1.2 ขอบเขตประชากร 
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี ้คือ ขาราชการสงักัดกระทรวงศึกษาธิการในเขตพืน้ที่
การศึกษาลําพนูเขต 1 ประกอบดวย ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการใน อําเภอเมือง อําเภอแมทา 
อําเภอบานธิ  ที่เขาเปนสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตคร ู ตามโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู ของ
ธนาคารออมสินสาขาลําพูน จังหวดัลําพูน  ซ่ึงมีทั้งหมด  363  ราย  (ทีม่า : ธนาคารออมสินลําพูน 
2548 ) 
 
 3.1.3  ขนาดตวัอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
  ในการศึกษาครั้งนี้  กําหนดขนาดตัวอยางจํานวน  179 ราย โดยจากการกําหนด
ขนาดตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น  95%  และมีความผิดพลาดไดไมเกิน  5%  สามารถกําหนด
จํานวนตัวอยางจากการคํานวณตามสูตรของ  YAMANE   
 
 
  n =    N 

     1+ Ne2  
 
โดย  n  = ขนาดตัวอยางที่จะสุม 

N = จํานวนประชากรที่จะศกึษาทั้งหมด 
e =  ความคลาดเคลื่อนของกลุมตัวอยาง 
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ดังนั้น  จะไดขนาดตัวอยาง  =            363  =   179 ราย 
     1+ (363)(0.05)2 
 
  โดยใชวิธีการเลือกตัวอยางในสามอําเภอแบบโควตา  (Quota Sampling) ตาม
สัดสวนของสมาชิกโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู โดยจะทําการสุมตัวอยางแบบ  Random  
Sampling ในแตละอําเภอ ดงันี้ 
   อําเภอ   จํานวนครู  จํานวนตัวอยาง 
  อําเภอเมืองลําพูน       193           107 
  อําเภอแมทา          89             50 
  อําเภอบานธ ิ          41             22  
 
3.2  วิธีการศึกษา  
 3.2.1  การเก็บรวบรวมขอมูล 
  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  เปนขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการที่เขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติครู ในเขตพื้นที่ความ
รับผิดชอบของธนาคารออมสินสาขาลําพูน  จังหวดัลําพูน  อันไดแก อ.เมือง อ.แมทา อ.บานธิ 
จังหวดัลําพูน  จํานวน  216  ราย  โดยใชแบบสอบถาม 
  ขอมูลทุติยภูมิ  (Secondary  Data) เปนขอมูลที่ไดจากการคนควา หนังสอื 
วารสาร สิ่งพิมพ เอกสารที่เกี่ยวของ และเว็บไซดตาง ๆ  
 
 3.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการศกึษา 
 ในการประเมนิผลสัมฤทธิ์ของโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
ของธนาคารออมสิน สาขาลําพูน  จังหวดัลําพูน  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล  โดยมลัีกษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ( Check List ) แบบประเมินคา 5 ระดับ ( Rating 
Scale ) และแบบสอบถามปลายเปด ( Open – ended Questions )  แบบสอบถามจํานวน 1 ชุด แบง
ออกเปน  5 สวน คือ 
  สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม 
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  สวนที่  2  ขอมูลเกี่ยวกับภาระหนี้สินทั้งในระบบ-นอกระบบและรายไดกอนเขา
รวมโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครู  และภาระหนีสิ้นทั้งในระบบ-นอกระบบและรายได 
ผลประโยชนอ่ืน ๆ ที่ไดรับหลังเขารวมโครงการ 
  สวนที่  3  ขวญัและกําลังใจในการทํางานที่เกิดขึ้นจากการเขารวมโครงการสินเชื่อ
เพื่อพัฒนาชวีติครู 
  สวนที่  4  การพัฒนาวิชาชพีครูดวยตนเองและกลุม ที่ไดทําหลังเขารวมโครงการ
สินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตคร ู  

สวนที่  5  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 
ในสวนแบบสอบถามสวนที่ 3 ขวัญและกําลังใจในการทํางานที่เกดิขึ้นจากการเขารวม

โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู ไดแบงออกเปน 5 ระดับ     โดยใชมาตรวัดแบบประเมินคา        
( Rating Scale )  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี ้

 
ระดับความคดิเห็น ระดับคะแนน 

เห็นดวยมากทีสุ่ด 5 
เห็นดวยมาก 4 
เห็นดวยปานกลาง 3 
เห็นดวยนอย 2 
เห็นดวยนอยมาก 1 

 
 
 
 
 
3.2.3 การวิเคราะหขอมูล 

  ขอมูลที่ไดจากการรวบรวมแบบสอบถาม  จะนํามาวิเคราะหโดยใชเครื่องมือ
ทางการวิเคราะหเชิงปริมาณ  (Quantitative  Analysis)  และการวิเคราะหในเชิงสถิติ  คือ  ใช
คาความถี่  (frequency)  คารอยละ  (Percentage)  คาเฉลี่ย  (Mean)  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
(Standard  Deviation)  และคา  t-test  ในการทดสอบสมมุติฐาน  
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  การทดสอบสมมุติฐานเปนการประเมินภาระหนี้สินและรายไดของสมาชิก
เครือขายพัฒนาชีวิตครูกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู โดยการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉลี่ย t – test โดยยอมรับที่ความเชื่อมั่น 95 %  ซ่ึงสามารถอธิบายไดวาถาคา   p   
( Probability ) ที่ไดมีคามากกวา 0.05 แสดงวาภาระหนี้สินหรือรายไดของสมาชิกเครือขายพัฒนา
ชีวิตครูกอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูไมมีความแตกตางกันหรือไม
สามารถปฎิเสธ H0  แตหาก คา   p  ( Probability ) นอยกวา 0.05 หมายความวาภาระหนี้สินหรือ
รายไดของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตคร ู กอนและหลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครูมี
ความแตกตางกัน หรือ ปฏิเสธ H0 ยอมรับ H1 

 

  การประเมินขวัญและกําลังใจของสมาชิกเครือขายพัฒนาชีวิตครูในการทํางาน
หลังเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชวีิตครู มีเกณฑในการประเมนิผลดังนี้ 

ระดับคะแนน ผลการดําเนินงาน 
1.00 – 2.33 นอย 
2.34 – 3.66 ปานกลาง 
3.67 – 5.00 มาก 

 
3.3  สถานที่ใชในการดําเนนิงานวิจัยและรวบรวมขอมูล 
 สถานที่ใชในการดําเนนิงานวิจยัและรวบรวมขอมูลในงานวิจยันี้คือ พื้นที่ในเขตความ
รับผิดชอบของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูนเขต 1 ประกอบดวย อําเภอเมือง อําเภอแมทา 
อําเภอบานธิ  จังหวดัลําพูน 
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