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แบบสอบถามการคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบของ
ธนาคารออมสนิ สาขาลําพูน  จังหวัดลําพูน 

  แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาเรื่อง  “การประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูในเขตพื้นที่รับผิดชอบของธนาคารออมสิน สาขา
ลําพูน  จังหวัดลําพูน”  ของนักศึกษาระดับปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ผู
ศึกษาขอขอบคุณทานผูตอบแบบสอบถาม  ที่ไดสละเวลาในการตอบแบบสอบถามมา  ณ โอกาสนี ้

------------------------------------- 
 

คําชี้แจง  โปรดตอบคําถามหรือระบุเครื่องหมาย /  ลงใน  (   )  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิ
ของทานมากที่สุด 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
(     )  1.  ชาย  (    )  2.  หญิง 
 

2. อายุ………….ป 
 
3. ทานเปนสมาชกิในเครือขายพัฒนาชีวิตครกูลุมใด 

(    )  1.  อําเภอเมือง   (    )  2.  อําเภอแมทา (    )  3.  อําเภอบานธิ 
 

4. ระดับการศึกษาสูงสุด 
(    )  1.  ต่ํากวาปริญญาตรี  (    )  2.  ปริญญาตรี 
(    )  3.  ปริญญาโท  (    )  4.  ปริญญาเอก 
 

5. ทานเปนสมาชกิเครือขายพัฒนาชีวิตครูมาแลว………..ป 
 
6. ในปจจุบนัครอบครัวทานมสีมาชิกที่มีรายได………………คน 
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7. ทานไดรับเงินเดือนเทาใด 
 (    )  1.  10,000 – 20,000  (    )  2.  20,001 – 30,000 
 (    )  3.  30,001 -  40,000  (    )  4.  40,001  ขึ้นไป 
 
8. เหตุผลที่ทานเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตคร ู

(    )  1.  เพื่อแกไขปญหาหนีสิ้น  (    )  2.  เพื่อรวมกลุมเพื่อพฒันาวิชาชีพ 
(    )  3.  เพื่อรวมกลุมสรางรายไดเสริม (    )  4.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………………. 
 

สวนท่ี  2    ขอมูลเก่ียวกับภาระหนี้สินท้ังในระบบ-นอกระบบและรายไดกอนเขารวมโครงการ
สินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู  และภาระหนี้สินท้ังในระบบ-นอกระบบและรายได ผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ี
ไดรับหลังเขารวมโครงการ 

9. กอนเขารวมโครงการสินเชือ่เพื่อพัฒนาชวีิตครู ทานมีหนี้สินกับที่ใด  เปนจํานวนเงนิเทาใด  
(    )  1.  สหกรณออมทรัพยครู  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  2.  ธนาคารออมสิน  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  3.  ธ.ก.ส.   เปนจํานวนเงนิ……………………บาท  
(    )  4. ธนาคารอาคารสงเคราะห เปนจํานวนเงนิ……… ………...…บาท 
(    )  5.  ธนาคารกรุงไทย  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท  
(    )  6.  หนี้นอกระบบ  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  7.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.......................... เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
รวม    เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 

 
10. แหลงที่มาของรายไดอ่ืนกอนเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู  นอกจากเงินเดือน  

เฉลี่ยปละเทาใด  แยกตามแหลงที่  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
(    )  1.  คาขาย   เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  2.  สอนพิเศษ  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  3.  เกษตรกรรม  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  4.  ปศุสัตว   เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  5.  อ่ืน ๆ (โปรดระบ…ุ………………..) เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
 รวม                       เปนจํานวนเงิน……………………บาท 
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11. ปจจุบัน  (หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติครู)  ทานมีหนีสิ้นอื่นนอกจาก 
“ธนาคารออมสิน” หรือไม 

 (    )  1.  มี    (    )  2.  ไมมี 
 
12. ปจจุบัน  (หลงัจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติครู)  ทานมีหนี้สินทั้งหมดเปน

จํานวนเงิน 
(    )  1.  สหกรณออมทรัพยครู  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  2.  ธนาคารออมสิน  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  3.  ธ.ก.ส.   เปนจํานวนเงนิ……………………บาท  
(    )  4.  ธนาคารอาคารสงเคราะห เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  5.  ธนาคารกรุงไทย  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท  
(    )  6.  หนี้นอกระบบ  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................       เปนจํานวนเงิน…………….………บาท 

 รวม   เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
 

13. แหลงที่มาของรายไดอ่ืนหลงัเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตคร ู นอกจากเงินเดือน  
เฉลี่ยปละเทาใด  แยกตามแหลงที่  (ตอบไดมากวา  1  ขอ) 
(    )  1.  คาตอบแทน  1%  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  2.  สอนพิเศษ  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  3.  เกษตรกรรม  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  4.  ปศุสัตว   เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  5.  คาขาย   เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  6.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................. เปนจํานวนเงิน……………………บาท 

 รวม                       เปนจํานวนเงิน................................บาท 
 

14. เครือขายพัฒนาชีวิตครูของทานไดจดัใหมีการรวมกลุมทํากิจกรรมรวมกนั  เพื่อสราง
รายไดเสริมใหแกสมาชิก บางหรือไม  (ถาไมขามไปตอบขอ 17   ) 
(    )  1.  ไมเคยจัดกิจกรรมใด ๆ ที่สรางรายได (    )  2.  มีการจัดกิจกรรม 
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15. ทานคิดวากิจกรรมสรางรายไดเสริมที่เครือขายพัฒนาชวีติครูของทาน ไดจัดขึน้นั้น  
สามารถสรางรายไดเสริมแกทานไดมากแคไหน 
(    )  1.  นอยมาก (    )  2.  นอย  (    )  3.  มาก (    )  4.  มากทีสุ่ด 
 

16. ทานไดรับรายไดเสริมจากการรวมกิจกรรมของเครือขายพัฒนาชีวิตครู  โดยแบงเปน
ประเภทตาง ๆ เฉลี่ยปละเทาใด 
(    )  1.  คาตอบแทน  1%  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  2.  สอนพิเศษ  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  3.  เกษตรกรรม  เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  4.  ปศุสัตว   เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  5.  คาขาย   เปนจํานวนเงนิ……………………บาท 
(    )  6.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............. ..................เปนจํานวนเงิน……………………บาท 
  รวม  เปนจํานวนเงนิ................................บาท 
 

17. เครือขายพัฒนาชีวิตครูกลุมใหญของทาน  มีการจัดการกบัคาตอบแทน 1 %  ที่ไดรับจาก
ธนาคารออมสินอยางไร 
(    )  1.  นําเงนิสวนมากเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกกลุม 
(    )  2.  นําเงนิสวนมากไปลงทุนเพื่อหากาํไร  แลวคืนเงนิปนผลแกสมาชิก 
(    )  3.  นําเงนิสวนมากไปใชในกิจกรรมของกลุม 
(    )  4.  นําเงนิสวนมากเก็บไวเปนเงินออมของกลุมเพื่อนําไปชวยเหลือสมาชิกยาม
เดือดรอน 
(    )  5.  อ่ืน โปรดระบุ................................................................................................... 

 
18. หนี้เงินกูที่เกดิขึ้นนั้นทานนํามาใชจายเกีย่วกับเรื่องใดมากที่สุด  

 (    )  1.  คาใชจายในครัวเรือน  (    )  2.  คาเลาเรียนบุตร 
(    )  3.  ซ้ือบาน ที่อยูอาศัย  (    )  4.  ซ้ือยานพาหนะ 
(    )  5.  ลงทุน   (    )  6.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ…………................... 
 
 

สวนท่ี  3  ขวัญและกําลังใจในการทํางานที่เกิดขึ้นจากการเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวติคร ู
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ทําเครื่องหมาย  / ลงในชองท่ีตรงกับความเห็นของทานมากที่สุด  โดยกําหนดให 
5 หมายถึง มากท่ีสุด , 4  หมายถึง  มาก , 3 หมายถึง  ปานกลาง , 2  หมายถึง นอย , 1  หมายถึง นอย
มาก 

ระดับคะแนน ลําดับ ขวัญและกําลังใจที่เกดิขึ้นจากการเขารวมโครงการ 
5 4 3 2 1 

19. หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูแลวทําให
ทานไมตองกังวลใจเกี่ยวกับภาระหนี้สินอกีตอไป 

     

20. โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูทําใหทานรูสึกวาไดรับ     
สวัสดิการที่ดจีากภาครัฐ 

     

21. โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูทําใหทานรูสึกมั่นคงใน
ชีวิตมากขึ้น 

     

22. หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู ทานรูสึก
วาปญหาหนี้สินที่ทานมีไดรับการแกไขทีต่รงจุดแลว 

     

23. หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูแลวทําให
ทานมีความสขุกับการทํางานมากขึ้น 

     

24. หลังจากเขารวมโครงการสินชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูทานรูสึก
ภาคภูมใิจที่รัฐบาลใหความสาํคัญ ในการหาแนวทาง
แกปญหาให 

     

25. หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูแลวทาน
รูสึกวามีขวัญและกําลังใจในการทํางานมากขึ้น 

     

26. เมื่อทานมีปญหา สมาชิกเครอืขายฯ  สามารถรวมกันแกปญหา
ใหทานได 

     

27. เมื่อปญหาหนีสิ้นไดรับการแกไขหลังจากเขารวมโครงการ
สินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูแลว ทําใหทานสามารถที่จะ
สรางสรรคส่ิงดี ๆ ไดมากขึน้ 

     

28. เครือขายพัฒนาชีวิตครูทําใหคนในองคกร มีความสัมพันธที่ดี
ตอกันมากขึ้น 
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สวนท่ี  4  การพัฒนาวชิาชีพครูดวยตนเองและกลุม ท่ีไดทําหลังเขารวมโครงการสินเชื่อ
เพื่อพัฒนาชีวติคร ู

29. ทานไดรับขาวสารจากเครือขายพัฒนาชวีิตครูมากเพียงใด 
(    )  1.  นอย (    )  2.  ปานกลาง (    )  3.  มาก          (    )  4.  มากที่สุด 
 

30. เครือขายพัฒนาชีวิตครูของทานจัดกจิกรรม………….คร้ัง  ใน 1  ป 
 
31.  เครือขายพัฒนาชีวิตครูของทานไดมีการจดัโครงการสงเสริมพัฒนาวชิาชีพบางหรือไม 

(    )  1.  ไมเคยจัดกิจกรรมใด ๆ ที่สงเสริมการพัฒนาอาชพี (    )  2.  มีการจัดกิจกรรม 
 

32. กิจกรรมที่เครอืขายพัฒนาชวีิตครูจัดขึ้นนัน้สงเสริมความคิดสรางสรรคหรือไม 
(    )  1.  ไมกอใหเกิดความคดิสรางสรรค (    )  2.  กอใหเกิดความคิดสรางสรรค 
(   )  3.  ไมแนใจ 

 
33. เครือขายพัฒนาชีวิตครูของทานมีโครงสรางการจัดการภายในกลุมอยางเปนระบบ 

(    )  1.  นอย (    )  2.  ปานกลาง (    )  3.  มาก     (    )  4.  มากที่สุด 
 

34. ทานไดมีการพัฒนาความรูความสามารถ  และทักษะวิชาชีพจากการเขารวมกิจกรรมกลุม 
(    )  1.  ไมเลย (    )  2.  ปานกลาง (    )  3.  มาก     (    )  4.  มากที่สุด 
 

35. การเขารวมกจิกรรมกลุมทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณเสริมสรางทักษะ 
 (    )  1.  ไมเลย (    )  2.  ปานกลาง (    )  3.  มาก     (    )  4.  มากที่สุด 
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36. กรุณาระบุประเภทกิจกรรมที่เครือขายพัฒนาชีวิตครูของทานไดจดัขึ้น 
           
           
           . 

 
สวนท่ี  5  ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ 

37. ทานคิดวาทานไดประโยชนใดจากโครงการสินเชื่อเพื่อพฒันาชีวิตครูมากที่สุด  (ตอบได
มากกวา 1 ขอ) 
(    )  1.  หนี้สินลดลง 
(    )  2.  รายไดเพิ่มขึ้น 
(    )  3.  มีภาระการสงชําระตองวดลดลง 

       (    )  4.  คาใชจายดอกเบีย้ลดลง 
       (    )  5.  อ่ืน โปรดระบุ................................................................ 
 
38. หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูแลวปรากฏวาสมาชิกบางทานหนี้สินไม

ลดลงทานคิดวาเกดิจากสาเหตุใด  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
(    )  1.  วัตถุประสงคของโครงการไมตรงกับความตองการ 
(    )  2.  วงเงนิที่ใหกูนอยเกินไป  ไมเพียงพอตอการรวมหนี้ที่มีทั้งหมดได 
(    )  3.  สมาชิกขาดวนิัยทางการเงิน 
(    )  4.  การดาํเนินงานของกลุมเครือขาย ฯ  ไมเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการที่ตั้ง

ไวทั้งหมด จึงทําใหไมบรรลุผลในการพัฒนาชีวิตเทาที่ควร 
(    )  5.  สมาชิกในกลุมไมชวยเหลือกัน 
(    )  6.  การรวมกลุมไมกอใหเกิดรายไดเสริมแกสมาชิก 
(    )  7.  อ่ืน ๆ โปรดระบุ………………………………………………………………… 
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39. หลังจากเขารวมโครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครูแลวสรางความเปลี่ยนแปลงในชวีติของ
ทานอยางไร 

.           
           
           
           
           . 
 

40. ทานคิดวาโครงการสินเชื่อเพือ่พัฒนาชีวิตครูควรมีการปรับปรุงในเรื่องใด 
.           
           
           . 
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ภาคผนวก ข  
โครงการสินเชื่อเพื่อพัฒนาชีวิตครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

65 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

66 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

67 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

68 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

69 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

70 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

71 

 

 
 
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

72 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

73 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

74 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

75 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

76 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค  
บันทึกความเขาใจสามฝาย 
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