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แบบสอบถามเลขที่  
   

           
แบบสอบถามการคนควาแบบอิสระ 

เร่ือง 
ความคิดเห็นตอการเปนองคการแหงการเรียนรูของพนักงาน 
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) ภาคเหนือ 

                    
  
          
คําชี้แจง 

แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความคิดเห็นของพนักงานตอการเปนองคการแหงการ
เรียนรูของ บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด(มหาชน) ในเขตภาคเหนือ ซ่ึงเปนผลตอการนํา
แนวความคิดองคกรแหงการเรียนรูมาใชในทางปฏิบัติ ผลที่ไดจากการศึกษาจะเปนขอมูลเบื้องตนใน
การปรับปรุงและแกไขปญหาของฝายจัดการของบริษัท ขอมูลท่ีไดจะนํามาใชในการวิเคราะหใน
ภาพรวม โดยขอมูลทั้งหมดจะถูกเก็บไวเปนความลับและจะไมมีผลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามไม
วากรณใีดๆทั้งสิ้น แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี ้ 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นของพนักงานตอการเปนองคการแหงการเรยีนรูของ                                     

บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด(มหาชน) ในเขตภาคเหนือ 
สวนที่ 3    ความคิดเหน็และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการเปนองคการแหงการเรียนรู 
          
ขอขอบพระคุณที่ทานใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม  

     
               ขอแสดงความนับถือ 
  
                     นายกาญจนะ คณุเลิศกิจ   
                         นักศึกษาปริญญาโท 

 คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

สวนท่ี 1. ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) ภาคเหนือ 
กรุณาเขียนเครือ่งหมาย √ หนาชองวางที่ทานตองการเลือก  
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1. เพศ      5. พื้นที่ที่ทํางาน 
℘  1) ชาย     ℘   1) เชียงใหม 
℘  2) หญิง     ℘   2) ลําปาง 

       ℘   3) พิษณโุลก 
2. อายุ      ℘   4) นครสวรรค 
℘  1) นอยกวา 26 ป     
℘  2) 26-35 ป     6. ระดับขั้นงาน (Job Grade) 
℘  3) 36-45 ป     ℘   1) ต่ํากวา PG 6 
℘  4) 46 ป ขึ้นไป    ℘   2) PG 6-7 

       ℘   3) PG 8-9 
3. ระดับการศกึษาสูงสุด    ℘   4) สูงกวา PG 9 
℘   1) ต่ํากวาปริญญาตรี 
℘   2) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
℘   3) สูงกวาปริญญาตรี 

  
4. หนวยงาน 
℘  1) สํานักงานผูอํานวยการภูมภิาค 
℘  2) สวนงานสาขา 
℘  3) สวนงานวิศวกรรม 
℘  4) สวนงานการตลาดและฝายขาย 
℘   5) สวนงานบญัชี และ งานสํานักงาน 

  
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ 2. ทานเห็นดวยหรือไมเพียงใดวาปจจุบันบริษัทของทานมีสภาพดังตอไปนี้ 
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โปรดทําเครื่องหมาย √ ในชองวางที่สอดคลองกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
ระดับของความคิดเห็น 

ที่ สภาพในบริษัท 

ไม
เห็น

ดว
ยอ
ยาง

ยิ่ง 

ไม
เห็น

ดว
ย 

ไม
แน

ใจ 

เห็น
ดว

ย 

เห็น
ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

ดานการเรียนรู 
1 พนักงานเขาใจความสําคัญของการเรียนรู           
2 พนักงานเปดใจรับฟงผูอื่น           
3 พนักงานไดรับการฝกอบรมอยางสม่ําเสมอ           
4 พนักงานไดรับการฝกสอนการเรียนรูดวยตนเอง           
5 พนักงานมีทักษะในการหาสาเหตุของปญหา           
6 พนักงานมีทักษะในการวางแผนปองกันไมใหเกิดปญหาซ้ํา           
7 พนักงานมีการเรียนรูจากการปฏิบัติงาน           
8 พนักงานคิดอยางเปนระบบ           
9 พนักงานปฏิบัติงานอยางเปนระบบ           
10 พนักงานมีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง           
11 หนวยงานตาง ๆ มีการประชุมหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน           
12 หนวยงานตาง ๆ มีการแบงปนความรูแกกันและกัน           
13 หนวยงานตาง ๆ มีการกระตุนใหเกิดการเรียนรู           
14 บริษัทสนับสนุนใหพนักงานมีการเรียนรู           
15 การเรียนรูเกิดขึ้นทั่วทั้งบริษัท           
ดานองคการ 
16 พนักงานเขาใจความสําคัญของการเปนองคการแหงการเรียนรู           
17 หนวยงานตาง ๆ มีความรวมมือในการเรียนรูรวมกัน           
18 ผูบริหารระดับสูงสนับสนุนการเปนองคการแหงการเรียนรู           
19 บริษัทสนับสนุนใหเกิดบรรยากาศในการเรียนรู           
20 บริษัทใหความสําคัญกับการเรียนรูในทุกระดับ           
21 บริษัทมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง           
22 บริษัทมีการใหรางวัลที่จูงใจแกพนักงานที่มีการเรียนรู           

 
ที่ สภาพในบริษัท ระดับของความคิดเห็น 
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ย 
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ดว

ยอ
ยาง

ยิ่ง 

23 บริษัทมีการใหรางวัลที่จูงใจแกทีมที่มีการเรียนรู           
24 พนักงานมีโอกาสเรียนรูในทุกกระบวนการทํางาน           
25 บริษัทสงเสริมการเรียนรูทั่วทั้งบริษัท           
26 บริษัทมีระดับช้ันการบริหารที่เหมาะสม           
27 บริษัทมีความคลองตัวในการเรียนรู           

28 
คานิยม AISWAY@FASTMOVING สนับสนุนกับการเปนองคการแหง
การเรียนรู           

ดานบุคลากร 
29 พนักงานมีอํานาจตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนรูของตนเอง           
30 พนักงานรับฟงความคิดเห็นของลูกคา           
31 ผูจัดการและพนักงานแกไขปญหารวมกัน           
32 ผูจัดการสรางโอกาสในการเรียนรูแกพนักงาน           
33 ผูจัดการสงเสริมโอกาสในการเรียนรูแกพนักงาน           
34 ผูจัดการมีบทบาทในการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู           
35 ผูจัดการสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูเปนทีม           
36 บริษัทกระจายอํานาจจากสวนกลาง           
37 บริษัทมีการสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูแกหรือหนวยงานอื่น ๆ            
38 ซัพพลายเออรมีสวนรวมในการเรียนรูกับบริษัท           
39 พันธมิตรทางธุรกิจมีการเรียนรูรวมกับทางบริษัท           
ดานความรู 
40 บริษัทมีการจัดทําระบบ เพื่อจัดเก็บขอมูลความรู           
41 ขอมูลความรูในบริษัทถูกจัดเก็บเปนหมวดหมู           
42 บริษัทเปดโอกาสในการเรียนรูใหกับพนักงาน           
43 บริษัทผลักดันใหพนักงานมีความคิดสรางสรรค           
44 บริษัทมีกลยุทธในการแบงปนความรูทั่วทั้งบริษัท           
45 บริษัทมีการเรียนรูจากการปฏิบัติงานขามหนวยงาน           

 
ที่ สภาพในบริษัท ระดับของความคิดเห็น 
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46 บริษัทมีการวัดประสิทธิภาพการทํางานเทียบกับคูแขง           
47 บริษัทมีการแสวงหาขอมูลเพื่อการทํางานที่ดีขึ้น           
48 บริษัทมีระบบจัดเก็บขอมูลจากภายในบริษัท           
49 บริษัทมีระบบจัดเก็บขอมูลจากภายนอกบริษัท           
50 บริษัทมีระบบจัดเก็บขอมูลที่พนักงานสามารถเขาสูระบบไดงาย           
51 พนักงานเขาใจถึงความจําเปนในการเก็บรักษาความรูของบริษัท           
52 พนักงานเขาใจถึงความจําเปนในการแบงปนความรูกับผูอื่น           
ดานเทคโนโลยี 
53 พนักงานเขาถึงขอมูลไดงายผานระบบคอมพิวเตอร           
54 พนักงานสามารถเขาถึงขอมูลที่ตรงตามความตองการ           
55 บริษัทใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสนับสนุนการเรียนรู           
56 บริษัทปรับระบบในการเรียนรูตามความตองการของพนักงาน           
57 บริษัทมีเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียนรูเปนทีม            
58 บริษัทมีแบบระบบสนับสนุนการเรียนรู           
59 บริษัทมีระบบ E-Learning ที่มีประสิทธิภาพ           
60 บริษัทมีระบบคอมพิวเตอรในการจัดเก็บฐานขอมูลความรู           
61 บริษัทสนับสนุนใหพนักงานใชเทคโนโลยีในการเรียนรู           

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการเปนองคการแหงการเรียนรู 
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ทานมีความคดิเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติมอยางไรตอการเปนองคการแหงการเรยีนรู ของ  
บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด(มหาชน) 
 
ดานการเรียนรู 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
ดานองคการ 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
ดานบุคลากร 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
ดานความรู 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
ดานเทคโนโลย ี
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 

ประวัติผูเขียน 
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ชื่อ-นามสกุล  กาญจนะ คณุเลิศกิจ 
 
วัน เดือน ปเกดิ  7 กรกฎาคม 2522 
 
ประวัติการศึกษา ป 2544 สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

วิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน ป 2544-ปจจุบนั บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากดั (มหาชน) 
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