
  
ซ 

สารบัญ 
 

 หนา 
 

กิตติกรรมประกาศ 
บทคัดยอภาษาไทย 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ 
สารบัญ 
สารบัญตาราง 
 
บทท่ี 1  บทนํา 
 หลักการและเหตุผล 
 วัตถุประสงคของการศึกษา 
 นิยามศัพททีใ่ชในการศึกษา 
 ประโยชนที่ไดรับจากการศกึษา 
 
บทท่ี 2  ทฤษฎี  แนวคดิ  และวรรณกรรมที่เก่ียวของ 

แนวคิดเกี่ยวกับการเกษียณอายุ 
ทฤษฎีการจูงใจของ เฮิรซเบิรก (Herzberg’s Motivation – Hygience) 
โครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสองฝายของการไฟฟาฝายผลิต  
แหงประเทศไทย ประจําป 2548   
ทบทวนวรรณกรรม 
 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา 
              ขอบเขตเนื้อหา 
            ขอบเขตประชากร  
        ขอมูลและแหลงขอมูล 
        การรวบรวมขอมูล 
        การวิเคราะหขอมูล 
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ฌ 

 
 

หนา 
 

บทท่ี 4  ผลการศึกษา  
              สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถานะภาพ  กฟผ. หลังจากการแปลงสภาพ  
สวนที่  3  การรับรูถึงผลตอบแทนของผูที่เขารวมโครงการ   
สวนที่  4  ขอมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอโครงการการ

ออกจากงานดวยความยนิดีทัง้สองฝาย ประจําป  2548 
 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา 

สรุปผลการศึกษา 
อภิปรายผล 
ขอคนพบ 
ขอเสนอแนะ 

 
บรรณานุกรม 
ภาคผนวก 
ภาคผนวก  ก 
ประวัติผูเขียน 
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ญ 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง หนา 
 

1. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามเพศ 
2. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามอาย ุ
3. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามระดบัการศึกษา 
4. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามอายุการทํางาน 
5. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามตาํแหนง การทํางาน 
6. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามสถานภาพครอบครัว 
7. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามรายไดประจํา 
8. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามมีรายไดอ่ืนๆ

นอกเหนือจากรายไดประจํา 
9. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามการซื้อหุนที่ กฟผ. 

กระจายให 
10. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   ดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

สถานะภาพ  กฟผ. หลังจากการแปลงสภาพ 
11. ตารางแสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม   ดานการรับรูถึงผลตอบแทนของ

ผูที่เขารวมโครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 
12. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ

การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานนโยบาย (โครงการการ
ลาออกออกจากงานดวยความยินดีทั้งสองฝาย) 

13. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานการบังคับบัญชา 

14. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานความสมัพันธกับ
หัวหนางาน 
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ฎ 

สารบัญตาราง ( ตอ ) 
 

ตาราง หนา 
 

15. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานความสมัพันธกับเพื่อน
รวมงาน 

16. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานความสมัพันธกับ
ผูใตบังคับบัญชา 

17. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานผลตอบแทน  

18. ตารางแสดง ความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอ
โครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสองฝาย ประจาํป 2548  ดานความมั่นคง 

19. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานชีวิตสวนตัว 

20. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานสภาพการทํางาน 

21. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานตําแหนงงาน 

22. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานความสาํเร็จในงานทีท่ํา 

23. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานการไดรับการยอมรับ 

24. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานความกาวหนาในหนาที่
การงาน 
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ฏ 

สารบัญตาราง ( ตอ ) 
 

ตาราง 
 

หนา 
 

25. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอ
โครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสองฝาย ประจาํป 2548  ดานลักษณะของ
โครงการ ( และคุณสมบัติของผูเขารวมโครงการ ) 

26. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานโอกาสในการ
เจริญเติบโต 

27. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานความรบัผิดชอบ 

28. ตารางแสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย  ตอโครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548   

29. ตารางแสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย  ตอโครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ที่เกี่ยวกบั
โครงการ 

30. ตารางแสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศ
ไทย  ตอโครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ที่เกี่ยวกบั
การทํางาน 

31. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานปจจยัทีช่วยลดความไม
พึงพอใจในการทํางาน (Maintenance or Hygiene Factors) จําแนกตามอายุ 

32. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานปจจยัจงูใจ 
(Motivational Factors or Motivators) จําแนกตามอาย ุ
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ฐ 

สารบัญตาราง ( ตอ ) 
 

ตาราง หนา 
 

33. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานปจจยัทีช่วยลดความไม
พึงพอใจในการทํางาน (Maintenance or Hygiene Factors) จําแนกตามระดับการศึกษา
สูงสุด 

34. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานปจจยัจงูใจ 
(Motivational Factors or Motivators) จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสดุ 

35. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานปจจยัทีช่วยลดความไม
พึงพอใจในการทํางาน (Maintenance or Hygiene Factors) จําแนกตามอายุงาน 

36. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานปจจยัจงูใจ 
(Motivational Factors or Motivators)จําแนกตามอายุงาน 

37. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป ดานปจจัยที่ชวยลดความไมพึง
พอใจในการทาํงาน (Maintenance or Hygiene Factors) จําแนกตามตําแหนงงาน 

38. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป ดานปจจัยจูงใจ (Motivational 
Factors or Motivators) จําแนกตามตําแหนงงาน 

39. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานปจจยัทีช่วยลดความไม
พึงพอใจในการทํางาน (Maintenance or Hygiene Factors) จําแนกตามรายไดประจํา 
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ฑ 

สารบัญตาราง ( ตอ ) 
 

ตาราง หนา 
 

40. ตารางแสดงความคิดเห็นของพนักงานการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย  ตอโครงการ
การออกจากงานดวยความยนิดีทั้งสองฝาย ประจําป 2548  ดานปจจยัจงูใจ 
(Motivational Factors or Motivators) จําแนกตามรายไดประจํา 

41. ตารางแสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเรื่องโครงการการออกจากงานดวย
ความยินดีทั้งสองฝาย  ประจําป  2548  ตอปจจัยที่ชวยลดความไมพึงพอใจ 

42. ตารางแสดงขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามเรื่องโครงการการออกจากงานดวย
ความยินดีทั้งสองฝาย  ประจําป  2548  ตอปจจัยจูงใจ 
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