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สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย √  ลงใน      หนาขอความที่ตรงกับขอมูลตามความเปนจริงของทาน
มากที่สุด หรือเติมขอความในชองวาง 

1. เพศ 
 �  1. ชาย  �  2. หญิง 

2. อายุ  
�  1.  นอยกวา 30 ป  �   2.   30 – 35  ป 
�  3.   36 – 40  ป  �   4.   41 – 45  ป 
�  5.   46 – 50  ป  �   6.   51 – 55  ป 
�  7.  56 ป ขึ้นไป   

3 . ระดับการศึกษาสูงสุด 
�  1. ต่ํากวา ปวช.    �   2. ปวช. 
�  3. ปวส./อนุปรญิญา  �   4. ปรญิญาตร ี
�  5. ปรญิญาโทขึ้นไป  �   6.  อื่นๆ ……………………………. 

4. ทานทํางานกับ กฟผ. เปนเวลานานเทาใด 
�  1. 10 – 15 ป  �   2. 16 – 20 ป 
�  3. 21 – 25 ป  �   4.  26 – 30 ป 
�  5. มากกวา 30 ปขึ้นไป   

5. ตําแหนง การทํางานของทานเทียบเทากับ 
�  1. ต่ํากวา ระดับ 4  �   2. ระดับ 4 - 7 
�  3. ระดับ 8 - 10  �  4. ระดับ 11 ขึ้นไป 

6. สถานภาพครอบครัว 
�  1. โสด �  2. สมรส 
�  3. หมาย �  4. หยา 

7. ปจจุบันรายไดประจาํเดือนละ 
�  1. 20,000 บาทหรือนอยกวา �  2. 20,001 – 40,000  บาท 
�  3. 40,001 – 60,000 บาท �  4. 60,001 – 80,000  บาท  
�  5. 80,001 – 100,000  บาท �  6. มากกวา  100,000  บาท ขึ้นไป 
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8. ทานมีรายไดอืน่ๆนอกเหนือจากรายไดประจําหรือไม 
�  1. มี �  2. ไมมี 
  

9. ทานซื้อหุนที่ กฟผ. กระจายใหหรือไม 
�  1. ซื้อ �  2. ไมซื้อ 

 
สวนที่ 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถานะภาพ  กฟผ. หลังจากการแปลงสภาพ 

กฟผ.สามารถผลิตไฟฟาไดประมาณ 50% ของกําลังผลิตท้ังหมด  เพื่อใหสามารถรกัษาระดับการ
แขงขันและเตบิโตอยางยั่งยนื   จึงมีการระดมทุนเพื่อสรางโรงไฟฟา  และเมื่อวนัท่ี 24 มิถุนายน 2548  
กฟผ. ไดแปลงสภาพเปนบรษัิทมหาชน โดยกระทรวงการคลังยังคงถือหุน 75 %  ทั้งนี้ ไดโอนทรพัยสิน
บางสวนใหกระทรวงการคลงั   ประกอบไปดวยเข่ือนจํานวน 21 เขื่อนแตยังคงบรหิารจัดการเขื่อนอาง
เก็บน้ําไดเหมือนเดิม   โดยตองจายคาเชาแทน และกอนการแปลงสภาพ  กฟผ. ตองสงเงินให
กระทรวงการคลังประมาณ 30 % ของกําไรสุทธิ  แตหลังจากการแปลงสภาพแลว  กฟผ.รับภาระจาย
ภาษีเงนิไดนิตบิุคคลและจายเงินปนผล 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับความรูความเขาใจของทานมากทีสุ่ด   

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับสถานะภาพ  กฟผ. หลังจากการแปลงสภาพ ใช ไมใช 
1. หลังการแปลงสภาพ  กฟผ.แลว กฟผ. จะอยูในรูปของบริษัทมหาชน   
2. หลังการแปลงสภาพ กฟผ. แลว สวัดกิารตางๆ ที่พนักงานเคยไดรับจะยังคงอยู   
3. หลังการแปลงสภาพแลว กฟผ. ก็ยังคงมนีโยบายการจางพนักงานจนเกษยีนอาย ุ   
4. หลังการแปลงสภาพ  พนักงานตองรับภาระเสียภาษี  เงินชวยเหลือบตุร  เงิน
ชวยเหลือการศึกษาบุตร  คาเชาบาน 

  

5. หลังการแปลงสภาพ กฟผ. ยังเปนองคกรของรฐั กระทรวงการคลังยังถือหุนใหญ   
6. การขึ้นคาไฟฟาไมเกีย่วกบัการนําหุนไปกระจายในตลาดหลกัทรพัย  แตจะขึ้นอยู
กับราคาคาเชื้อเพลิงเปนหลัก 

  

7. หลังแปลงสภาพ การกําหนดคาไฟฟาไมไดขึ้นกับ กฟผ. แตจะขึน้อยูองคกรกํากบั
ดูแล 

  

8. ระบบสายสงยังเปนกรรมสิทธิของ กฟผ.อยู   
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สวนที่ 3  การรับรูถึงผลตอบแทนของผูทีเ่ขารวมโครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสองฝาย 
ประจําป  2548 
 คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองที่ทานเห็นวาตรงกับการรับรูของทานมากที่สุด   
 
การรับรูถึงผลตอบแทนของผูท่ีเขารวมโครงการการออกจากงานดวยความยินดีท้ัง

สองฝาย ประจําป  2548 
ทราบ ไม

ทราบ 
1. กฟผ.ใหผลตอบแทนผูเขารวมโครงการฯ มากสุด  30  เทา ของอัตราเงินเดือนเดือน
สุดทาย 

  

2.  กฟผ.ใหเงนิชดเชยใหผูเขารวมโครงการฯ ตามกฏหมายอีก 6 เทา ของเงินเดือน   
3. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับเงินโบนัสในปที่อนุมัติใหออกจากงานตามโครงการ ฯ 
ใหไดรับตามระเบียบของ กฟผ 

  

4.ผูเขารวมโครงการฯ  จะไดรับ เงินกองทุนสงเคราะห หรือเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
ตามระเบียบของ กฟผ. และ กฟผ. จะรับภาระในการจายภาษีเงินไดจากเงินกองทนุ
สง เคราะหหรอืเงินกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพแทนใหเพียงชัน้เดียว 

  

5. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับเงินคาเบีย้ประกันสุขภาพ  จํานวน 10,000  บาทตอป  
เปนระยะเวลาไมนอยกวา  5  ป  ขึ้นอยูกับอายุงานที่เหลือจนถึงวันครบกําหนด
เกษยีนอาย ุ

  

6. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับการจดัสรรหุน ในการแปลงสภาพ กฟผ.  เปนบรษิัท 
กฟผ. จํากดั (มหาชน)  ตามมติ    ค.ร.ม. 

  

7.ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับสิทธิเขารับการรักษาพยาบาล  ในสถานพยาบาลของ 
กฟผ.  โดยไมเสียคาใชจาย  ทั้งนี้ ไมรวมถงึคูสมรส บุตร บิดา และมารดา 
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สวนที่ 4  ขอมูลเกีย่วกับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอโครงการการออกจากงานดวยความ
ยินดีทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงในชองท่ีทานเห็นวาตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
หรือเติมขอความในชองวาง 
  
ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี

ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 
 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
นโยบาย (โครงการการลาออกออกจากงานดวยความยินดีท้ังสองฝาย) 
1. การเขารวมโครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้ง
สองฝาย   ตองเปนความตองการ  สมัครใจ  และเห็นชอบ
รวมกันระหวาง  กฟผ. กับพนักงาน 

     

2. กฟผ.ไมอนุมัติใหพนักงานที่เห็นวายังมคีวามจําเปนตอ
งาน   เขาโครงการการออกจากงานดวยความยินดีทั้งสอง
ฝาย   

     

3.  กฟผ.  จะไมรับพนกังานที่ไดรับอนุมัตใิหออกจากงาน ที่
เขาโครงการ ฯ กลับเขาทํางานกับ  กฟผ.หรือบริษัทใน
เครือของ กฟผ.  อีก 

     

4. พนักงานทีจ่ะออกจากงานตามโครงการ ฯ ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากรอง ผูวาการอาวโุส หรือรองผูวาการใน
กลุมบริหารองคการ แลวแตกรณ ี

     

5. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ผลตอบแทน (ในการเขารวมโครงการฯ) 
1.  กฟผ.จายเงินใหผูเขารวมโครงการ ฯ ไมเกิน  30 เทาของ
อัตราเงินเดือนเดือนสุดทาย   หรือไมเกินกวาจํานวนเดือน
ที่เหลือนับตั้งแตวันทีใ่หออกจากงานจนถงึวันเกษยีณอายุ
แลวแตจํานวนใดจํานวนหนึง่ที่ต่ํากวา 
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ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี
ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 

 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
2. กฟผ.จายเงนิชดเชย  6  เทาของอัตราเงินเดือนเดือน
สุดทาย.ใหแกผูเขารวมโครงการ ฯ ตามระเบียบ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  

     

3.  ผูเขารวมโครงการ ฯ จะไดรับเงินโบนสัในปที่อนุมัตใิห
ออกจากงาน ตามระเบียบของ กฟผ. 

     

4. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับเงินกองทุนสงเคราะห หรอื
เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ตามระเบียบของ กฟผ.  

     

5. กฟผ.   จะรบัภาระในการจายภาษีเงินไดของผูเขารวม
โครงการฯ จากเงินกองทนุสงเคราะหหรือเงินกองทุน
สํารองเลีย้งชพีแทนใหเพียงชั้นเดียว 

     

6. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับเงินคาเบีย้ประกันสุขภาพ  
จํานวน 10,000  บาทตอป  เปนระยะเวลา  5  ป  หรืออายุ
งานท่ีเหลือนับถึงวนัที่เกษียณอายุ  แลวแตจํานวนใด
จํานวนหนึ่งที่ต่ํากวา โดยจะจายใหเปนเงินสดในคราว
เดียวกัน 

     

7. กฟผ. จะรับภาระในการจายภาษีเงินไดจากเงินตอบแทน 
ตามขอ 6 แทนใหเพียงชัน้เดียว 

     

8. ผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับการจดัสรรหุน  ในการแปลง
สภาพ กฟผ.  เปนบริษัท กฟผ. จํากัด (มหาชน)  ตามมติ    ค.ร.ม. 

     

9. ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีมีอายุงานติดตอกนัตั้งแต 30 ป ขึ้น
ไป  จะไดรับของที่ระลึก ตามหลักเกณฑเดียวกับพนักงาน
ที่เกษยีณอายุงาน 
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ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี
ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 

 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
10. ผูเขารวมโครงการฯ จะยงัไดรับสิทธิเขารับการ
รักษาพยาบาล  ในสถานพยาบาลของ กฟผ. โดยไมเสีย
คาใชจาย  ท้ังนี้ ไมรวมถึงคูสมรส บุตร บดิา และมารดา 

     

11. ผูเขารวมรวมโครงการฯ มีสิทธิเขารับการฝกอบรม
วิชาชีพ    การสงเสริมและพฒันาคุณภาพชวีิต  ตาม
หลักเกณฑที่ กฟผ. กําหนด 

     

12. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ลกัษณะโครงการ(และคณุสมบัติของผูเขารวมโครงการฯ) 
1. ตองเปนพนกังานที่มีอายุงานติดตอกนัตัง้แต   10  ปขึ้นไป

(การนับอายุงาน ใหเริ่มนับตัง้แตวันเขาทํางานจนถึงวนั
กอนออกจากงาน  1 วัน) 

     

2. ตองไมเปนผูอยูระหวางถกูพิจารณาโทษทางวินยั   หรือ
ถูกฟองรองในคดีอาญา  เวนแตเปนความผดิลหุโทษ   
หรือความผดิทางอาญา 

     

3. ระยะเวลาในการเปดรับสมัครใหเขารวมโครงการฯ   
    ( 2 เดือน )เหมาะสม 

     

4. ขั้นตอนในการสมัครเขาโครงการฯ ไมยุงยาก      
5. กฟผ.ใหอิสระในการตดัสินใจเขาโครงการฯ      
6. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความม่ันคง(ในศักยภาพขององคกรตอโครงการฯ ) 
1.กฟผ . มีงบประมาณเพยีงพอที่จะจายผลตอบแทนใหแก
ผูเขารวมโครงการ ฯ ทุกคน 

     

2. กฟผ. สามารถใหผลตอบแทนอื่นๆตามหลักเกณฑการเขา
รวมโครงการอยางครบถวน 
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ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี
ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 

 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ชวีิตสวนตวั 
1. การเขาโครงการ ฯจะสามารถชวยปลดหรือลดภาระ
หนี้สิน ที่มีอยูได 

     

2. การเขาโครงการ ฯจะทําใหทานมีเวลาพกัผอนมากขึ้น      
3. การเขาโครงการ ฯจะทําใหความเปนอยูดีขึ้น      
4. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
การบังคับบญัชา(ที่มีผลตอการตัดสินใจเขาโครงการ ฯ ) 
1. ผูบังคับบัญชาใหความยุตธิรรมกับทาน      
2. ผูบังคับบัญชามีการมอบหมายงานใหทานอยางเหมาะสม      
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความสัมพันธกับหัวหนางาน 
1. หัวหนางานมีความสัมพันธกับทานเปนท่ีนาพอใจ      
2. หัวหนางานใหความชวยเหลือทานในเรือ่งทั่วไป      
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความสัมพันธกับเพือ่นรวมงาน 
1. เพื่อนรวมงานมีความสัมพันธกับทานเปนที่นาพอใจ      
2.มีการชวยเหลือกันในการทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย      
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา( ถาไมมีผูใตบังคับบัญชา ใหขามไป ) 
1. ผูใตบังคับบญัชามีความสมัพันธกับทานเปนที่นาพอใจ          
2.ผูใตบังคับบญัชากระตือรอืรนในการปฏิบัติตามคําสั่ง      
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ ุ ) 
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ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี

ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 
 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
สภาพการทํางาน 
1. สถานที่ทํางานมีความปลอดภัยสูง      
2. สถานที่ทํางาน มีบรรยากาศในการทํางานและสิ่งแวดลอม
เปนที่นาพึงพอใจ 

     

3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ตําแหนงงาน 
1. กฟผ .ใหความสําคัญตอบุคคลากรในทกุตําแหนงงาน
อยางเหมาะสม 

     

2. ทานเห็นดวยกับตําแหนงงาน( หรือ ระดบั )ที่ทานเปนอยู      
3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความสําเรจ็ในงานที่ทํา 
1. ทานสามารถทํางานไดสําเร็จทันตามเปาหมาย      
2.ทานมีสวนรวมในงานที่สําคัญของหนวยงานทาน      
3. ทานพอใจในความสําเร็จของงานที่ทานไดรับมอบหมาย      
4. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
การไดรับการยอมรับ 
1. ผูบังคับบัญชาใหการยอมรับในความสามารถในการ
ทํางานของทานอยางเหมาะสม 

     

2. เพื่อนรวมงานใหการยอมรับในความสามารถในการ
ทํางานของทานอยางเหมาะสม 

     

3. ทานไดรับความเคารพนับถือจากทกุคนในที่ทํางานอยาง
เหมาะสม 

     

4. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
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ความคิดเห็นตอโครงการการออกจากงานดวยความยนิดี
ทั้งสองฝาย ประจาํป  2548 

 

เห็น
ดวย

อยางยิ่ง 

เห็น
ดวย 

เฉยๆ ไม
เห็น
ดวย 

ไมเห็น
ดวย     

อยางยิ่ง 
ความกาวหนาในหนาทีก่ารงาน 
1. องคกรมีการสนับสนุนใหทานมีโอกาสไดเลื่อนตําแหนง 
อยางเหมาะสม 

     

2. ทานคิดวาความกาวหนาในหนาท่ีการงานมีผลตอการเขา
รวมโครงการฯ 

     

3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
โอกาสในการเจริญเตบิโต 
1. องคกรใหความสําคัญในการพฒันาบุคคลากรเปนอยางดี      
2. องคกรจดัใหมีการฝกอบรมเพิ่มพูนความรูและทักษะงาน
อยางเหมาะสม 

     

3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
ความรบัผดิชอบ 
1.ผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหทานรับผิดชอบอยาง
เหมาะสม 

     

2. ทานสามารถแสดงความคดิเห็นหรือมีสวนรวมในงานอยู
เสมอ 

     

3. อ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ…………… 
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ประวัติผูเขียน 
 
ช่ือสกุล   นายวสนัต  บรรจงพาณิชย 
 
วัน เดือน ปเกดิ     11  กันยายน  2506     
 
ประวัติการศกึษา  สําเร็จการศกึษามัธยมศึกษา  โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลยั ลําปาง 

สําเร็จการศกึษา ปรญิญาตรวีิศวกรรมศาสตร  สาขาโยธา 
มหาวิทยาลยัขอนแกน  ป 2530 

 
ประวัติการทํางาน วิศวกรแผนกโครงการกอสราง   บ.สยามสตีล  กรุป  อินเตอรเนชัน่เนล  จํากัด  

พ.ศ. 2531 
Project  Engineer   บ.วิศวกรท่ีปรึกษาตอตระกูล  ยมนาคและคณะ  จํากัด   
พ.ศ. 2532 
ผูจัดการแผนกบํารุงรักษาอาคาร โรงไฟฟาแมเมาะ การไฟฟาฝายผลิตแหง
ประเทศไทย   พ.ศ.2540 
ผูจัดการแผนกตรวจสอบเขื่อนและอางเก็บน้ํา    โรงไฟฟาแมเมาะ   การไฟฟา
ฝายผลิตแหงประเทศไทย   พ.ศ.2543 
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