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ภาคผนวก ข
แบบสอบถาม

เร่ือง  ปจจัยจูงใจในการทํ างานของพนักงานบริษัท นิ่มซี่เส็งลิสซิ่ง จํ ากัด

คํ าชี้แจง  แบบสอบถามฉบับนี้ จัดทํ าขึ้นเพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาแบบอิสระของนักศึกษา     
หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยวัตถุประสงคเพื่อ
ศึกษาปจจัยจูงใจที่มีผลตอการทํ างานของพนักงานบริษัท นิ่มซี่เส็งลิสซิ่ง จํ ากัด และปญหาที่เกี่ยว
ของกับปจจัยจูงใจในการทํ างานของพนักงานบริษัท นิ่มซี่เส็งลิสซิ่ง จํ ากัด โดยขอมูลท่ีไดรับจะเก็บ
เปนความลับ  ซึ่งจะไมมีผลกระทบตอการทํ างานของทาน จึงขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถาม
ตามความเปนจริง และโอกาสนี้ขาพเจา ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงในการใหความรวมมือ
กรอกแบบสอบถามฉบับนี้

ป  ย ะฉั ตร  สุ วิทย 
ศักดานนท

สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม
โปรดทํ าเคร่ืองหมาย / ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน

1.  เพศ
"  ชาย "  หญิง

2.  อายุ
" 18 - 25 ป "  26 – 35 ป
" 36 – 45 ป "  45 ปขึ้นไป

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด
" มธัยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ ากวา "  มัธยมปลาย / ปวช. หรือเทียบเทา
" อนุปริญญา / ปวส. หรือเทียบเทา "  ปริญญาตรีขึ้นไป

4.  อายุการทํ างานในบริษัท นิ่มซ่ีเส็งลิสซ่ิง จํ ากัด
"  นอยกวา 1 ป "  1 – 5  ป
"  6 – 10  ป "  มากกวา 10  ปขึ้นไป
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5.  ต ําแหนงงานในปจจุบัน
"  ผูจัดการสาขา "  สมุหบัญชี
"  พนักงานสินเช่ือ "  พนักงานเรงรัดหนี้สิน
"  พนักงานการเงิน "  พนักงานทะเบียน – ธุรการ
"  พนักงานสวนกลาง

6.  อัตราเงินเดือนในปจจุบัน
" ตํ่ ากวา  6,000  บาท "  6,000 – 8,000  บาท
" 8,001 – 10,000  บาท "  มากกวา 10,000  บาทขึ้นไป

สวนท่ี 2  ขอมูลเกี่ยวกับความสํ าคัญของปจจัยจูงใจในการทํ างานของพนักงานบริษัท นิ่มซี่เส็งลิสซิ่
ง จํ ากัด  ทานใหความสํ าคัญกับปจจัยจูงใจในการทํ างาน ตอไปนี้มากนอยเพียงใด โปรดทํ าเคร่ือง
หมาย / ในชอง  ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน

ระดับความสํ าคัญท่ีมีผลตอการทํ างานปจจัยจูงใจ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

ปจจัยจูงใจที่เปนตัวกระตุนในการทํ างาน
 ( Motivation Factors)
1.  ปจจัยดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ
-  ลักษณะงานที่ปฏิบัติมีความทาทาย มีโอกาสได
ใชความคิดสรางสรรค
-  ขอบเขตของงานที่ปฏิบัติชัดเจน
-  ลักษณะงานที่ปฏิบัติตรงกับความรูความ
สามารถ หรือความถนัด
2.  ปจจัยดานความสํ าเร็จของงาน
-  ความรูสึกเปนสวนหนึ่งของความสํ าเร็จในงาน
-  ความสามารถในการแกปญหา และปองกัน
ปญหาที่เกิดขึ้น
-  งานสํ าเร็จลุลวงเปนไปตามเปาหมาย
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ระดับความสํ าคัญท่ีมีผลตอการทํ างานปจจัยจูงใจ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

3.  ปจจัยดานการไดรับการยอมรับนับถือ
-  การไดรับการยกยองชมเชยจากผูบังคับบัญชา
และเพื่อนรวมงาน
-  ต ําแหนงงานที่ปฏิบัติในปจจุบันเปนตํ าแหนงที่
มีเกียรติ มศีักดิ์ศรีและสังคมยอมรับ
-  ทานรูสึกวาตนเองเปนผูที่มีความสํ าคัญตอ
หนวยงาน
4.  ปจจัยดานความรับผิดชอบ
-  การไดรับมอบหมายงานในปริมาณที่เหมาะสม
กับตํ าแหนงหนาที่ ความรับผิดชอบ
-  การมีสวนรวมในการกํ าหนดแผนงาน  และ
แนวทางปฏิบัติงานใหม ๆ
-  มกีารกํ าหนดขอบเขต อํ านาจหนาที่ และความ
รบัผดิชอบเกี่ยวกับตํ าแหนงงานของทานอยาง
ชัดเจน
5.  ปจจัยความกาวหนาในหนาท่ีการงาน
-  บรษิัทฯ มีการกํ าหนดนโยบายการเลื่อน
ต ําแหนงที่ชัดเจน
-  การมีโอกาสในการเลื่อนตํ าแหนงใหสูงขึ้น
-  การมีโอกาสในการฝกอบรม เพ่ือพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา
ปจจัยจูงใจที่บํ ารุงรักษาจิตใจ  (Hygiene Factors)
6.  ปจจัยดานนโยบายและการบริหารของหนวย
งาน
-  นโยบายมีความชัดเจน และงายตอการปฏิบัติ
-  การผอนปรนในกฎระเบียบ
-  การประสานงานระหวางแผนกตาง ๆ ภายใน
บริษัทฯ
-  การจัดลํ าดับช้ันการบังคับบัญชาชัดเจน
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ระดับความสํ าคัญท่ีมีผลตอการทํ างานปจจัยจูงใจ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

7.  ปจจัยความสัมพันธระหวางผูบังคับบัญชา
และผูใตบังคับบัญชา
-  การมีความสัมพันธที่ดีระหวางทานกับผูบังคับ
บัญชา
-  การรบัฟงขอคิดเห็นตาง ๆ ของผูใตบังคับ
บัญชา
8.  ปจจัยความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน
-  ความสนิทสนม ความจริงใจและความเปน
กันเอง
-  การมีความเขาใจและสามารถทํ างานรวมกันได
กับผูรวมงาน
-  การเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น
ปรึกษาหารือและรบัฟงซ่ึงกันและกัน เมือ่มีปญหา
ในการทํ างาน
9.  ปจจัยดานความมั่นคงในงาน
-  ผลประกอบการของบริษัทฯ มีผลตอความมั่น
คงในอาชีพของทาน
- ความมั่นคงในตํ าแหนงงานของทาน
-  การตองโยกยายตํ าแหนงหนาที่ และสถานที่
ท ํางานตามคํ าส่ังของผูบริหาร
10.  ปจจัยคาตอบแทนและสวัสดิการ
-  เงนิเดือนที่ไดรับเหมาะสมกับปริมาณงาน และ
ความรับผิดชอบ
-  มกีารจายคาตอบแทนในการทํ างานลวงเวลา
-  มกีารเลื่อนขั้นเงินเดือนที่เปนธรรม
-  มกีฎระเบียบในการลากิจ ลาปวย ลาพักผอนที่
เปนธรรม
-  มีการจายคาสวัสดิการอ่ืน ๆ เชน โบนัส          
คาเบี้ยเล้ียง  ฯลฯ
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ระดับความสํ าคัญท่ีมีผลตอการทํ างานปจจัยจูงใจ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

11.  ปจจัยดานสภาพการทํ างาน
-  มจีํ านวนพนักงานเหมาะสมกับปริมาณงาน
-  เครื่องมือ และอุปกรณในการทํ างานมีเพียงพอ
-  สถานที่ทํ างานกวางขวาง สะอาด ถูกสุขอนามัย
-  เวลาเริ่มปฏิบัติงาน และเลิกงานเหมาะสม
12.  ดานเรื่องราวสวนตัว
-  การเปลี่ยนระบบการทํ างานของบริษัทฯ
สามารถทํ างานไดรวดเร็วขึ้น ไมตองนํ างานกลับ
ไปท ําที่บาน ทํ าใหมีเวลาใหครอบครัวมากขึ้น
-  การมีความรักและความมั่นคงในครอบครัว    
สงผลใหทานมีความพรอมในการทํ างาน
-  การมีความผูกพันกับบริษัทฯ จนรูสึกเปนสวน
หนึง่ของการดํ าเนินชีวิต

สวนท่ี 3  ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการทํ างานของพนักงานบริษัท นิ่มซี่เส็งลิสซิ่ง จํ ากัด
ในความคิดเห็นของทาน ทานมีปญหาในการทํ างานในระดับใด โปรดระบุระดับของ
ปญหา    โดยทํ าเคร่ืองหมาย / ในชอง ที่ตรงกับความเปนจริงของทาน

ระดับของปญหาในการทํ างานปญหาเกี่ยวกับปจจัยจูงใจ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

1.  ปญหาดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ
-  งานที่ทานทํ าอยูนาเบื่อ ไมทาทาย
-  ขอบเขตของงานที่ปฏิบัติไมชัดเจน
-  ทานไมไดทํ างานตรงกับความรูความสามารถ
หรือความถนัด
2.  ปญหาดานผลสํ าเร็จในการทํ างาน
-  รูสึกไมสมหวังในส่ิงที่ตั้งใจและปรารถนาอยาก
จะทํ า
-  ไมมีความสามารถในการปองกันและแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น
-  ผลงานไมเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ
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ระดับของปญหาในการทํ างานปญหาเกี่ยวกับปจจัยจูงใจ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

3.  ปญหาดานการไดรับการยอมรับนับถือ
-  ไมไดรับการยอมรับและยกยองจากผูบังคับ
บัญชา หรือผูรวมงาน
-  ไมรูสึกภูมิใจในอาชีพ และตํ าแหนงหนาที่
4.  ปญหาดานการไดรับความรับผิดชอบ
-  ปรมิาณงานที่ไดรับมอบหมายมีมากเกินไป
-  บรษิทัฯไมใหโอกาสทํ างานที่มีความรับผิดชอบ
สูง
-  บรษิัทฯไมใหโอกาสในการรวมตัดสินใจ
5.  ปญหาดานความกาวหนาในการทํ างาน
-  บรษิัทฯ ไมใหโอกาสในการเลื่อนขั้น เล่ือน
ตํ าแหนง
-  บรษิัทฯ ไมใหโอกาสเลือกเขารับการเรียนรู
และพัฒนาทักษะ การทํ างานที่ตองการ
6.  ปญหาดานนโยบาย และการบริหารของ
บริษัทฯ
-  ขาดความยืดหยุนในการบริหารงานตาม
นโยบายของบริษัทฯ
-  ขาดการประสานงานระหวางแผนกตาง ๆ ภาย
ในบริษัทฯ
-  การจัดลํ าดับช้ันการบังคับบัญชาไมชัดเจน
7.  ปญหาดานความสัมพันธระหวางผูบังคับ
บญัชา และผูใตบังคับบัญชา
-ความสัมพันธของทานกับผูบังคับบัญชาไม
ราบร่ืน
-  ผูบงัคบับัญชาไมรับฟงความคิดเห็นของทาน
-  พนักงานระดับลางไมมีสวนรวมในการวางแผน
การปฏิบัติงาน
-  เมือ่มีปญหาในการทํ างาน ทานมักจะไมไดรับ
ความชวยเหลือจากผูบังคับบัญชา

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 79

ระดับของปญหาในการทํ างานปญหาเกี่ยวกับปจจัยจูงใจ
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด

8.  ปญหาดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน
-  ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานไมราบร่ืน
มักเกิดความขัดแยงกัน
9.  ปญหาดานความมั่นคงในการทํ างาน
-  ผลประกอบการของบริษัทฯ ทํ าใหทานรูสึกไม
มัน่คงในอาชีพ
-  ทานรูสึกไมมั่นคงในตํ าแหนงหนาที่การงาน
-  ทานถูกโยกยายตํ าแหนงหนาที่การงานโดยไม
สมัครใจ
10.  ปญหาดานคาตอบแทนและสวัสดิการ
-  เงนิเดือนที่ไดรับไมเหมาะสมกับปริมาณงาน
และความรับผิดชอบ
-  ไมมีคาตอบแทนในการทํ างานลวงเวลา
-  การเลื่อนขั้นเงินเดือนไมเปนธรรม
-  กฎระเบียบในการลากิจ ลาปวย ลาพักผอน     
ไมเปนธรรม
-  การจายคาสวัสดิการอ่ืน ๆ เชน คาโบนัส คาเบี้ย
เล้ียง ฯลฯ ไมเปนธรรม
11.  ปญหาดานสภาพการทํ างาน
-  จํ านวนพนักงานมีนอย ไมเหมาะสมกับปริมาณ
งาน
-  เครื่องมือและอุปกรณอํ านวยความสะดวกมีไม
เพียงพอ
-  ขนาดของสถานที่ทํ างานคับแคบ สกปรก        
ไมถูกสุขลักษณะ
-  เวลาเริ่มปฏิบัติงาน และเลิกงานไมเหมาะสม
12.  ปญหาดานเรื่องราวสวนตัว
-  การเปลี่ยนระบบการทํ างานของบริษัทฯทํ าให
ปริมาณงานมาก สงผลใหไมมีเวลาใหครอบครัว
-  สภาพครอบครัวขาดความรักความอบอุน ทํ าให
ความพรอมในการทํ างานลดลง
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13. ทานคิดวา ในการทํ างานปจจุบันของทานควรไดรับการปรับปรุงแกไข เกี่ยวกับเร่ืองใดบาง
       

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ นางสาวปยะฉัตร  สุวิทยศักดานนท

วัน เดือน ป เกิด 26  มีนาคม  2519

ประวัติการศึกษา สํ าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนตน  โรงเรียนเรยีนาเชลีวิทยาลัย
จ.เชียงใหม   ปการศึกษา 2533
สํ าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย
จ.เชียงใหม   ปการศึกษา 2536
สํ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร ภาควิชา
การสื่อสารมวลชน สาขาวิชาเอกประชาสัมพันธ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม
ปการศึกษา 2540

ประวัติการทํ างาน ป 2541  เจาหนาที่แผนกวางแผนพัฒนา และคอมพิวเตอร  บริษัทนิ่มซี่เส็ง
ลิสซิ่ง จํ ากัด สํ านักงานใหญ   จ.เชียงใหม
ป 2542  เจาหนาที่แผนกบัญชีสวนกลาง  บริษัท นิ่มซี่เส็งลิสซิ่ง จํ ากัด
สํ านักงานใหญ  จ.เชียงใหม
ป 2543 -  2547  เจาหนาที่แผนกบัญชีสวนกลาง  บริษัทนิ่มซี่เส็งลิสซิ่ง 
จํ ากัด สํ านักงานใหญ  จ.เชียงใหม
ป 2548 - ปจจุบัน   เจาของกิจการสวนตัว ราน Nok – ko (นก - โกะ)

 จํ าหนายกระเปา รองเทา และเสื้อผาสตรี  ขางมหาวิทยาลัยราชภัฎ
จ.เชียงใหมÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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