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ตัวอยางแบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ปญหาในการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสงักดัมูลนิธิสภาคริสตจักรในประเทศไทย 

 
วัตถุประสงค  :  แบบสอบถามฉบับนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา
การบัญชี  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ขอมูลตางๆ ที่ไดรับจากทานในการตอบ
แบบสอบถาม  จะถูกรวบรวมเพื่อนําไปวิเคราะหตามกระบวนการระเบียบวิธีการคนควาอิสระและ
นําเสนอในลักษณะของรายงานผลการคนควาอิสระ  เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการ
ดําเนินงานกรณีการบริหารงบประมาณของโรงเรียนสังกัดมูลนิธิสภาคริสตจักรในประเทศไทยใหมี
ประสิทธิภาพ 
 ทางผูทําการคนควาอิสระจะเก็บขอมูลที่ทานใหมาในแบบสอบถามฉบับนี้ไวเปนความลับ  
และคําตอบที่ทานใหมาจะไมสงผลกระทบใดๆ ในทางลบแกทานทั้งสิ้น 
 
คําชี้แจงเกี่ยวกับแบบสอบถาม  :  ผูทําการคนควาอิสระใครขอความอนุเคราะหจากทาน  ในการ
ตอบคําถามตามความคิดเห็นของทานที่เปนจริงมากที่สุด  โดยทําเครื่องหมาย 9 จนครบทุกขอเพื่อ
ความสมบูรณ ถูกตองของผลการคนคว าอิสระที่ จะ เกิดขึ้น   ทางผู ทําการคนคว าอิสระ
ขอขอบพระคุณทุกทานมา ณ โอกาสนี้ 
 
 แบบสอบถามฉบับนี้ไดแบงออกเปน  4  สวน  ดังนี้ 

- สวนที่ 1  ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
- สวนที่ 2  คําถามเกี่ยวกับความรูและความเขาใจในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
- สวนที่ 3  คําถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
- สวนที่ 4  คําถามเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
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สวนท่ี 1  :  ขอมูลสวนบุคคล 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  9  ลงใน  �  หนาขอความที่ตรงกับสภาพของทาน 
 
1. โปรดระบุชื่อโรงเรียนที่ทานสังกัด......................................................................................... 
 
2. ขนาดโรงเรียนที่ทานสังกัด 
 �  ขนาดใหญ  �  ขนาดกลาง  �  ขนาดเล็ก 
 
3. เพศ 

�  ชาย     �  หญิง 
 

4. อายุ 
�  21  -  30  ป     �  31  -  40  ป 
�  41  -  50  ป     �  51  ปขึ้นไป 
 

5. ระดับการศึกษา 
�  ต่ํากวาปริญญาตรี    �  ปริญญาตรี 
�  ปริญญาโท     �  ปริญญาเอก 
 

6. ตําแหนงของทาน 
�  ผูบริหารโรงเรียน    �  ผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายธุรการ 
�  หัวหนางานการเงิน 
 

7. ระยะเวลาที่ทานปฏิบัติงานในโรงเรียนแหงนี้ 
�  นอยกวา  5  ป    �  5  ป  - 10  ป 
�  11  ป  -  15  ป    �  15  ปขึ้นไป 
 

8. ประสบการณในการปฏิบัติงานดานงบประมาณ 
�  นอยกวา  5  ป    �  5  ป  -  10  ป 
�  11  ป  -  15  ป    �  15  ปขึ้นไป 
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สวนท่ี 2  :  คําถามเกี่ยวกับความรูและความเขาใจในการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
คําชี้แจง  กรุณาตอบคําถาม  โดยทําเครื่องหมาย 9  ในเรื่องเกี่ยวกับความรูและความเขาใจในการ
บริหารงบประมาณของโรงเรียน 
 

คําถาม ใช ไมใช 
1. พันธกิจการศึกษา  มีหนาที่หลักในการพัฒนาเยาวชนคริสเตียน  และ
บุคคลทั่วไปใหไดรับการศึกษาในระบบ  นอกระบบ  และการศึกษาตาม
อัธยาศัย  เพื่อเปนบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  มีชีวิตที่
สมบูรณตามแบบของพระเยซูคริสต 

  

2. การจายเงินทุกรายการของโรงเรียนตองปฏิบัติตามระเบียบการ
บริหารหนวยงานที่วางไว   และให เปนไปตามงบประมาณและ
รายละเอียดประกอบงบประมาณที่ไดรับอนุมัติแลว 

  

3. การจายเงินที่ไมเปนไปตามงบประมาณหรือจายเงินที่ไมเปนไปตาม
รายละเอียดในงบประมาณหรือโยกงบประมาณ  เพื่อใหมีรายจาย
รายการใหม  ตองไดรับอนุมัติจากคณะผูบริหารสภาฯ 

  

4. การจายเงินเกี่ยวกับการจางหรือการจัดซ้ือ  ใหเปนไปตามระเบียบวา
ดวยการจางและระเบียบการพัสดุ  รายจายปกติ  ของโรงเรียนที่มี
งบประมาณอยูแลว  ใหอยูในอํานาจของผูบริหารโรงเรียนอนุมัติส่ังจาย
ได  สวนรายจายอ่ืนๆ ที่เปนกรณีพิเศษนอกเหนือจากที่กลาวแลว  ใหอยู
ในอํานาจของคณะกรรมการมูลนิธิฯ  หรือคณะกรรมการอํานวยการ
โรงเรียนตามควรแกกรณี 

  

5. กําหนดการปดบัญชีประจําปของทุกโรงเรียน  ใหถือวันที่  30  
เมษายน  เปนวันส้ินสุดของบัญชีแตละป  งบดุลประจําโรงเรียนจะตอง
ไดรับการตรวจสอบและรับรองจากผูสอบบัญชีซ่ึงคณะกรรมการมูลนิธิ
ฯ  เปนผูแตงตั้ง 

  

6. ใหโรงเรียนจัดทํางบประมาณประจําปตามรอบระยะเวลาบัญชี  30  
เมษายน  เพื่อขออนุมัติตามขั้นตอน 

  

7. ใหโรงเรียนเสนองบประมาณประจําป  ตอสํานักงานพันธกิจการ
ศึกษา  ภายในเดือนมกราคม 
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คําถาม ใช ไมใช 
8. กรรมการอํานวยการสภาคริสตจักร  พิจารณาอนุมัติงบประมาณ
ประจําป  ภายในเดือนมีนาคม 

  

9. ใหทุกโรงเรียนที่มีรายไดจากการบริหาร  จัดใหมีงบประมาณ
สนับสนุนพันธกิจสภาคริสตจักร 

  

10. การเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงรายการในงบประมาณของโรงเรียน  
ตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการอํานวยการโรงเรียนนั้น 

  

11. การเปลี่ยนแปลง  ปรับปรุงงบประมาณ  จะตองไดรับอนุมัติจาก
คณะกรรมการมูลนิธิฯ 

  

 
สวนท่ี 3  :  คําถามเกี่ยวกับปญหาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
คําชี้แจง  กรุณาตอบคําถาม  โดยทําเครื่องหมาย 9  ลงในชองระดับการปฏิบัติงานในกระบวนการ
งบประมาณในโรงเรียนของทาน 
 

ระดับการปฏบิัติ 

คําถาม ปฏิบัติ 
ทุกครั้ง 

ปฏิบัติ 
คอนขาง
บอย 

ปฏิบัติ
เปน 

บางครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

ไม 
ทราบ 

ก) ดานการจัดเตรียมงบประมาณ 
1.  การจัดทํางบประมาณควรจะมีการวางแผนทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว 

     

2.  การจัดเตรยีมงบประมาณไดเปนไปตาม
ขั้นตอนของการพิจารณาทุกลําดับอยางถูกตอง 

     

3.  การจัดเตรยีมงบประมาณไดมีความสอดคลอง
กับแผนพัฒนาโรงเรียนและนโยบายของสภา
คริสตจักร 

     

4.  ชี้แจงและทําความเขาใจแผนพัฒนาโรงเรียน
และนโยบายของสภาคริสตจักร  ใหกับผูที่
เกี่ยวของในการจัดเตรียมงบประมาณ 

     

5.  ติดตามและตรวจสอบการจัดเตรียมงบประมาณ      
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ระดับการปฏบิัติ 

คําถาม ปฏิบัติ 
ทุกครั้ง 

ปฏิบัติ 
คอนขาง
บอย 

ปฏิบัติ
เปน 

บางครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

ไม 
ทราบ 

6.  วางแผนแนวปฏิบัติตอการดําเนินงานการ
จัดเตรียมงบประมาณ 

     

7.  ดําเนินตามแผนงานการวางแผนการจดัเตรียม
งบประมาณ 

     

8.  รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนที่ไดกําหนด
ไว 

     

9.  ติดตามประเมินผล  การดําเนินงานการ
จัดเตรียมงบประมาณ 

     

10.  ศึกษาผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนกบัการ
จัดเตรียมงบประมาณที่ผานมา 

     

11.  ในเรื่องของหลักเกณฑและมาตรฐานตางๆ 
ไดมีการติดตามและใชขอมลูปจจุบันที่สุด 

     

12.  มีการวิเคราะหปจจัยภายในสถานศึกษาเพื่อ
ใชเปนแนวทางการจัดทํางบประมาณ 

     

13.  มีการวิเคราะหปจจัยภายนอกสถานศกึษาเพื่อ
ใชเปนแนวทางการจัดทํางบประมาณ 

     

14.  มีเอกสารหรือคูมือเปนลายลักษณอักษรแสดง
ขั้นตอนการจดัทํางบประมาณ 

     

ข)  ดานการอนุมัติงบประมาณ 
15.  ระยะเวลาที่กําหนดใหคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนพิจารณาในการจัดทาํงบประมาณมีความ
เหมาะสมแลว 

     

16.  อนุมัติงบประมาณไดเสร็จทันตามเวลาที่สภา
คริสตจักรกําหนด 

     

17.  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนมีประสบการณ
ดานการเงนิ  การงบประมาณเปนอยางด ี
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ระดับการปฏบิัติ 

คําถาม ปฏิบัติ 
ทุกครั้ง 

ปฏิบัติ 
คอนขาง
บอย 

ปฏิบัติ
เปน 

บางครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

ไม 
ทราบ 

18.  เอกสารงบประมาณมีรายละเอียดเหมาะสม  
ทําใหเกิดความสะดวกตอการทําความเขาใจ  และ
สะดวกตอการจัดทํา 

     

19.  การอนุมัติใชเงินงบประมาณ  มีความรัดกุม  
และสามารถตรวจสอบไดโดยงาย 

     

20.  การพิจารณาอนุมัตแิผนงานในงบประมาณ
ประจําป  จะคาํนึงถึงความจาํเปนเรงดวนตาม
แผนงานเปนหลัก 

     

21.  การพิจารณาอนุมัติแผนงานในงบประมาณ
ประจําป  อาศัยขอมูลในปงบประมาณที่ผานมา
ประกอบการพิจารณาดวยเสมอ 

     

ค) ดานการบริหารงบประมาณ 
22.  ชี้แจงงบประมาณใหทุกฝายที่เกี่ยวของทราบ 

     

23.   โรงเรียนใชจายงบประมาณเปนไปตาม
แผนงานที่กําหนดไวในแผนงบประมาณประจําป 

     

24.  ขั้นตอนในการเบิก – จายงบประมาณเปน
ระบบที่มีความชัดเจน  สามารถตรวจสอบได 

     

25.  การใชงบประมาณมีการปรับเปลี่ยนแผน
ยืดหยุนตามสถานการณ 

     

26.  งบประมาณที่กําหนดไว  เพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

     

27.  มีการใชงบประมาณอยางประหยัด  และให
เกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาสถานศึกษา 

     

2 8 .   ร ะหว า งป ง บประม าณมี ก า รติ ด ต าม  
ตรวจสอบ  การเบิก จายงบประมาณของแตละฝาย
อยางตอเนื่อง 
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ระดับการปฏบิัติ 

คําถาม ปฏิบัติ 
ทุกครั้ง 

ปฏิบัติ 
คอนขาง
บอย 

ปฏิบัติ
เปน 

บางครั้ง 

ไมเคย
ปฏิบัติ
เลย 

ไม 
ทราบ 

2 9 .   มี ก า รร าย ง านสรุ ปผลการ เบิ ก  – จ า ย
งบประมาณของแตละกิจกรรม  ที่ขอเบิก – จาย
งบประมาณใชไป 

     

30.  มีการประเมินประสิทธิภาพในการเบิก – จาย
งบประมาณที่เปนระบบทุกสิ้นปงบประมาณ 

     

3 1 .   มี ก า รนํ า เ สนอข อ มู ล ก า ร เ บิ ก  – จ า ย
งบประมาณ  เมื่อส้ินปการศึกษาใหบุคลากรทุคน
รับทราบ 

     

 
สวนท่ี 4  :  คําถามเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
คําชี้แจง  กรุณาตอบคําถาม  เพื่อใหการบริการงบประมาณของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  ทานเห็นสมควรใหมีการปรับปรุง  ดานตางๆ ดังนี้ 
 

ก) ดานการจัดเตรียมงบประมาณประจําป 
 

........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
. 
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ข) ดานการอนุติงบประมาณประจําป 
 

........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
. 

 
ค) ดานการบริหารงบประมาณประจําป 
 

........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
. 
 
 

ผูทําการศึกษาขอขอบคุณทานที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถามนี้ 
กรุณาสงแบบสอบถามภายในวันที่  2   ธันวาคม  2548 
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หนังสือยินยอม 
 
      วันที่  22  พฤศจิกายน  2548 
 
 โดยหนังสือฉบับนี้  สํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิสภาคริสตจักรในประเทศไทย  โดย  
นายเกษม   ตรีอินทอง  ตําแหนง  ผูอํานวยการสํานักงานพันธกิจการศึกษาฯ    มีความยินยอมให  
นางเกศิณี   ตรีอินทอง  สามารถดําเนินการเกี่ยวกับการคนควาศึกษาขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนสังกัด
มูลนิธิสภาคริสตจักรในประเทศไทย  รวมทั้งการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ  เพื่อใชประกอบการเรียน
วิชาคนควาอิสระ            ซ่ึงเปนวิชาในหลักสูตรการศึกษาขั้นปริญญาโท        สาขาบัญชี  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
       (นายเกษม   ตรีอินทอง) 

ผูอํานวยการสํานักงานพันธกิจการศึกษาฯ 
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 ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ   นางเกศณิี  ตรีอินทอง 
 
วัน เดือน ป เกดิ  13  มีนาคม  2518 
 
ประวัติการศกึษา 2532 มัธยมศึกษาปที่ 3  โรงเรียนวัฒโนทัยพายพั     จังหวัดเชยีงใหม 
  2535 มัธยมศึกษาปที่ 6  พ.ศ. 2535  โรงเรียนนวมินทราชูทิศพายัพ           

  จังหวดัเชยีงใหม 
   2539 บัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยพายัพ  เชยีงใหม 
 
ประวัติการทํางาน 2540 – ปจจุบนั ตําแหนงเจาหนาที่บัญชี      
     สํานักงานพันธกิจการศึกษามูลนิธิสภาคริสตจักร 
     ในประเทศไทย 
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