
 
บทท่ี 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 
  ในการศึกษาเรื่อง   ความตองการในการฝกอบรมพนักงานของสถานประกอบการ
ในนิคมอุตสาหกรรม   จังหวัดสมุทรสาคร   มีวิธีดําเนินการศึกษาดังนี้ 
 
ประชากรที่ใชในการศึกษา 
  ประชากรในการศึกษาครั้งนี้   คือ   ผูบริหารของสถานประกอบการที่มีตําแหนง
งานเปนหัวหนาฝาย หรือผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลที่รับผิดชอบงานการฝกอบรมดวย   สถาน
ประกอบการละ 1 คน    จํานวน  82  แหง   ที่ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรม    จังหวัดสมุทรสาคร 
(รายงานชื่อผูประกอบการอตุสาหกรรมในนิคมอุสาหกรรมสมุทรสาคร,2547) 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล   คือ  แบบสอบถาม    แบงออกเปน 3 สวนคือ 
  สวนท่ี 1 
  ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป  ไดแก  ช่ือสถานประกอบการ   ตําแหนงของผูตอบ
แบบสอบถาม   อายุการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม   จํานวนพนักงานในสถานประกอบการ
ทั้งหมด   ประเภทธุรกิจ   ระยะเวลาการเปดดําเนินกิจการของสถานประกอบการ 
  ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการฝกอบรม   ไดแก  รูปแบบการจัดฝกอบรม
ใหกับพนักงาน    การจัดฝกอบรมใหพนักงานเฉลี่ยเวลาตอคนตอป  ใชงบประมาณในการฝกอบรม   
ระยะเวลาในการฝกอบรม   ลักษณะรูปแบบการจัดอบรม 
  ตอนที่ 3  ขอมูลความตองการฝกอบรมพนักงานของสถานประกอบการ  
โดยแบงความตองการนี้ออกเปน  5  ระดับ  ใชมาตรวัดของลิเคิรท (Likert’s  Scale)   โดยแบงตาม
ความตองการดังนี้  (อางใน  ดารณี   อารีนุชกร, 2546) 
  มีความตองการนอยที่สุด    เกณฑการใหคะแนน =  1 
  มีความตองการนอย    เกณฑการใหคะแนน =  2 
  มีความตองการปานกลาง    เกณฑการใหคะแนน =  3 
  มีความตองการมาก    เกณฑการใหคะแนน =  4 
  มีความตองการมากที่สุด    เกณฑการใหคะแนน =  5 
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  เกณฑการแปรผลจากคาเฉลี่ยในแตละระดบัความตองการดังนี ้
  คาเฉลี่ยระหวาง  1.00 – 1.49 หมายถึง  มีความตองการนอยที่สุด 
  คาเฉลี่ยระหวาง  1.50 – 2.49 หมายถึง  มีความตองการนอย 
  คาเฉลี่ยระหวาง  2.50 – 3.49 หมายถึง  มีความตองการปานกลาง 
  คาเฉลี่ยระหวาง  3.50 – 4.49 หมายถึง  มีความตองการมาก 
  คาเฉลี่ยระหวาง  4.50 – 5.00 หมายถึง  มีความตองการมากที่สุด 
  สวนท่ี 2 
  ตอนที่ 1  หาความตองการฝกอบรมพนักงานระดับปฏิบัติการเปนพนักงาน
รายวันและพนักงานประจํา   สอบถามหัวขอเรื่องที่ตองการฝกอบรม   โดยแบงออกเปน  3  ดาน   
ไดแก    ความรู    ทักษะ   ทัศนคติ   ในสวนนี้จะเปนคําถามที่ใหผูตอบเลือกตอบคําตอบเดียว 
  ตอนที่ 2  หาความตองการฝกอบรมพนักงานระดับผูบริหาร  3  ระดับ  
ไดแก  ผูบริหารระดับตน,  ผูบริหารระดับกลาง   และผูบริหารระดับสูง   สอบถามหัวขอเร่ืองที่
ตองการฝกอบรมของแตละระดับ   โดยแบงออกเปน  3  ดาน     ความรู   ทักษะ    ทัศนคติ 
  สวนท่ี 3  เปนสวนขอมลูของปญหาและขอเสนอแนะ 
 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
                            ใชแบบสอบถามโดยมีหวัหนาฝายหรือ ผูจัดการฝายบุคคลที่รับผิดชอบงานการ 
ฝกอบรมเปนผูตอบแบบสอบถามสถานประกอบการละ 1 คน จํานวน 82 แหง 
                             ผูศึกษาเปนผูแจกแบบสอบถามโดยนําไปสงที่สถานประกอบการมหีนังสือช้ีแจง
จาก นิคมอุตสาหกรรม ขอความรวมมือจากผูจัดการโรงงาน/ผูจัดการฝายบุคคลและใหตอบกลับ
โดยผูศึกษาไดจัดเตรียมซองติดแสตมปไปพรอมกับแบบสอบถามเรียบรอย 
                              ผูศึกษาเปนผูแจกแบบสอบถามสถานประกอบการทั้งหมด 82 แหง  
การวิเคราะหขอมูล 
  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามจะนํามาวิเคราะหโดย      ใชสถิติเชิงพรรณนา  
(Descriptive  Statistics)    ประกอบดวยการแจกแจงความถี่  (Frequency)    รอยละ  (Percentage)   
และคาเฉลี่ย  (Mean) 
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