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บทที่  2 
แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
ผูศึกษาไดทําการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วของตามลําดับดังนี ้
1. แนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับแนวการสอบบญัชี 
2. งานวิจยัที่เกีย่วของ 
 

1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับแนวการสอบบญัชี 
 

1.1 ความหมาย 
นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร (2545 : 6-11) ไดใหความหมายของแนว

การสอบบัญชีวา แนวการสอบบัญชี  (Audit Program) หมายถึง  กระดาษทําการของผูสอบบัญชีซ่ึง
แสดงถึงลักษณะ  ระยะเวลา  และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ  ซ่ึงสอดคลองกับผลการประเมิน
ความเสี่ยงสืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุม ผูสอบบัญชีควรพัฒนาและจดัทาํแนวการสอบ
บัญชี โดยกําหนดลักษณะ  ระยะเวลา และขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพื่อใหเปนไปตาม
แผนการสอบบัญชีโดยรวม 

มาตรฐานการสอบบัญชี  รหัส 300 (2544) ไดอธิบายความหมายของแผนการสอบบัญชี
โดยรวม ดังนี้ แผนการสอบบัญชีโดยรวมอธิบายถึงขอบเขตและการปฏิบัติงานตรวจสอบที่
คาดหมาย  การบันทึกแผนการสอบบัญชีโดยรวมจําเปนตองมีรายละเอียดใหเพียงพอแกการจัดทํา
แนวการสอบบัญชี  รูปแบบและเนื้อหาที่เหมาะสมของแผนการสอบบัญชีนั้นขึ้นอยูกับขนาดของ
กิจการ  ความซับซอนของการตรวจสอบ  วิธีการและเทคโนโลยีเฉพาะดานที่ผูสอบบัญชีใชปฏิบัติ  
เร่ืองตางๆที่ผูสอบบัญชีควรพิจารณาในการพิจารณาในการพัฒนาแผนการสอบบัญชีโดยรวม จะ
รวมถึง 

1. ความรูเก่ียวกับธุรกิจ 
ความรูเกี่ยวกบัธุรกิจ  ความรูเกี่ยวกับธุรกิจเปนกรอบสําหรับผูสอบบัญชีใชอางอิง

ในการใชดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวชิาชีพ  เร่ืองตางๆที่ผูสอบบัญชีควรรู  ยกตัวอยางเชน 
1.1  ปจจัยทางเศรษฐกิจโดยทัว่ไป และสภาวะของอุตสาหกรรมที่มีผลตอ

ธุรกิจของกิจการ 
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1.2 ลักษณะสําคัญของกิจการ  การดําเนินธุรกิจของกิจการ  ผลประกอบการ
ทางการเงินและขอกําหนดในการจัดทํารายงาน  รวมถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนับจากวันที่
ตรวจสอบครั้งกอน 

1.3 ระดับความสามารถโดยทั่วไปของผูบริหาร 
2.  ความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  ผูสอบบัญชีควรไดมา

ซ่ึงความเขาใจในระบบบัญชแีลระบบการควบคุมภายในอยางเพยีงพอ  เพื่อที่จะวางแผนการ
ตรวจสอบและพัฒนาวิธีการตรวจสอบใหมีประสิทธิผล  และบรรลุตามวัตถุประสงคการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวกับระบบบัญชทีี่วางไว  

นภาพร ณ เชยีงใหม (2547:35) ไดอธิบายความหมายของการควบคุมภายในดังนี้  
การควบคุมภายในเปนเครื่องมือของการจัดระบบบัญชี  เปนเครื่องตรวจสอบระบบวามีการควบคุม
ภายในมีประสิทธิภาพเพยีงใด การควบคุมภายในมีความสําคัญตอการประกอบธุรกจิมาก  เนื่องจาก
ส่ิงแวดลอมในการบริหารงานไดเปล่ียนไปไดแก ขนาด ขอบเขตความรับผิดชอบและจํานวน
บุคลากรในองคการไดเพิ่มขึน้ ซ่ึงหมายถึงความจําเปนที่จะตองใชเทคนิคการบริหารงานเฉพาะ
อยาง  ผูบริหารเพียงคนเดียวไมสามารถดูแลไดทั่วถึง  จําเปนตองแบงงานกันทําเปนสวนยอย  อีก
ทั้งผูบริหารไดเพิ่มความสนใจ  ดานการวางแผนและการควบคุมกิจกรรมของธุรกิจ  เพื่อใหมีการ
ปฏิบัติงาน  เปนไปตามแผนงานที่กําหนดไวอยางมปีระสิทธิภาพ  การควบคมุภายในที่รัดกมุมี
ประสิทธิภาพ  บุคลากรทุกฝายทั้งผูบริหารและผูปฏิบัติ  จําเปนตองมีความรูความเขาใจ อยาง
พอเพียงในหลกัการขั้นพื้นฐานของการควบคุมภายใน  การควบคุมภายในเปนเครื่องมือที่กอใหเกิด
ความเชื่อมั่นตอการวัดผลการบรหิารงานวามีประสิทธิภาพหรือไม  ตรงตามนโยบายและเปาหมายที่
กําหนดไวเพียงใด  เนื่องจากความแตกตางระหวางองคการตางๆซึ่งแตละองคการมีความตองการที่
เปนลักษณะเฉพาะ  ตามสภาพแวดลอมขององคการนั้น  จึงไมมีระบบการควบคุมภายในมาตรฐาน
สมบูรณแบบที่ใชไดเหมาะสมกับทุกองคการ  จึงควรจะพิจารณาถึงปจจัยตางๆดังตอไปนี ้

1. ลักษณะของอุตสาหกรรม 
2. ลักษณะของลูกคาแตละกจิการ 
3. ลักษณะของสินคาและบริการ 
4. ลักษณะของรายการสิ่งของที่ตองซื้อ 
5. ลักษณะของผูขายหรือบุคคลที่สาม 
6. โครงสรางของเงินทุนและเงือ่นไขสัญญาทางการเงิน 
7. ลักษณะของพนักงานภายในองคการ 
8. ลักษณะของรายการที่บันทกึ 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน 
หมายถึงปจจยัตางๆทั้งสวนที่เปนมาตรการที่กิจการจัดใหมีขึ้นหรือปจจัยที่เปน

ปจจัยแวดลอมเกี่ยวของสัมพันธกันในกจิการ  ซ่ึงลวนตางมีสวนสงผลใหผูบริหาร  และบุคลากรอื่น
ในองคการเกดิความเชื่อมั่นใจอยางสมเหตุสมผล  ในประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน
ของกิจการนั้น ในทางปฏิบัติองคประกอบของการควบคุมภายในยอมแตกตางกนัสําหรับแตละ
กิจการ 

ขอมูลทางบัญชีและการเงินเปนขอมูลเบื้องตนที่สําคัญที่สําคัญตอการวางแผนและ
การตัดสินใจของผูบริหารการที่ขอมูลทางบัญชีและการเงินจะกอใหเกดิประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอการวางแผนและการตัดสนิใจของผูบริหารนั้น  จะตองเปนขอมูลที่เกิดจากระบบการ
บันทึกและจัดทําขอมูลที่ถูกตองและเชื่อถือได  มีการกําหนดนโยบายและวิธีการที่จะทําใหบรรลุ
วัตถุประสงค  ความรวมมือในการปฏิบัตติามนโยบายและวิธีการวางไวของเจาหนาที่และผูบริหาร
ในองคการนั้นๆ  ซ่ึงบุคคลเหลานี้ไดรับการจัดแบงหนาที่และสวนงานเพื่อความเหมาะสม  ซ่ึงถือ
เปนปจจยัที่มผีลตอการควบคุมภายใน  ดังนั้นการระบถึุงองคประกอบหลักของการควบคุมภายใน  
โดยเนนในดานการบัญชีและการเงินสามารถแบงออกเปน 16 ประการดังนี ้

1. การฝกพนักงาน (Personnel practices) 
การฝกพนักงานใหมีความรูความเขาใจความชํานาญในเรื่องที่ไดรับ

มอบหมายใหปฏิบัติงานนั้นองคประกอบที่สําคัญที่สุดที่มีตอระบบการควบคุมภายในคือ  พนักงาน
ขององคการนั้นเอง  เพราะวาระบบตางๆยังตองพึ่งพาบคุคลเขาไปเกี่ยวของ  หากเปนพนักงานที่มี
คุณภาพสูง  แมวาองคประกอบอื่นจะลดหยอนไปบางก็ยงัสามารถทําใหมั่นใจวา  ระบบการควบคมุ
ภายในนัน้ใชไดอยางพอเพียง  พนักงานนอกจากจะมีความสามารถในการปฏิบัติงานแลว  จะตองมี
ความซื่อสัตย ตั้งอยูในความละอายและเกรงกลัวตอบาป แตตองยอมรับวามนุษยมีอารมณ  
ความรูสึกนึกคิดเปนของตนเองและจะปฎิบัติงานดวยความเต็มใจและขวัญดี  มส่ิีงจูงใจใหกระทํา
และเชื่อตนเองวา  มีความสามารถที่จะทําใหบรรลุเปาหมายเพื่อใหไดส่ิงจูงใจนัน้  ดังนั้น  ขอจํากัด
นี้ควรกระทําและเชื่อตนเองวา  มีความสามารถที่จะทําใหบรรลุเปาหมาย  เพื่อใหไดส่ิงจูงใจนัน้  
ดังนั้น  ขอจํากัดนี้ควรนํามาพิจารณา  เพือ่ประเมินความเขมแข็งของการควบคุมภายใน  เนื่องจาก
มนุษยมีเอกภาพของแตละบคุคล  ดังนั้นการมอบหมายหนาทีเ่ฉพาะเจาะจง  ที่เหมาะสมกับ
ความสามารถของบุคคลนั้นๆ  ยอมจะใหผลดีกวาไมพจิารณาถึงความถนัดของบุคคลเลย  นอกจาก
จะไดผลในดานคุณภาพงานแลว  ยังสามารถแยกแยะความรับผิดชอบไดชัดเจนยิ่งขึ้น  ส่ิงเหลานี้
ลวนแตเสริมสรางระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ 
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2.  การแบงแยกหนาที่งาน  (Segregation of duties) 

การจัดระบบในองคการใหมกีารแบงแยกหนาที่และกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบของแตละคนนัน้เพื่อการควบคมุที่ดีแตในการปฏิบัติงานนั้น  แตละสวนในองคการตอง
มีความสัมพันธกัน  เนื่องจากกิจการตางๆในองคการจะมีผลกระทบตอกันทั้งทางตรงและทางออม  
ดังนั้นระบบการสื่อขาวสารที่ดีภายในองคการจึงเขามามบีทบาทในเรื่องนี้  ซ่ึงระบบการสื่อขาวสาร
ที่ดี  อาจวดัไดจากการประเมนิวาบุคคลใดสมควรไดรับขาวสารใดและขาวสารนั้นเหมาะสมหรือไม 

การที่จะตั้งระบบควบคุมภายใน  ใหประสานงานกับการดําเนนิงานอยาง
ถูกตองเหมาะสม  จะตองพิจารณาจากปจจยั 3 ประการคือ 

ก.   การแบงแยกหนาที่  เปนการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของ
ผูปฏิบัติงานอยางชัดแจงซึ่งทําใหทราบวา  งานใดอยูในความรับผิดชอบของผูใด  โดยเนนการ
แบงแยกหนาที่ดานการปฏบิัติงานการบนัทึกขอมูล  และการดูแลทรพัยสินใหแยกตางหากจากกนั 

ข.  โครงสรางของการจัดองคการการจัดแบงสวนงานในองคการปนลายลักษณ
อักษรระบุตําแหนงหนาที่ ผูบังคับบัญชา  หรือผูใตบังคับบัญชาเพื่อความสะดวกรวดเร็ว  ในการ
ติดตอประสานงานกันในแตละสวน 

ค.  บุคลากร  มีการคัดเลือกซึ่งเปนผูมีความรูความสามารถและไดรับมอบหมาย
ใหทํางานในตาํแหนงหนาที ่  ที่เหมาะสมกับความสามารถของบุคคล   รวมทั้งไดรับการสงเสริม
และการจดัอบรม  เพื่อพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในองคการ 

ระบบการควบคุมภายใน  เปนการสรางความรับผิดชอบภายในองคการ  สําหรับ
ทุกๆงานหรือทุกๆหนาที่งาน  กําหนดพนักงาน  ตําแหนง  ชื่อ  ระดับหวัหนางาน  เจาของ  
คณะกรรมการบริหารควรมีความรับผิดชอบ  ตองานที่ไดรับมอบหมาย กําหนดขอบเขตงาน  หากมี
ปญหาเกิดขึ้น  กําหนดความรับผิดชอบตอปญหานัน้ใหพนักงานไดเขาใจอยางชัดเจนในขอบเขต
ความรับผิดชอบ  เพื่อใหพนักงานเกิดความเขาใจศรัทธาในการทํางาน  ทุมเทกําลังกาย  กําลังใจ  
กําลังความสามารถ  ทํางานอยางรอบคอบ  เพื่อการควบคุมและรับผิดชอบตองานนั้น  ปองกนั
ทรัพยสินเสียหาย          จากการปฏิบัติงาน  ดังตัวอยางแบงแยกหนาทีง่าน 

3.    การกําหนดใหมีผูควบคมุงาน (Supervision)   
การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานโดยหวัหนางาน(Supervision)ที่มีประสิทธิภาพ

จะชวยใหระบบสามารถปรับตัว  รับการเกิดขึ้นของรายการแปลกๆใหมๆได  และแกไขขอผิดพลาด
หรือส่ิงผิดปกตินั้นได  การติดตามขอบกพรองที่เกิดขึ้นได  โดยพิจารณาความรูความสามารถของ
บุคลากรที่เหมาะสมกับงานนโยบายและวธีิการบริหารงานดานบุคลากร  การตรวจสอบดูแลการ
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ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  ตามแผนผังการจัดองคการ  รวมถึงดานการใหคําแนะนําชวยเหลือ    
ใหผูใตบังคับบัญชาสามารถปฏิบัติงานตามเปาหมายตามาตรฐานที่กําหนด  รวมทั้งกอใหเกิดการ
ประสานงานและการควบคุม  การดําเนินงานที่ตอเนื่องกันไปตามปรชัญาและสไตลการทํางานของ
ผูบริหารเพื่อปลูกฝง  ความซื่อสัตยดานจรยิธรรม 

4.  การจัดใหมกีารหมุนเวียนตําแหนงหนาที่งาน (Job rotation forced vacation)   
จัดใหมีการหมุนเวยีนตําแหนงหนาที่งานและวนัหยุดพกัผอนประจําป  การจัด

ใหมีการหมุนเวียนตําแหนงงานหรือหนาทีง่าน เพื่อใหพนักงานไมเกิดการเบื่อหนายการทํางาน  ฝก
พนักงานใหมคีวามชํานาญงานหลายดานเมื่อพนักงานลาออกไปจากองคการจะไดมพีนักงานทํา
หนาที่งานแทนไดทําใหการดําเนินงานไมชะงักงัน ผลดีอีกประการหนึ่งคือสามารถวัดคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งความซื่อสัตยในการทํางานไดวาพนักงานทีใ่หหยุดพกัผอนนั้น  มีการทํางาน
คั่งคางหรือไมมีการยักยอกทจุริต  คดโกงหรือไม 

5. การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน (Written manual) 
คูมือการปฏิบัติงานที่จัดทําขึน้จะชวยการบนัทึกรายการเปนไปอยางถูกตอง  

และเปนแนวทางเดียวกันเสมอ  คูมือการปฏิบัติงานควรจะกลาวถึงขั้นตอนการปฏิบัติอยางชัดเจน            
การกําหนดวิธีการบันทึกขอมูล  จัดหมวดหมูของรายการคา  กําหนดเสนทางเดินเอกสารของ
รายการคา  มีการเชื่อมตองานภายในองคการ  กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบ  ตรวจสอบยืนยนัจาก
เอกสาร  กาํหนดระยะเวลาทํางานตามระบบกําหนดรายงานขอมูล  ระบบบัญชีจงึเปนการกําหนด
วงจรของการทํางานของหนวยงานตางๆภายในองคการเพื่อชวยปองกนัความผิดพลาดและความ
สูญเสีย  ในทรัพยสินของกิจการธุรกิจ  ระเบียบปฏบิัติประจําปนี ้  จะมีความเกี่ยวของกันอยาง
ใกลชิดกับการใชแบบฟอรมตามที่ไดกลาวมาแลว  ระเบียบปฏิบัติประจํานี้อาจจะบรรยายโดยภาพ
แสดงทางเดินของเอกสารและการบันทึก (Flowchart) ในธุรกิจที่มกีารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ
คูมือจะมีการกาํหนดความรับผิดชอบ  เฉพาะความผิดทีอ่าจเกิดขึ้น  

6. การกําหนดผังบัญชี (Chart of account) 
ผังบัญชีเปนเครื่องมือการควบคุมที่สําคัญอันหนึ่งจะแสดงถึงการบันทึก

รายการเปนหมวดหมู เพราะเปนสิ่งกําหนดโครงรางของระบบขอมูลหรือขอเท็จจริงเพื่อใชในการ
บริหารงานและแสดงแกบุคคลภายนอกองคการ  ประโยชนของผังการบัญชีอีกประการหนึ่งก็คือ  
ชวยใหจําแนกรายการที่เกดิขึ้น  ใหมีการบันทึกอยางเปนหมวดหมูยิ่งขึน้  การกําหนดผังบัญชี  กอ
เกิดการเลือกวธีิการบันทึกบญัชีเหมาะสม  การเลือกเอกสาร  แบบฟอรม  การใหหมายเลขรหัส
แบบฟอรม          การเลือกใชสมุดลงรายการเบื้องตน  โดยจะตองกําหนดวาจะใชสมุดรายวนัทั่วไป  
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ระบบสมุดรายวันเฉพาะ  ทะเบียนใบสําคัญ  การกําหนดแบบรายงาน  การกําหนดรหัสบัญชี  และ
จัดประเภทบญัชีตางๆ  ใหเปนระเบียบเพือ่ปองกันการลงบัญชีผิด 

7. การจัดใหมีการบันทึกตามระบบบัญชีคู (Double entry system bookkeeping) 
การจดบันทกึตามระบบบัญชีคู  เพื่อใหงายในการตรวจสอบยืนยนั  ความ

ถูกตองของรายการคาทั้งหมดที่เกิดขึน้  จะตองทําขั้นตอนการบันทึกในเอกสารของแตละชนิดให
ถูกตองและจะตองผานบัญชี  ทั้งจํานวนและชื่อบัญชีที่ถูกตอง  ยอดคงเหลือของบัญชีจะตองมีการ
คํานวณ  อยางถูกตองและยอดนี้  จะเปนตองทําการตรวจสอบกับการตรวจนับสินทรัพย  จากของ
จริงเปนระยะ  หรือจะใชคํายืนยนัจากหนวยงานภายนอกระบบการบญัชีที่ดีควรจะมีชองพิเศษ  ใน
สมุดบัญชีเพื่อเปนการคุมยอดบัญชีตางๆและสามารถใชพิสูจนไดดวยการคํานวณเปนประจําวัน        
หรือประจําเดอืน 

8. การจัดวิธีการปองกันสินทรพัยใหปลอดภยั (Physical control and safeguards) 
การปองกันสนิทรัพยและการรักษาใหปลอดภัย  ไมใชงานของฝายบัญชีแต

เปนการแสดงออกในการปองกันสินทรัพย  นอกเหนือจากการควบคมุดวยเอกสาร  การปองกนั
สินทรัพยตามความหมายของการควบคุมภายใน  หมายถึงการอนุญาตใหบุคคลที่มีอํานาจหนาที่
หรือไดรับมอบหมายเทานั้นที่มีสิทธิจะเคลื่อนยายหรือทําลายทรัพยสินหรืออีกนัยหนึง่ก็คือ ผูไมมี
หนาที่ดแูล  ทรัพยสินนัน้จะทําการใดๆแกทรัพยสินไมได  นอกจากเปนการใชงานตามปกติ  
ทรัพยสินสภาพคลองสูง เชน เงินสด  หลักทรัพยและสินคาเปนสินทรัพยที่เสียหายงาย  การควบคุม
ภายในโดยการปองกันภายในเปนสิ่งสําคัญ  จัดเก็บรักษาในที่ปลอดภัยจัดแบงแยกหนาที่งานแก
พนักงานที่ทํางานเกีย่วของกบัทรัพยสินนัน้ใหชดัเจน  ตวัอยางเชน 

1. การใชเครื่องบันทึกเงินสดและตูนิรภยั 
2. การเก็บรักษาโดยปดกุญแจเก็บใหเหมาะสมและจํากดัพืน้ที่เขาออก 
3. การจัดหนวยรักษาความปลอดภัย 
4. การใชทีวีระบบวงจรปด 
5. ใชระบบสัณญาณเตือนภัย 
ยังไมมีวิธีปองกันทรัพยสินวธีิใดที่ใหผลการปองกันสมบูรณ  ถาทุกฝายไม

ปฏิบัติอยางจริงจัง เชน  การใชระบบทีววีงจรปดจะตองเฝาดูตลอดเวลา  การใชตูนิรภัยจะตองเก็บ
รักษาลูกกุญแจใหดีและไมลืมปด 

9. การใชแบบฟอรมและเอกสาร (From and documentation) 
ระบบเอกสาร รายการตางๆที่เกิดขึ้นจะตองจําลองมาไวในเอกสารที่จะบันทึก

รายการทั้งสิ้นการวางระบบเอกสารที่กระทัดรัด  สะดวกในการกรอก  และไดขอมลูที่ครบถวนเปน
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ส่ิงจําเปนสําหรับการควบคุมภายในที่ดี  ถาระบบเอกสารที่วางไวไมมีความสมบูรณ  หรือครบถวน
เพียงพอ  จะทาํใหเกดิปญหาการควบคุมภายในเปนอยางมาก  ระบบเอกสารที่ดีควรมลัีกษณะดังนี ้

1.  ใหเลขเรียงในเอกสารตามลําดับ  เพื่อจะไดใชลําดับของตัวเลข  เปนตัว
ควบคุมวาเอกสารฉบับใดสูญหายไปบาง  นอกจากนีย้ังใชเปนรหัสอางอิงถึงวันที่ที่ออกได
โดยประมาณ  หรืออาจบงบอกถึงสถานที่ออกเชนนี้เปนตน 

2.  เอกสารนั้นตองจัดทําทันทีที่เกิดรายการ  หรือภายในโอกาสแรกทีส่ามารถ
ทําได  ยิ่งระยะเวลาการจัดเตรียมเอกสาร  หางจากเวลาที่เกิดรายการกย็ิ่งทําใหเอกสารนั้นขาดความ
เชื่อถือ  หรือขาดความถูกตองลงไป 

3.  มีความชัดเจนและงายพอที่ผูใชเอกสาร  จะทําความเขาใจไดไมยาก 
4.การออกแบบควรมีความคลองตัวที่จะใชไดหลายวัตถุประสงคเพื่อลด

ประเภทของเอกสารใหนอยลงและเปนการลดเวลาในการจัดเตรียมเอกสารดวย 
5. พยายามใหมีจุดทดสอบอยูในตวัเอกสาร  เพื่อจะไดใชพิสูจนความถูกตอง

ไดงาย  เพื่อปองกันการผิดพลาดและเพื่อการพิสูจน  ความถูกตองของการใชแบบฟอรมวาไดปฏิบัติ
เปนประจํา  ตามระเบียบทีก่าํหนดขึ้นหรือไม  หากตองการปรับปรุงระเบียบใหมีผลตอการควบคุม
ภายใน  สามารถทดสอบไดโดยการตอบคาํถามดังตอไปนี้ 

ระบบอะไรทีจ่ําเปนสําหรับงานประจําควรใชสําเนากี่แผน  ใครเปนคนทํา
แบบฟอรม  ใครเปนคนตรวจสอบหรืออนุมัติการใชแบบฟอรม  แบบฟอรมจะตองสงไปยังใคร  
หรือแผนกใดมีบันทึกใดบางที่เกี่ยวของกบัแบบฟอรมนัน้ (สมุดรายวนั  บัญชีแยกประเภทยอย  และ
บัญชีแยกประเภททั่วไป หรือบัญชีอ่ืน)  มีเครื่องมืออะไรที่ใชในการทาํการจัดเรียง  หรือตรวจสอบ
ขอมูลที่แสดงในแบบฟอรม  แบบฟอรมนั้นใชเปนการตรวจสอบภายใน ตอสินทรัพยหรือหนี้สิน
ไดหรือไม 

แบบฟอรมเปนสวนสําคัญที่สุดในการจดัทาํระบบบัญชี  การใชแบบฟอรมจะทํา
ใหประหยดัเวลาลงไดมากในการบันทึกเรื่องราว  การออกแบบใหใชเพื่อการควบคุมภายในก็เปน
เร่ืองที่สําคัญประการหนึ่ง  ดงัจะชี้ใหเหน็ไดตอไปนี ้

1)  เร่ืองราวตางๆที่จะตองเขยีนซํ้าควรพิมพไวในแบบฟอรมเพื่อตัดปญหาการ
เขียนแลวเขียนอีก 

 2)  เวนที่วางไวสําหรับการบนัทึกขอมูลตางๆที่จําเปนและที่วางนี้มีอยูในตําแหนง
เดียวกันทกุฉบับไมใชเพื่อปองกันการลมืลงรายการ  แตเพื่อใหลงสิ่งที่จะตองอางถึง 
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 3)  ใชแบบฟอรมตางๆ  อยางธุรกิจที่มีการบริหารงานดีแลว  เพื่อกําหนดความ
รับผิดชอบใหแนนอน  และเปนการลดการผิดพลาดเทาทีจ่ะทําได  ใชแบบฟอรมที่มีสําเนาเปนสี
ตางๆกันเพื่อจะไดสงไปยังแผนกตางๆไดงาย ใหปฏิบัตตามระเบียบปฏบิัติที่วางไว 
  10.  การมอบอํานาจสั่งการ(Authorization) 

จากแผนผังการจัดองคการไดกําหนดหนาที่งาน  ควรกําหนดใหหัวหนาระดับ
ตางๆมีอํานาจสั่งการ  การอํานวยงาน  เพื่อปองกันการกาวกายหนาที่งาน  และเพื่อใหการดําเนินงาน
นั้นมีประสิทธิภาพไมวาการมอบอํานาจหนาที่  เปนไปในลักษณะใดกต็าม  ประเด็นสําคัญที่สุดคือ  
ตองการไดกําหนดไวเปนหลักเกณฑที่แนนอนและชดัเจนในเรื่อง  วิธีการมอบอํานาจหนาที่  วิธีการ
ควบคุมทางการบริหาร  ดังนัน้  จึงควรกระทําเปนลายลักษณอักษร  การมอบอํานาจหนาที่ที่เดนชดั
นี้เปนกลไกทีสํ่าคัญยิ่งอันหนึ่งในระบบการควบคุมภายใน 

 11.  การจัดใหมีการอนุมัติ (Approval) 
รายการที่เกดิขึ้นในองคการจะตองมีการบันทึกรายการเหลานั้น  กอนที่จะ

บันทึกรายการ  รายการเหลานั้นจะตองมกีารตรวจทานใหถูกตอง  ใหผูมีอํานาจอนุมัติ  การอนมุัติ
รายการกอนนาํไปบันทึกเปนสิ่งจําเปน  ถาทุกคนมีสิทธิอนุมัติไดก็จะทําใหรายการนั้นไมไดรับการ
กล่ันกรองซึ่งการอนุมัติก็ถือวาไมมีการอนุมัติแลวนั่นเอง 

ตามปกติอํานาจการอนุมัติจะจัดแบงใหแกผูมีความรับผิดชอบในระดับ
ตางๆกันแลวแตความเหมาะสมขององคการบางองคการที่มีการกระจายอํานาจการอนุมัติมาก
เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน บางองคการก็เนนหนักการควบคมุมากกวาความ
คลองตัว  จึงกระจายอํานาจอยูในวงจํากัด  การมอบอํานาจอนุมัติอาจจะเปนการกําหนดอยางกวางๆ  
หรือเปนครั้งคราวหรือแบบเฉพาะเจาะจง  ยอมจะทําไดทั้งสองทางหรือใชรวมกนั  การมอบหมาย
อํานาจนี้  อาจจะมอบหมายใหบุคคลหนึ่งหรือคณะบุคคลก็ได  ระบบการควบคุมภายในที่ดี  จะตอง
เปนไปตามรายการดังนี ้

1) การกอใหเกิดรายการ  จะตองเร่ิมตนจากผูมีอํานาจใหกระทําการนัน้  และ
ทําการอนุมัติโดยบุคคลที่ 2 

2) ผลที่เกิดจากรายการทั้งหมดจะตองถูกบันทึกไวอยางถูกตองและเหมาะสม
ในบัญชีของกจิการ 

3)  การบันทึกรายการที่สมบูรณ  จะตองไดผานการตรวจสอบ  โดยบุคคลอื่น
ที่ไมไดเปนผูเริ่มตนงานหรอืบันทึกงานนัน้ๆ 

4)  ราคาตนทุน  ราคาขาย  สวนลด  เงื่อนไขตางๆและตวัเลขอยางอื่นๆ ควร
จะไดระบุใหถูกตอง 
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5)  การโอนทรัพยสิน  เชน เงนิสด  สินคา  วัสดุ  เครื่องมือเครื่องใช ไปยัง
บุคคลภายนอก  จะตองบนัทึกลงในสมุดเทานั้น  และตองเปนผูที่ไดรับมอบอํานาจใหทําเชนนัน้ได 

12. การควบคุมทางการบัญชี(Accounting control) 
รายการคาทั้งหมดที่เกดิขึ้นจะตองนําเขาบันทึกในเอกสารของและชนิดให

ถูกตอง  จะตองผานบัญชีทั้งจํานวนและชือ่บัญชีที่ถูกตอง  ขอบเขตความรับผิดชอบในการบันทกึ
รายงานทั้งหมดอยูในความรบัผิดชอบของหนวยงานบัญชี  จากระบบบัญชีคูที่ใชอยูการบันทึกบัญชี
จะมีการบันทกึรายการหนึ่ง 2 คร้ัง สามารถนํามาตรวจสอบยืนยนักันและกัน  ในแตละระบบอีกทาง
หนึ่ง  ดังนัน้เพื่อใหการควบคุมภายในดาํเนินไปตามทีก่ําหนดไว  การแบงอํานาจหนาทีภ่ายใน
หนวยงานบัญชี  เปนสิ่งจําเปนตองกระทาํโดยเฉพาอยางยิ่งหนาที่ทีก่ําหนดไว  เพื่อตรวจสอบยืนยัน
ซ่ึงกันและกันและยิ่งมีความจําเปนตองใหมีผูรับรูมากกวาหนึ่งคนขึ้นไป บัญชีจะใหขอมูลอยาง
เพียงพอเพื่อใชใหเกดิประโยชนในการรายงาน  เพื่อควบคุมการบริหารงาน  วิธีทางบัญชีใชการทํา
การตรวจสอบยืนยนัการปองกันความผิดพลาดในดานงานบัญชี  ไมวาจะเปนการผิดพลาดที่เกิดจาก
ไมตั้งใจทุจริตก็ตาม  ถาสามารถปองกันความผิดพลาดจากดานบัญชไีด  จึงกลาวไดวารายงานการ
บัญชีใหความจริงที่แนนอนในการทํางานตางๆ  และแสดงทรัพยสินของกิจการตามความจริง  การ
ตรวจสอบยืนยันเปนแบบของการตรวจสอบสองชั้น  เปนการใหตัวเลขเปนจํานวนรวม  ยืนยันยอด
กับบัญชีคุมยอดลูกหนี้ที่อยูในกลุมในบัญชแียกประเภททัว่ไป 

13. การควบคุมโดยงบประมาณ(Budgets) 
งบประมาณและรายงานทางการเงิน  งบประมาณเปนเครื่องมอืของการ

ควบคุมโดยชวยผูบริหารในการกําหนดนโยบายและเปาหมายขององคการ  การบริหารงานในความ
รับผิดชอบ  ใหสอดคลองกับเปาหมายองคการไดอยางเหมาะสม  งบประมาณและรายงานการเงนิ  
ควรไดรับการแจกจายใหแกผูบริหาร  ที่มีหนาที่เกี่ยวของอยางทั่วถึงเพื่อใชในการกําหนดทิศ
ทางการดําเนนิงานนโยบายการปฏิบัติงานขององคการ การงบประมาณเปนกิจกรรมของการ
วางแผน  เปนขอสรุปจุดประสงคทางการเงินขององคการที่มุงหากําไรงบประมาณหลักขององคการ
ที่จัดทําขึ้น    จะกําหนดทรพัยากรทั้งหมดที่จะลงไปในธุรกิจและประมาณการ  ส่ิงที่จะไดมาจาก
กิจกรรมธุรกิจนั้น  ดังนัน้  งบประมาณจึงเปนการกําหนดเปาหมาย  เพือ่ควบคุมกิจกรรมหนึ่งๆ   

14. การตรวจสอบภายใน (Internal audits) 
แมวาจะมีระบบควบคุมสองฝาย  อาจเกิดการละเลยหรอืปฏิบัติลดหยอนกวา

ที่กําหนดไวในระบบจากแนวคิดนี้ระบบการตรวจสอบภายในจึงเกดิขึ้น  เพื่อทําการตรวจสอบหรือ
ตรวจทาน  กลไกองคประกอบการควบคมุที่กําหนดไว  ไดมีการปฏบิัติตามระบบที่วางไวหรือไม
เพียงใด     การตรวจสอบเชนที่กลาวนี้  จะตองกระทําดวยความระมัดระวังและตอเนื่อง  ความเปน
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อิสระของผูตรวจสอบภายในเปนปจจยัที่สําคัญที่จะทําใหผูตรวจสอบ  สามารถปฏิบัติงานไดอยาง
เต็มขอบเขตของวิชาชีพ  ซ่ึงจะเปนผลดแีกระบบการควบคุมภายใน  ยิ่งขนาดของธรุกิจใหญโตขึน้
เพียงใด  จํานวนพนักงานก็มากขึ้นตามเพียงนัน้  ผูบริหารชั้นสูงสุดยิ่งหางตอการควบคุมมากขึ้น
เร่ือยๆ  เพื่อใหผูบริหารชัน้สูงทราบการควบคุมในเรื่องนี้  จําเปนตองใหฝายบรหิารขั้นรองๆทํา
รายงานที่จําเปนเปนประจํา  คืออาจจะใหรายงานเปนระยะเวลา 7 วัน หรือ 1 เดือน คร้ังและรวม
สะสมประจําป 

15. จัดใหมีคณะอนุกรรมการตรวจสอบ (Audit committee) 
คณะอนกุรรมการตรวจสอบรวมกับผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตทําหนาที่

ตรวจสอบความถูกตองของการดําเนินงานและการทํารายงานเสนอตอฝายบริหาร  เพื่อสรุปการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมและกําหนดความรับผิดชอบ  เพื่อเปนแนวทางการบริหารงานตอไป  
ดังนั้น  การวางระบบงานทีม่ีการควบคุมภายในที่ด ี  เปนสวนหนึ่งของการบริหารที่ดี  เพราะวาเปน
การประหยัดเงินของธุรกิจโดยลดการสูญเสียที่เกดิขึ้นได 

16. การจัดใหมีการควบคุมสองฝาย (Dual Control) 
หมายถึงงานเดียว  จดัใหบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป รับผิดชอบงานนั้น  

วัตถุประสงคของการทําการควบคุมสองฝายก็เพื่อปองกันการผิดพลาดจากดานบัญชีได  จึงจะกลาว
ไดวารายงานบัญชีใหความจริงที่แนนอนในการทํางบตางๆ  และแสดงทรัพยสินของกิจการตาม
ความจริง  การควบคุมสองฝายเปนแบบของการตรวจสอบชั้น  เปนการใหตัวเลขที่แนนอนตอ
ระบบบัญชี   

ระบบการควบคุมสองฝาย  มีความสําคัญตอการทําบัญชีในธุรกิจแบบใหมคือ 
1.จะตองจางบคุลากร  จากหลายหนวยงานเพื่อใหเขามาทาํบัญชี  เพราะวากิจการที่

มีปริมาณมากตองการพนักงานเปนจํานวนมากดวย 
2. งานของคนหนึ่งจะตองเกี่ยวพันกับอีกคนหนึ่งนัน้  เมื่อเกิดผิดพลาดขึ้นกับคน

หนึ่ง  กจ็ะไปขัดแยงกับงานของคนอื่น 
3. เนื่องจากเปนการทํางานทนัตอเวลา  ถึงแมการจางคนเปนจํานวนมากๆ ในการ

ทําบัญชีของธุรกิจ  กย็ังคงมีโอกาสที่จะเกดิผิดพลาดได 
4.  ถาเกิดความไมซ่ือสัตยขึ้นบอยๆเขาไมใชเพียงแตการเงินของเจาของจะสูญเสีย

ไปเทานั้น บางครั้งมีผลทําใหกิจการก็ตองลมเลิกไป 
  การควบคุมสองฝาย การจัดระบบบัญชีทุกแบบจะตองออกแบบ  ใหมกีารควบคุม
ภายในอยางสมบูรณเทาที่จะทําได  ถึงแมจะมีหลักการควบคุมภายในทีด่ีอยูแลว  จะตองมุงจุดไปยัง 
จุดเฉพาะ เชน 
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1. แยกผูมหีนาทีดู่แลทรัพยสิน ออกจากผูมีหนาบันทึกบัญชี 
2. แยกผูมหีนาทีรั่กษาทรัพยสิน  ออกจากผูมอํีานาจอนุมัต ิ
3. แยกหนาทีก่ันในหนวยงานบัญชี  ใหมีลักษณะควบคุมสองฝาย 
4. แยกผูรับผิดชอบดานการจดัการ  ออกจากผูรับผิดชอบบันทึก 
5.   แยกผูรับผิดชอบเกี่ยวกับทรัพยสิน  เงินสด  สินคาและเครื่องมือ  

ขณะเดียวกันกต็องควบคุมรายการที่กอใหเกิดรายได  เชน  การขาย  การซื้อ  การจายคาแรง  หรือ
หลักทรัพย 

3. ความเสี่ยงและสาระสําคัญ  ผูสอบบัญชีควรประเมินความเสี่ยงและสาระสําคัญ
ในการสอบบญัชีและกําหนดวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมเพื่อใหแนใจวา  ความเสี่ยงในการสอบ
บัญชีไดลดลงจนถึงระดับต่ําพอที่จะยอมรับได  ความเสี่ยงที่สําคัญในการสอบบัญชีมีองคประกอบ 
3 สวน ไดแก  ความเสี่ยงสืบเนื่อง  ความเสีย่งจากการควบคุม  และความเสี่ยงจากการตรวจสอบ 

นิพันธ เหน็โชคชัยชนะ และศิลปพร  ศรีจั่นเพชร (2545 : 5-4) ไดใหความหมาย
ของความเสี่ยงดังนี้ ความเสี่ยงสืบเนื่อง  คือ โอกาสที่ยอดคงเหลือของบัญชีหรือประเภทของ
รายการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง  ซ่ึงอาจมีสาระสําคัญในแตละรายการ  หรือมีสาระสําคัญเมื่อ
รวมกับการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงในยอดคงเหลอือ่ืน  หรือประเภทของรายการอื่น  โดยไม
คํานึงถึงการควบคุมภายในที่อาจมีอยู  ซ่ึงอาจปองกัน  หรือตรวจพบและแกไขขอมลูที่ขัดตอ
ขอเท็จจริงดังกลาวได การประเมินความเสี่ยงสืบเนื่องควรจัดทําในระดับของงบการเงิน โดยการ
ประเมินความสัมพันธระหวางผลการประเมินดังกลาวกบัยอดคงเหลือในบัญชีและประเภทของ
รายการที่มีสาระสําคัญตามที่ผูบริหารไดใหการรับรองไว ผูสอบบัญชีจะใชดุลยพินจิในการประเมิน
ปจจัยตางๆ  ยกตัวอยางเชน 

1. ความซื่อสัตยของผูบริหาร 
2. ประสบการณและความรูของผูบริหาร  และการเปลี่ยนแปลงผูบริหารใน

ระหวางงวด  เชนผูบริหารไมมีประสบการณอาจสงผลกระทบตอการจัดทํางบการเงนิ 
3. แรงกดดนัที่ผิดปกติตอผูบริหาร  เชน สถานการณที่อาจทําใหผูบริหารจัดทํา

งบการเงินที่ขดัตอขอเท็จจรงิ  เชน  ในอุตสาหกรรมมีธุรกิจลมเหลวเปนจํานวนมากหรือ กิจการขาด
เงินทุนในการดําเนินงานตอ 

4. ปจจัยทีก่ระทบตออุตสาหกรรมที่ดําเนินอยู  เชน  สถานการณทางเศรษฐกิจ 
สภาพการแขงขันตามที่ปรากฏในแนวโนมและอัตราสวนทางการเงิน  ความตองการของลูกคา  
และวิธีการบญัชีที่ใชทั่วไปในอุตสาหกรรมนั้น 
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ความเสี่ยงจากการควบคุม   คือ ความเสี่ยงที่ระบบบญัชีหรือระบบการควบคุม
ภายในไมสามารถปองกัน  หรือตรวจพบและแกไขการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงไดอยาง
ทันเวลา       การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดขึ้นในยอดคงเหลือของบัญชีหรือประเภท
ของรายการและอาจมีสาระสําคัญในแตละรายการหรือมีสาระสําคัญเมื่อรวมกับการแสดงขอมูลที่
ขัดตอขอเท็จจริงในยอดคงเหลืออ่ืนหรือประเภทของรายการอื่น  การประเมินความเสี่ยงจากการ
ควบคุม  จะทําขึ้นจากที่ผูสอบบัญชีไดมาซึ่งความเขาใจในระบบบัญชแีละระบบการควบคุมภายใน
เบื้องตน  มักจัดทําในระดับยอดคงเหลือในบัญชีและประเภทของรายการที่มีสาระสําคัญตามที่
ผูบริหารไดใหการรับรองไว  โดยปกตคิวามเสี่ยงสืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุมมักมีการ
พิจารณาไปพรอมๆกัน  เนื่องจากผูบริหารของกิจการมักตอบสนองตอความเสี่ยงสืบเนื่องโดย
ออกแบบระบบบัญชีและระบบการควบคมุภายในเพื่อปองกัน ตรวจพบหรือแกไขการแสดงขอมูลที่
ขัดตอขอเท็จจริง 
  ความเสี่ยงจากการตรวจสอบ  คือความเสีย่งที่ผูสอบบัญชีจะไมสามารถตรวจพบ
การแสดงขอมลูที่ขัดตอขอเท็จจริงอันมีสาระสําคัญซึ่งความเสี่ยงนัน้เกนิกวาระดับความเสี่ยงที่
ผูสอบบัญชีจะยอมรับได  ถึงแมผูสอบบัญชีจะวางแผนการตรวจสอบอยางดีที่สุด  และมีขอมูล
เกี่ยวกับธุรกิจลูกคา  เพื่อใชในการประเมนิความเสี่ยงแตละประเภทแลวก็ตาม 
  มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 400 (2544)  อธิบายถึงความสัมพันธของความเสี่ยง
ทั้ง 3ประเภท ดังนี ้
  ความเสี่ยงจากการตรวจสอบมีความสัมพันธโดยตรงกับวธีิการตรวจสอบเนื้อหา
สาระที่ผูสอบบัญชีใช  การประเมินความเสี่ยงประเภทนีม้ีอิทธิพลตอลักษณะระยะเวลาและขอบเขต
ของวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระที่จะปฏบิัติเพื่อลดความเสี่ยงจากการตรวจสอบ  ดังนั้น  ความ
เสี่ยงในการสอบบัญชีจะอยูในระดับต่ําเทาที่จะยอมรับได  ความเสี่ยงจากการตรวจสอบบางอยางจะ
มีอยูเสมอถึงแมจะมีการตรวจสอบรอยละรอยของยอดคงเหลือในบัญชหีรือประเภทรายการ  
เนื่องจากเหตุผลตางๆ เชน  หลักฐานการสอบบัญชีสวนใหญเปนหลักฐานที่ตองใชดุลยพินจิในการ
พิจารณาความเชื่อถือไดมากกวาที่จะเปนหลักฐานที่ใหขอสรุปในตัวเอง 
  ในการกําหนดแผนการสอบบัญชีโดยรวม  ความเสี่ยงทกุประเภททีก่ลาวขางตน
ควรนํามาพิจารณาประกอบกัน  เพื่อใหผูสอบบัญชีแนใจวาความเสี่ยงในการสอบบัญชีไดลดลง
จนถึงระดับต่ําพอที่จะยอมรับได  ดังนั้รจงึแสดงใหเห็นความสัมพันธของความเสี่ยงแตละประเภท
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการกําหนดวิธีการตรวจสอบในตารางที่ 1 
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การประเมินความเสี่ยงจากการควบคุม  
สูง กลาง ต่ํา 

สูง ต่ํามาก คอนขางต่ํา กลาง 
กลาง คอนขางต่ํา กลาง คอนขางสูง 

 
 
การประเมินความเสี่ยง
สืบเนื่องของผูสอบบัญชี 

ต่ํา กลาง คอนขางสูง สูงมาก 
ตารางที่ 1 ความสัมพันธขององคประกอบของความเสี่ยงในการสอบบญัชี 
   จากตารางที ่ 1 จะเห็นวาความเสีย่งจากการตรวจสอบจะมีความสัมพันธในทาง
กลับกันกับความเสี่ยงสืบเนือ่งและความเสี่ยงจากการควบคุม  ตัวอยางเชน เมื่อความเสี่ยงสืบเนือ่ง
และความเสีย่งจากการควบคุมอยูในระดบัสูง  ความเสี่ยงจากการตรวจสอบที่ยอมรับไดจะตองอยู
ในระดับต่ําพอที่จะลดความเสี่ยงในการสอบบัญชีใหอยูในระดับต่ําพอที่จะยอมรับได  ในทางตรง
ขาม เมื่อความเสี่ยงสืบเนื่องและความเสีย่งจากการควบคุมอยูในระดับต่ํา  ผูสอบบัญชีสามารถ
ยอมรับความเสี่ยงจากการตรวจสอบในระดับที่สูงขึ้น  และยังคงลดความเสี่ยงในการสอบบัญชีให
อยูในระดับต่ําพอที่จะยอมรับได 
   4. ลักษณะ  ระยะเวลา   และขอบเขตของวิธีการปฏิบตัิงาน  การไดมาซึ่งความรู
เกี่ยวกับธุรกิจ ความเขาใจระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  และความเสี่ยงและความมี
สาระสําคัญมีสวนสําคัญในการกําหนดลักษณะ  ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการปฏิบัติงาน  
นอกจากเรื่องที่ไดกลาวไวในตอนตนแลว  เร่ืองอื่นๆที่ควรนํามาพิจารณาดวย  ยกตวัอยางเชน 
   1.  การปรับเปลี่ยนเรื่องที่ตองตรวจสอบเปนการเฉพาะ 
   2.  ผลกระทบของเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีตอการตรวจสอบ 
   3.  งานตรวจสอบภายในและผลที่คาดวาจะกระทบตอวิธีการปฏิบัติงาน
สอบบัญชี 

5.   การประสานงาน  การสัง่การ  การควบคุมและการสอบทาน  การประสานงาน  
การสั่งการ  การควบคุม  และการสอบทานเปนองคประกอบหนึ่งในการวางแผนการสอบบัญชี
โดยรวม  เพื่อการกําหนดวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมตอไป  เร่ืองที่ผูสอบบัญชีควรนํามาพิจารณา
ในขั้นตอนนี้  ประกอบดวย 

1.  การเกี่ยวของของผูสอบบัญชีอ่ืนในงานสอบบัญชี  องคประกอบ
อ่ืนๆ เชน  การตรวจสอบบริษัทยอย  สาขา และสวนงาน 

2.  การเกี่ยวของของผูเชี่ยวชาญ 
3.  จํานวนสถานที่ตั้ง 
4.  พนักงานทีต่องใชในการตรวจสอบ 
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   6. เร่ืองอื่นๆ ส่ิงที่ผูสอบบัญชีควรพิจารณาในการวางแผนการสอบบัญชีโดยรวม
นอกเหนือ จากเรื่องตางๆที่กลาวมาขางตน  ยกตวัอยางเชน 

1.  โอกาสที่จะเกิดปญหาเกีย่วกับการดําเนินงานตอเนื่องของกิจการ 
2. สถานการณที่ตองใหความสนใจเปนพเิศษ  เชน  บุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวของ 
3.  ขอตกลงในการรับงานสอบบัญชีและความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
4. ลักษณะและระยะเวลาของรายงานหรือการติดตอส่ือสารอื่นกับกิจการตาม

ขอตกลงในการรับงานสอบบัญชี 
 

1.2 การจัดทําแนวการสอบบัญชี 
นิพันธ เห็นโชคชัยชนะ และ ศิลปพร ศรีจัน่เพชร (2545:6-12) ไดกลาวถึงวิธีการจัดทาํแนว

การสอบบัญชีดังนี ้  ในการจดัทําแนวการสอบบัญชี  ผูสอบบัญชีควรคํานึงถึงวิธีการตรวจสอบที่จะ
ใชใหเหมาะสมแกกรณ ี

วิธีการตรวจสอบที่อาจระบุในแนวการสอบบัญชีมีดังนี ้
1.2.1  การทําความเขาใจระบบบัญชีและระบบการควบคมุภายใน 
ผูสอบบัญชีควรไดมาซึ่งความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน

อยางเพยีงพอเพื่อที่จะกําหนดและเขาใจเกีย่วกับประเภทของรายการที่สําคัญและการเกิดขึ้นของ
รายการดังกลาว  รวมทั้งวิธีการควบคุมภายในนั้น จะเปนประโยชนตอการสอบบัญชี  วิธีการตางๆ
เพื่อใหไดมาซึง่ความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในนั้น  จะปรากฏอยูในแนวการ
สอบบัญชี โดยปกติความเขาใจของผูสอบบัญชีเกี่ยวกบัระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายใน
ไดมาจากประสบการณที่ผานมาเกี่ยวกับกจิการและไดรับความเขาใจเพิ่มเติมโดยวิธีการตอไปนี ้

-  การสอบถามผูบริหาร  ผูควบคุมงาน  และบุคลากรอื่นในระดับตางๆที่
เหมาะสมของกิจการ  รวมทัง้การอางอิงเอกสาร  เชนคูมือการปฏิบัติงาน  ผังการปฏิบัติงาน  และคาํ
บรรยายลักษณะงาน 

- การตรวจสอบเอกสาร และบันทึกรายการที่ทําโดยระบบบัญชีและระบบ
การควบคุมภายใน 

- การสังเกตการณปฏิบัติงานและการดําเนินงานของกจิการ  รวมทัง้การ
สังเกตการณจดัระบบของการปฏิบัติงานดานคอมพิวเตอร  บุคลากรฝายบริหาร  และลักษณะการ
ประมวลผลรายการ 

ผูสอบบัญชีควรแนใจวาการควบคุมภายในมีการถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอตลอดชวงระยะ 
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เวลาที่ผูสอบบัญชีตั้งใจจะเชือ่ถือและใชประโยชนในการตรวจสอบหรอืไมเพียงใด ในกรณีทีก่ิจการ
มีการใชระบบการควบคุมภายในทีแ่ตกตางกันมากในระหวางรอบระยะเวลาบัญชี ผูสอบบัญชีควร
แยกสอบทานการควบคุมภายในในแตละชวงเวลาทีแ่ตกตางกัน เพื่อชวยในการกําหนดลักษณะ  
ระยะเวลา  และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับรายการบญัชีที่เกิดขึ้นในชวงเวลานั้นๆ 

ในการศึกษาและรวบรวมขอมูลที่ไดจากการทําความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการ
ควบคุมภายใน  ผูสอบบัญชีอาจใชเทคนิคทีแ่ตกตางกนัในการบันทึกขอมูลที่ไดมาดังนี้ 

1.  การเขียนคาํอธิบาย (Narrative)   
การเขียนคําอธิบายเปนการจดบันทึกขอมลูที่ไดมาจากการสอบถามหรือจาก

เอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใหเกดิความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในที่
เกี่ยวของโดยสังเขป  ขอมูลที่บันทึกดังกลาวควรระบุถึงกระบวนการของการบัญชี  จากจดุเริ่มตน
ของรายการจนถึงการนํารายการที่เกดิขึ้นนั้นมาแสดงรวมอยูในงบการเงิน  เชนระบุวาใบกํากับ
สินคาเกิดขึ้นมาไดอยางไร มีกี่สําเนาและสงใหใครบาง  การควบคุมที่สําคญัในแตละขั้นตอนมี
อะไรบาง  เปนตน 

2. การใชผังทางเดินเอกสาร (Flowchart) 
ผังทางเดินเอกสารแสดงถึงคําบรรยาย  สัญลักษณ  โดยระบุถึงการปฏิบัติงานใน

แตละขั้นตอนและระบุถึงทางเดินเอกสารและทางเดินขอมูลตลอดจนการควบคุมที่เกีย่วของตาม  
ตามของเหตุการณที่เกิดรายการบัญชีนั้นๆ  กจิการขนาดใหญที่มีระบบการควบคุมภายในที่ดีมกัจะ
มีผังทางเดินเอกสารเพื่อชวยในการปฏิบัติงาน ผูสอบบัญชีสามารถขอสําเนาบันทึกผังทางเดิน
เอกสารดังกลาวมาใชในการศึกษาและสอบทานระบบการควบคุมภายในไดเลย  เพื่อประหยดัเวลา 

3.  การใชแบบสอบถาม (Internal Control Questionaire)   
  การใชแบบสอบถามเปนการใชเอกสารหรือแบบฟอรมที่มีคําถามซึ่งกําหนดไว

ลวงหนาเกี่ยวกับระบบบัญชแีละระบบการควบคุมภายใน  ผูสอบบัญชีจะบันทกึขอมูลดวยการตอบ
คําถามดังกลาววาใชหรือไม  เพื่อใหทราบวากิจการมีระบบการควบคุมภายในที่จําเปนในเรื่องนัน้ๆ
หรือไม   

1.2.2  การทดสอบการควบคุม 
มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 500 (2544) ไดอธิบายความหมายของการทดสอบ

การควบคุมดังนี้การทดสอบการควบคุม (Test of Control)  หมายถึง การทดสอบเพือ่ใหไดหลักฐาน
การสอบบัญชีเกี่ยวกับประสิทธิผลของระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  รวมทั้งปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในตลอดรอบระยะเวลาบัญชี  การทดสอบการควบคุมใหหลักฐานการสอบ
บัญชีเพื่อใหแนใจในเรื่องตอไปนี ้
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- ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในไดออกแบบอยางเหมาะสม  เพื่อปองกัน
หรือตรวจสอบ  และแกไขการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง  อันมีสาระสําคัญใหถูกตอง 

-  ระบบบัญชแีละระบบการควบคุมภายในมีอยูจริงและมกีารปฎิบัติอยางมี
ประสิทธิผล 

แนวการสอบบัญชีเพื่อทดสอบการควบคมุภายในอาจรวมวิธีการตรวจสอบดังตอไปนี้ 
1. การตรวจสอบเอกสารประกอบรายการ 
การตรวจสอบเอกสาร การบันทึก หรือรายงานตางๆมีวัตถุประสงคเพื่อใหไดมาซึ่ง

หลักฐานการสอบบัญชีวาการควบคุมภายใน  ไดมกีารปฏิบัติตามอยางเหมาะสม  ตัวอยางเชน  การ
ตรวจสอบการอนุมัติการจายเงิน   การตรวจสอบการอนุมัติการใหสินเชื่อ  การสอบทานคูมือการ
ปฏิบัติงาน  เปนตน 

2. การสอบถามบุคลากรเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของกิจการ 
การสอบถามบุคลากรที่เกี่ยวของในหนาที่งาน  มีวัตถุประสงคเพื่อใหแนใจวากิจการมีการ

ปฏิบัติตามระบบการควบคมุภายใน  ตวัอยางเชน  การสอบถามถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
วิธีการควบคุมภายในที่สําคัญ 

3. การสังเกตการณเกีย่วกับการควบคุมภายใน 
การสังเกตการณมีวัตถุประสงคเพื่อใหแนใจวา  ผูที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติตามวิธีการ

ควบคุมไดปฏิบัติตามนั้นจรงิ  หรือการสังเกตวากิจการมกีารแบงแยกหนาที่  เพื่อประโยชนทางดาน
การควบคุมภายใน 

4. การปฏิบัติซํ้าเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
ผูสอบบัญชีอาจทําการปฏิบัติซํ้าเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในเฉพาะเรื่อง  ตัวอยางเชน  

ระบบการควบคุมภายในเกีย่วกับการขายกาํหนดวาราคาขายที่ระบุในใบกํากับสินคาตองมีการ
ตรวจสอบอยางอิสระกับรายละเอียดของราคาขายที่ไดรับการอนุมัติแลว  ผูสอบทานลงลายมือช่ือ  
เพื่อเปนหลักฐานวาไดตรวจสอบแลว ผูสอบบัญชีอาจทําการปฏิบัติซํ้าโดยตรวจสอบกับรายละเอยีด
ของราคาขายนั้นดวยตนเอง เพื่อใหแนใจวาผูสอบทานไดมีการตรวจสอบกับรายละเอียดดังกลาว
จริงกอนที่จะลงลายมือช่ือ 

ขอควรพิจารณาในการทดสอบการควบคุมมีดังนี ้
1.วิธีปฏิบัติเพือ่ใหไดมาซึ่งความเขาใจในระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  อาจถือ

เปนการทดสอบการควบคุมได เชน ในการทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบัญชี
เงินฝากธนาคาร  ผูสอบบัญชีอาจไดรับหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับประสิทธิผลของการจัดทํางบ
กระทบยอดเงนิฝากธนาคารจากการสอบถามและสังเกตการณ  ในการผูสอบบัญชีอาจใชหลักฐานที่
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ไดจากการทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายใน เปนหลักฐานทีแ่สดงถึงประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายในได(โดยไมตองทําการทดสอบการควบคุม)เมื่อผูสอบบัญชีพิจารณาเห็นวา  
หลักฐานการสอบบัญชีดังกลาวเพียงพอเพือ่สนับสนุนความเสี่ยงจากการควบคุมที่ไดประเมินไวใน
ระดับต่ํา (นั่นคือ  ระบบการควบคุมภายในของกิจการมีประสิทธิผล) 

2. เมื่อการทดสอบการควบคุมชี้ใหเหน็วา กิจการมกีารปฏิบัติตามระบบบัญชีและระบบการ
ควบคุมภายในที่วางไวโดยสม่ําเสมอและมปีระสิทธิผล ผูสอบบัญชีสามารถใชผลจากการทดสอบ
การควบคุมดังกลาวกําหนด  ลักษณะ  ระยะเวลา  และขอบเขตของการตรวจสอบเนื้อหาสาระได 

3. ผูสอบบัญชีมีวัตถุประสงคในการทดสอบการควบคมุวา  กิจการมีการละเวนหรือละเลย
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในหรือไม  ผูสอบบัญชีจึงควรตรวจสอบหาสาเหตุของการไม
ปฏิบัติตามระบบดังกลาวทกุกรณีไป  โดยไมคํานึงวารายการบัญชีที่เกี่ยวของกับการทดสอบนั้นมี
จํานวนเงินมากนอยเพียงใด 

4. การไมปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอาจมีสาเหตุมาจากปจจัยตางๆ  เชนการ
เปล่ียนแปลงบคุลากรที่สําคัญ  ปริมาณของรายการบัญชีที่เปล่ียนแปลงไปตามฤดูกาล  หรือ      
ความผิดพลาดของผูปฏิบัติงาน  ในกรณีเชนนี้  ผูสอบบัญชีควรแนใจวาการทดสอบการควบคุมได
ครอบคลุมชวงระยะเวลาที่มเีหตุการณนั้นๆ 

5. ในการทดสอบการควบคุม  เมื่อผูสอบบัญชีพบวากจิการไมปฏิบตัิตามระบบบญัชีและ
ระบบการควบคุมภายในที่วางไว  ผูสอบบัญชีควรประเมนิวา  การไมปฏิบัติตามระบบการควบคมุ
ภายในดังกลาวอาจเปนผลใหเกิดขอผิดพลาดในหลักฐานและเอกสารทางบัญชีอยางมีสาระสําคัญ
หรือไม  ผูสอบบัญชีอาจไดรับคําชี้แจงจากกิจการวาการไมปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
เกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียวหรือหลายครั้ง  ในกรณีเชนนี ้  ผูสอบบัญชีควรเลือกทดสอบรายการบัญชี
เพิ่มเติมเพื่อยนืยันคําชีแ้จงนั้น  ทั้งนี้โดยจํากัดการทดสอบการควบคมุเฉพาะจดุที่มกีารไมปฏิบัติตาม
ระบบเทานั้น ในกรณีที่ผลการทดสอบเพิ่มเติมยนืยันวากจิการไมปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในตลอดรอบระยะเวลาบัญชี  ผูสอบบัญชีอาจตัดสินใจที่จะไมเชือ่ถือระบบบัญชีและระบบการ
ควบคุมภายในแตจะใชวิธีการตรวจสอบเนือ้หาสาระของรายการบัญชีโดยกําหนดลกัษณะ  
ระยะเวลาและขอบเขตของการตรวจสอบที่จะชวยใหผูสอบบัญชีสามารถแสดงความเห็นตองบ
การเงินได  โดยไมอาจนําผลจากการประเมนิความเสี่ยงจากการควบคุมมาใชประโยชนได 

6. ในการหาหลักฐานการสอบบัญชี  เพื่อใหแนใจวาระบบบัญชีและระบบการควบคุม
ภายในมีประสิทธิผลและปฏิบัติตามอยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาบัญชีของกิจการทีต่รวจสอบ  
หากผูสอบบัญชีเลือกรายการและเหตกุารณทางบัญชีในชวงเวลาระหวางป (เชน เดอืนมกราคมถึง
เดือนกรกฎาคม) เพื่อทดสอบการควบคุมและไดสรุปผลจากการทดสอบสําหรับชวงเวลานั้น  ผูสอบ
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บัญชีอาจตองทดสอบการควบคุมเพิ่มเติมในชวงเวลาหลังจากนั้นจนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  
(เดือนสิงหาคมถึงเดือนธันวาคม)  ทั้งนี้ เพื่อใหแนใจวาหลักฐานการบัญชีในชวงเวลาดังกลาวมี
ความเชื่อถือได  และแสดงถึงการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเชนกัน   ในชวงหลังนี้  ผูสอบบัญชี
อาจเลือกที่จะใชวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระก็ได  โดยพิจารณาถึงปจจัยตอไปนี ้

-    ผลจากการทดสอบการควบคุมที่ไดทําไปแลวในระหวางป 
-    ผลจากการทดสอบเพื่อใหแนใจวา  ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในไมได

มีการเปลี่ยนแปลงไปจากที่ไดมีการศึกษาและจากการทดสอบการควบคุมนั้น 
-    ระยะเวลาจากการทดสอบในระหวางปจนถึงวันสิ้นรอบระยะเวลาบญัชี 
-    ประเภทและปริมาณของรายการและเหตกุารณทางการบัญชีที่เกี่ยวของ 
-  ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในดานการควบคุมของผูบริหาร  ซ่ึงรวมถึง

สภาพแวดลอมของการควบคุม  ทัศนคติ  การตระหนกั  และการปฏิบัติของกรรมการและผูบริหาร
เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของระบบการควบคมุภายในที่มีตอกิจการ 

-   วิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ  ซ่ึงผูสอบบัญชีวางแผนที่จะใชอยูแลว  ไมวาระบบ
บัญชีและระบบการควบคุมภายในจะมีประสิทธิผลเพียงพอหรือไมก็ตาม 

7.  ในกรณีที่กจิการมีการใชระบบการควบคุมภายในที่แตกตางในระหวางรอบระยะเวลา
บัญชีที่ตรวจสอบและผูสอบบัญชีตองใชประโยชนจากระบบการควบคุมภายในนั้น  ผูสอบบัญชี
ควรใชวิธีการทดสอบการควบคุมทั้งในชวงกอนและหลังการใชระบบการควบคุมภายในที่แตกตาง
ดังกลาว 

8.   สําหรับการตรวจสอบกิจการที่ใชระบบคอมพิวเตอรในการประมวลผลการใช  
คอมพิวเตอรในการจัดเก็บขอมูลและการรายงานขอมูลทางการเงินอาจมีผลกระทบตอระบบบัญชี
และระบบการควบคุมภายในที่กิจการใชอยู  แตวัตถุประสงคของระบบการควบคุมภายในก็ไมได
เปล่ียนไปจากระบบที่จัดทําดวยมือ  สภาพแวดลอมของระบบสารสนเทศที่ใชคอมพิวเตอรอาจมี
ผลกระทบตอวิธีการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีในการใหไดมาซึ่งความเขาใจอยางเพียงพอเกี่ยวกบั
ระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  การพิจารณาความเสี่ยงสืบเนือ่งและความเสี่ยงจากการ
ควบคุม  ผูสอบบัญชีอาจจําเปนตองใชหรือตองการที่จะใชเทคนิคการสอบบัญชีโดยใชคอมพิวเตอร
ชวย  เชน  การใชคอมพิวเตอรตรวจสอบแฟมขอมูลหรือโปรแกรม  เพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การตรวจสอบเปนตน 

9.   ถึงแมวาผูสอบบัญชีไดประเมินองคประกอบของความเสี่ยงในชวงการวางแผนไวแลว  
ความเสี่ยงแตละประเภท  อาจมีการเปลี่ยนแปลงในระหวางการตรวจสอบเนื่องจากขอมูลที่ไดรับ
ในชวงการตรวจสอบเนื้อหาสาระอาจมีความแตกตางอยางสําคัญจากขอมูลที่ใชในการประเมิน
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ความเสี่ยงสืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุมในตอนแรก  ในกรณีเชนนี้  ผูสอบบัญชีจะ
ปรับเปลี่ยนวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระทีไ่ดวางแผนไวใหเปนไปตามระดับของความเสี่ยง
สืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุมที่ไดประเมินใหม 

ระดับของความเสี่ยงสืบเนื่องและความเสีย่งจากการควบคุม ที่ไดประเมินไวจะไมอยู
ในระดับทีต่่ําเพียงพอจนทําใหผูสอบบัญชีไมตองใชวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ  ผูสอบบัญชีควร
ใชวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระบางสําหรับยอดคงเหลอืและประเภทของรายการที่มีสาระสําคัญไม
วาความเสีย่งสืบเนื่องและความเสี่ยงจากการควบคุมจะอยูในระดับใด 

   
 การตรวจสอบเนื้อหาสาระ 
 มาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 500 (2544) ไดอธิบายความหมายของการตรวจสอบ

เนื้อหาสาระ ดังนี้ การตรวจสอบเนื้อหาสาระ   (Substantive Procedures)  หมายถึง  การทดสอบ
เพื่อใหไดหลักฐานการสอบบัญชีที่ทําใหผูสอบบัญชีตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจรงิอันเปน
สาระสําคัญในงบการเงิน  การตรวจสอบเนื้อหาสาระเปนวิธีที่ใชในการตรวจสอบ เพื่อใหไดมาซึ่ง
หลักฐานเกี่ยวกับความสมบรูณ ความถูกตองและความเหมาะสมของขอมูลและรายการบัญชีที่
เกิดขึ้นในระบบัญชี  การตรวจสอบเนื้อหาสาระดังกลาวแบงออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

 1.  การทดสอบรายละเอียดของรายการและยอดคงเหลือ (Test  of Detail of 
Transaction and balance)  การทดสอบรายละเอียดของรายการ (Test of Detail of Transactions)  
และการทดสอบรายละเอียดของยอดคงเหลือ (Test of Details of Balances)   
  การทดสอบรายละเอียดของรายการ  เปนการตรวจสอบรายการบัญชีที่บันทึกอยู
ในสมุดบัญชทีี่เปนผลมาจากรายการและเหตุการณทางบัญชีที่เกิดขึ้น  ซ่ึงสามารถตรวจสอบไดกับ
เอกสารเบื้องตน (Source Document)  ที่กอใหเกดิรายการคานั้น 
  การทดสอบรายละเอียดของยอดคงเหลือ  เปนการตรวจสอบเพื่อใหไดหลักฐาน
เกี่ยวกับความถูกตองตามควรของยอดคงเหลือในสมุดบญัชี 
  2. การวิเคราะหเปรยีบเทียบ (Analytical Procedures) หมายถึง การวิเคราะห
อัตราสวนและแนวโนมตางๆที่สําคัญ รวมทั้ง การตรวจสอบผลของการเปลี่ยนแปลงและ
ความสัมพันธตางๆที่ไมสอดคลองกับขอมูลที่เกี่ยวของหรือไมเปนไปตามที่คาดหมาย  การ
วิเคราะหเปรียบเทียบ         รวมถึง การพิจารณาเปรียบเทียบขอมูลทางการเงินของกจิการกับขอมูล
ตางๆ  เชน ขอมูลที่เปรียบเทียบกันไดของงวดกอน  ผลที่คาดการณไว  และขอมูลของกิจการอื่นที่
อยูในอุตสาหกรรมที่คลายคลึงกัน 
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 1.3  สวนประกอบของแนวการสอบบัญชี 
 แนวการสอบบัญชีควรประกอบดวยเนื้อหาท่ีสําคัญดังตอไปนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 
3. เทคนิคการตรวจสอบที่ใช 
4. เวลาที่ใชในการตรวจสอบ 
5. ดัชนีกระดาษทําการที่อางถึงงานตรวจสอบที่เกี่ยวของ 
6. ลายมือช่ือผูตรวจสอบและสอบทานและวนัที่ตรวจสอบและสอบทานเสร็จสิ้น 

สวนประกอบของแนวการสอบบัญชี  อธิบายพอสังเขปดงันี้ 
1.  วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  แนวการสอบบญัชีควรระบุถึงวัตถุประสงคของการ

ตรวจสอบ  เพื่อใหผูปฎิบัตงิานตรวจสอบไดเขาใจวาวิธีการตรวจสอบตางๆที่ระบุในแนวการสอบ
บัญชีปฎิบัติไปเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบตามที่กําหนดไว 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ  หมายถึง ขนาดของตัวอยางที่จะเลือกขึ้นมาทดสอบ  ระยะเวลา
และจังหวะเวลาของการตรวจสอบวาจะเขาตรวจสอบระหวางปดวย  หรือจะเขาตรวจสอบ ณ วัน
ส้ินงวดบัญชีเพียงอยางเดียว  รวมทั้งลักษณะของการตรวจสอบวาจะใชวิธีการทําความเขาใจระบบ
บัญชีและระบบการควบคุมภายใน  วิธีการทดสอบการควบคุม  หรือวิธีการตรวจสอบเนื้อหาสาระ 
 3.  เทคนิคการตรวจสอบที่ใช  เทคนิคการตรวจสอบหรอืวิธีการตรวจสอบที่ระบุในแนว
การสอบบัญชี  จะเกีย่วของกับการไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีแตละประเภท  เชนการตรวจ  
การสังเกตการณ  การสอบถาม  การขอคํายืนยนั  การคํานวณ  และการวิเคราะหเปรียบเทียบเปนตน 
 วิธีการปฏิบัติเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชี 
 การตรวจ  ประกอบดวยการตรวจบันทกึทางการบัญชี  เอกสารหรือสินทรัพยที่มีตัวตน  
การตรวจบันทกึทางการบัญชีและเอกสารตางๆ  ทําใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีที่มีความ
เชื่อถือไดในระดับที่แตกตางกันขึ้นอยูกับลักษณะและแหลงที่มาของหลักฐานและความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่คลอบคลุมถึงขั้นตอนที่มาของหลักฐาน  หลักฐานการสอบ
บัญชีในรูปเอกสารจําแนกไดเปนสามประเภทหลัก  ซ่ึงใหความนาเชือ่ถือแกผูสอบบัญชีในระดับที่
แตกตางกนัดังนี้คือ 

- หลักฐานการสอบบัญชีในรูปของเอกสารที่มีการจัดทาํและเก็บรักษาไวโดยบุคคลที่
สาม 

-   หลักฐานการสอบบัญชีในรูปของเอกสารที่บุคคลที่สามจัดทําแตเก็บรักษาไวโดย
กิจการ 
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-   หลักฐานการสอบบัญชีในรูปของเอกสารที่มีการจัดทําและเก็บรักษาไวโดยกิจการ 
การตรวจสินทรัพยที่มีตัวตน  ทําใหไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เชื่อถือไดเกีย่วกับความมี

อยูจริงแตไมไดแสดงถึงความเปนเจาของหรือมูลคาของสินทรัพยนั้น 
การสังเกตการณ  ประกอบดวยการดูขั้นตอนหรือวิธีปฏิบตัิงานโดยบุคคลอื่น  ตัวอยางเชน  

การสังเกตการณตรวจนับสินคาของพนักงานของกิจการ  หรือการสังเกตการณปฏิบัตงิานตามระบบ
การควบคุม  ซ่ึงจะไมทิ้งรองรอยไวใหตรวจสอบ 

การสอบถามและการขอคํายนืยัน  การสอบถามประกอบดวย  การหาขอมูลจากบุคลที่มี
ความรูทั้งภายในและภายนอกกิจการ การสอบถามอาจทําไดตั้งแตการสอบถามอยางเปนทางการที่
เปนลายลักษณอักษรจากบคุลที่สาม  จนถึงการสอบถามดวยวาจาที่ไมเปนทางการจากบุคลภายใน
กิจการ  คําตอบที่ไดรับอาจทําใหผูสอบบัญชีมีขอมูลซ่ึงไมเคยมีมากอน  หรือไดขอมูลประกอบ
หลักฐานการสอบบัญชี 

การขอคํายืนยนั  ประกอบดวย  คําตอบขอสอบถาม  เพื่อยืนยันขอมลูที่มีอยูในการบันทึก
ทางการบัญชี  ตัวอยางเชน  ผูสอบบัญชีขอคํายืนยนัยอดลูกหนี้โดยการติดตอกับลูกหนี้โดยตรง 

การคํานวณ  ประกอบดวย  การตรวจสอบความถูกตองของตัวเลขในเชิงคํานวณในเอกสาร
เบื้องตนและบนัทึกทางการบญัชีหรือ การทดสอบการคํานวณโดยอิสระ 

การวิเคราะหเปรียบเทียบ  ประกอบดวย  การวิเคราะหอัตราสวนและแนวโนมที่สําคัญ  
รวมทั้งการตรวจสอบผลของการเปลี่ยนแปลงและความสัมพันธ  ซ่ึงไมสอดคลองกับขอมูลที่
เกี่ยวของอื่นหรือเบี่ยงเบนไปจากจํานวนที่คาดการณไว 
 4.  เวลาที่ใชในการตรวจสอบ  รวมถึงประมาณเวลา (ช่ัวโมง)  ที่คาดวาจะใชในการ
ตรวจสอบและเวลาที่ใชจริงซึ่งใชควบคุมจํานวนชั่วโมงที่ผูปฏิบัติงานตรวจสอบใชในการ
ตรวจสอบแตละเรื่อง 
 5.  ดัชนีกระดาษทําการอางอิง  แนวการสอบบัญชีควรระบุถึงดัชนกีระดาษทําการอางอิง
งานตรวจสอบที่เกี่ยวของวางานตรวจสอบที่ไดทําในแตละเรื่องนั้นอยูในกระดาษทําการสวนใด  ซ่ึง
จะเปนประโยชนตอการสอบทานงาน 
 6.   ลายมือช่ือผูตรวจสอบและผูสอบทานและวนัที่ตรวจสอบและสอบทานเสร็จสิ้น           
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบควรลงลายมือช่ือและวันทีต่รวจสอบไวในแนวการสอบบัญชีเมื่อได
ปฏิบัติงานตรวจสอบเสร็จสิ้น  หลังจากนัน้ผูสอบบัญชีจะสอบทานงานตรวจสอบทีผู่ชวยผูสอบ
บัญชีไดปฏิบัติไปแลวตามแนวการสอบบญัชี  และกระดาษทําการที่เกี่ยวของ  และจะลงลายมือช่ือ
เปนหลักฐานวาไดสอบทานและควบคุมงานของผูชวยผูสอบบัญชีนั้นแลว  การระบชุื่อผูตรวจสอบ
ที่รับผิดชอบในแตละวิธี  หรือในแตละบญัชีจะชวยใหมีการแบงงานกันอยางสะดวก  รวมท้ังการ
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ติดตามงานและการสอบทานเปนไปดวยความรวดเร็วและการระบวุันทีต่รวจสอบก็เพือ่ใหทราบวา
งานใดที่ทําเสร็จแลว 
 

1.4  ประโยชนของแนวการสอบบัญชี 
แนวการสอบบัญชีใหประโยชนในการปฏิบัติงานสอบบัญชี ดังนี ้
1. ใชเปนคําสั่งงานแกผูชวยผูสอบบัญชี 
แนวการสอบบัญชีระบุถึงวิธีการตรวจสอบที่จะใช ขนาดของตัวอยางที่จะเลือกมา

ตรวจสอบ  ซ่ึงผูชวยผูสอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบตามทีร่ะบุไวในแนวการสอบบัญชีได  
เพื่อใหไดมาซึง่หลักฐานการสอบบัญชีที่ตองการ 

2. ใชในการควบคุมและบันทึกการปฏิบัติงานใหเปนไปอยางถูกตอง 
แนวการสอบบัญชีจะระบุถึงสิ่งตอไปนี้  เพื่อใหแนใจวาการปฏิบัติงานเปนไปโดยถูกตอง

ตามแผนการสอบบัญชี 
- วัตถุประสงคของการตรวจสอบแตละเรือ่ง  เพื่อใหแนใจวาวิธีการตรวจสอบที่ระบุใน

แนวการสอบบัญชีสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบที่กําหนดไว 
-  ดัชนีกระดาษทําการอางองิ  เพื่ออางอิงถึงงานตรวจสอบที่ไดปฏิบัติอยูในกระดาษทําการ

หนาใด 
 -  ระยะเวลาที่ประมาณวาจะใชในการตรวจสอบและระยะเวลาที่ใชไปจริง  เพื่อควบคุม
งบประมาณเวลาที่ผูชวยผูสอบบัญชี  และผูสอบบัญชีใชในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 -  วันที่ตรวจสอบหรือสอบทานแลวเสร็จในแตละเรื่อง  ผูตรวจสอบและผูสอบทานจะลง
ลายมือช่ือพรอมวันที่  เพื่อเปนหลักฐานวา  ไดปฏิบัติงานตามที่ระบุไวในแนวการสอบบัญชี  และมี
การสอบทานงานของผูชวยผูสอบบัญชีแลว 
 
ทบทวนวรรณกรรม 

ไพโรจน  เกตุภักดีกูล (2541)ไดศึกษาเรื่องการวางแผนงานสอบบัญชีสําหรับธุรกิจขนสง
ทางทะเลระหวางประเทศ  สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้  การวางแผนงานสอบบัญชีธุรกิจรับ
จัดการขนสงทางทะเลระหวางประเทศเปนการรวบรวมทฤษฎีเกี่ยวกับการสอบบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี ขอมูลทางการบัญชีและขอมูลอ่ืนของธุรกิจที่ไดทําการศึกษาจริง  เชนปจจัยที่มีผลตอ
ความเสี่ยงของบริษัท เพื่อกําหนดแนวทางการสอบบัญชีสําหรับธุรกิจประเภทนี้โดยเฉพาะ ซ่ึง
วิธีการตรวจสอบที่ปฏิบัติกันอยูทําไดหลายแบบ เชนกําหนดวิธีการตรวจสอบที่เปนหลักรวมทั้ง
ปริมาณการตรวจสอบโดยไมแยกวาเปนงานตรวจสอบดานใดหรือรายการใดในงบการเงินเชน
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กําหนดวา ตรวจใบสําคัญทั้งรับและจายกับรายการในสมุดเงินสด ผานรายการจากสมุดเงินสดไปยัง
บัญชีแยกประเภท  หรือกําหนดวิธีการตรวจสอบตามสมุดขั้นตนและงานบัญชีแตละดานของกิจการ
เชน วิธีการตรวจสอบสมุดเงินสด  สมุดรายวันขายหรือกําหนดวิธีการตรวจสอบดานตางๆ เรียง
ตามลําดับรายการในงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุน 
 

อังสนา  พิทยุทัยวรรณ (2543) ไดทําการศึกษาเรื่อง การวางแผนงานสอบบัญชีสําหรับ
ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย  สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้  การวางแผนงานสอบบัญชีเปน
ส่ิงจําเปน  ขั้นตอนการวางแผนงานสอบบัญชี เร่ิมตั้งแตการวางแผนงาน แผนงานสอบบัญชี
โดยรวม  แนวการสอบบัญชี  และการเปลี่ยนแปลงแผนการสอบบัญชีโดยรวมและแนวการสอบ
บัญชี  โดยส่ิงที่ควรพิจารณาในการพัฒนาแผนงานสอบบัญช ี คือ การทําความเขาใจเกี่ยวกับธุรกิจที่
จะทําการตรวจสอบในเรื่องของปจจัยทางเศรษฐกิจ ลักษณะสําคัญของกิจการ  การดําเนินธุรกิจ  ผล
ประกอบการทางการเงิน  โครงสรางการบริหาร  ระดับความสามารถของผูบริหาร  ระบบบัญชีและ
การควบคุมภายใน ความเสี่ยงและความมีสาระสําคัญ  และผลกระทบดานเทคโนโลยีสารสนเทศทีม่ี
ตอการตรวจสอบ  อยางไรก็ตามการวางแผนงานสอบบัญชีนี้สามารถนําไปประยุกตใชในการ
วางแผนงานสอบบัญชีในธุรกิจอื่นได  โดยควรมีการปรับปรุงแผนงานใหมีความทันสมัยและเหมาะ
ตอสถานการณที่เปล่ียนแปลงอยูตลอดเวลา  ขึ้นอยูกับดุลยพินิจ  ทักษะและประสบการณของผูสอบ
บัญชี 
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