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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

แนวการสอบบัญชีสําหรับธุรกิจผลิตและสงออกอัญมณีและเครื่องประดับ 
แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้น  เพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาอิสระของ นางสาวประไพพิมพ 

สุธีวสินนนท รหัส 4540198 นักศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาวิจัยเทานั้น ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานที่
กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ มา ณ โอกาสนี้ 

 
คําชี้แจง กรณุาใสเครื่องหมาย  ลงใน ( ) หนาคําตอบทีต่องการเลือกหากเปนคําตอบอื่นๆ 

โปรดเขียนคําตอบลงในชองวางที่เตรียมไวให 
 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
1. เพศ 

(  ) 1. ชาย    (  ) 2. หญิง 
2. อายุ 

(  ) 1. ต่ํากวา 30 ป    (  ) 2. 30-40 ป    (  ) 3. 41-50 ป 
(  ) 4. 51-60 ป    (  ) 5. มากกวา 60 ป 

3. ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด 
(  )1. มัธยมศึกษาตอนปลายหรือต่ํากวา 
(  ) 2. ปวช./ปวส. 
(  ) 3. ปริญญาตรี 
(  ) 4. ปริญญาโท 
(  ) 5. อ่ืนๆ ระบุ……………………………. 

4. ทานดํารงตําแหนงใดในบรษิัท 
(  ) กรรมการผูจัดการ  (  ) สมุหบัญชี   (  ) ผูถือหุน 
(  ) ผูจัดการ(ฝายผลิต,ฝายการเงิน.ฝายขาย)  (  ) อ่ืนๆ ระบุ………………………. 

5. ทานเคยไดรับการเขาอบรมหลักสูตรการจดัทําบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของกับการบัญชี
หรือไม 
(  ) เคย    (  ) ไมเคย 
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สวนท่ี 2. ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
2.1 การฝกพนักงาน( Personnel  practices) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. บริษัทไดมกีารฝกอบรมพนักงานใหมคีวามรูความเขาใจความชํานาญ
ในงานที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 

  

2. บริษัทมีการมอบหมายหนาที่เฉพาะเจาะจงที่เหมาะสมกับความสามารถ
ของพนักงาน 

  

3. บริษัทไดจดัใหมกีารฝกอบรมหรือจัดสงพนักงานไปฝกอบรมหลักสูตร
ตางๆทางดานวิทยาการสมัยใหมเพื่อเพิ่มทกัษะในการปฏิบัติงานแก
พนักงานอยางตอเนื่อง 

  

4. บริษัทมีขอกําหนดและบทลงโทษที่เขมงวดสําหรับพนักงานที่ไมปฏิบัติ
ตามหนาที่หรือพนักงานที่ทจุริต 

  

5. มีการปลูกฝงพนักงานดานความซื่อสัตยและจริยธรรมอยางตอเนื่อง   
 
2.2 การแบงแยกหนาท่ีงาน (Segregation of duties) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการแบงแยกหนาที่การรบัชําระหนี้  และการบันทึกบัญชีลูกหนี ้   
2. มีการแบงแยกหนาที่ผูอนมุิตการสั่งซื้อ  ผูจัดซื้อ      ผูรับสินคาหรือ
วัตถุดิบออกจากกัน 

  

3. มีการแบงแยกหนาที่ระหวางการรับสินคา  การสงสินคา  การผลิตและ
ฝายบัญชี 

  

4. มีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูอนุมัติและผูปฏิบัติงานที่กอใหเกิด
คาใชจาย 

  

5. มีการแบงแยกหนาที่การจายเงินออกจากกการรับเงินและการเก็บรักษา
เงิน 

  

6. อัญมณีที่มีราคาสูง ผานการตรวจรับโดยคณะกรรมการตรวจรับ หรือผู
ชํานาญเรื่องอัญมณีโดยเฉพาะ 

  

7.  มีขอกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละหนวยงานในองคกร
ชัดเจนและไมซํ้าซอนกัน 

  

8.  การติดตอประสานงานแตละสวนเปนไปอยางรวดเรว็   
9.  มีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูเก็บรักษาทรัพยสินและผูจัดทํารายงาน   
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2.3 การกําหนดใหมีผูควบคุมงาน(Supervision) 

คําถาม ใช ไมใช 
1.  ผูบังคับบัญชามีการควมคมุดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานอยาง
ใกลชิด 

  

2. ผูบังคับบัญชาใหคําแนะนาํชวยเหลือ ใหผูใตบังคับบัญชาสามารถ
ปฏิบัติงานตามเปาหมายและมาตรฐานที่กาํหนด 

  

3. ผูใตบังคับบัญชาสามารถขอคําปรึกษาจากผูบังคับบัญชาในการแกไข
ขอผิดพลาดหรือส่ิงผิดปกติที่เกิดขึ้นของรายการแปลกๆใหมๆได 

  

 
 
2.4 การจัดใหมีการหมุนเวียนตําแหนงหนาท่ีงาน(Job rotation forced vacation) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. บริษัทจัดใหมีวัดหยดุพักผอนประจําป แกพนกังาน   
2. มีการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน เชน กฎหมายประกนัสังคม กฎหมาย
กองทุนเงินทดแทนและกฎหมายวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน 

  

3. มีการกําหนดแบบฟอรมการประเมินผลงานของพนักงานอยางเปน
มาตรฐานและยุติธรรม 

  

4.บริษัทจัดใหพนักงานมกีารหมุนเวียนตําแหนงงานหรือหนาที่งาน   
 
2.5 การจัดทําคูมือการปฏิบตัิงาน(Written manual) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. บริษัทเขมงวดเรื่องการกระทําความผิดจากขอกําหนดในคูมือการ
ปฏิบัติงาน 

  

2. บริษัทมีการกําหนดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน   
3. คูมือการปฏิบัติงานมีการกลาวถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานแตละขั้นตอน
อยางชัดเจน 

  

4. บริษัทเขมงวดในเรื่องการกระทําผิดจากขอกําหนดในคูมือการ
ปฏิบัติงาน 

  

5.  คูมือการปฏิบัติงานมีการกําหนดความรบัผิดชอบเฉพาะความผิดที่อาจ
เกิดขึ้นอยางชดัเจน 
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2.6 การกําหนดผงับัญชี (Chart of account) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการกําหนดรหัสบัญชีและจัดประเภทบญัชีตางๆอยางเหมาะสม   
2.  มีการจัดหมวดหมูใหรหสัสินทรัพยเพือ่งายตอการตรวจสอบ   
 
2.7 การจัดใหมีการบันทึกตามระบบบัญชคีู (Double entry system bookkeeping) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. บริษัทจัดใหมีการจดบนัทึกตามระบบบัญชีคู   
2. รายการคาที่เกิดขึ้นมกีารบันทึกในเอกสารแตละชนิดอยางถูกตองและ
ตองมีการผานบัญชีทั้งจํานวนและชื่อบัญชทีี่ถูกตอง 

  

3. ยอดคงเหลอืของบัญชีมีการคํานวณอยางถูกตองและจะมีการตรวจสอบ
กับการตรวจนบัของจริงเปนระยะ 

  

 
 
2.8 การจัดวิธีการปองกันสนิทรัพยใหปลอดภยั ( Physical control and safeguards) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการจัดเกบ็ทรัพยสินในสถานที่ปลอดภัย    
2. มีระบบปองกันขโมยหรอืจัดยามรักษาความปลอดภยัอยางเหมาะสมกับ
มูลคาทรัพยสินที่จัดเก็บ 

  

3. มีการจัดทําทะเบียนรายละเอียดทรัพยสินใหเปนปจจบุัน   
4. มีการสํารวจสภาพทรัพยสินเปนระยะ เพื่อไมใหมีของเกินหรือขาด
แคลน ผลตางระหวางบัญชแีละการสํารวจมีการกระทบยอด 

  

5. สินคาที่ชํารุด มีตําหนแิยกเก็บจากสินคาคุณภาพดี    
6. หากมีการขายสินคาชํารุดมีตําหนิ มีการบันทึกรายไดเกี่ยวกับการขาย
สินคาชํารุดมีตําหนิ นัน้ 

  

7.  มีบัตรกํากบัสินคา  และบัตรคุมยอดสินคา  แสดงการรับ-จายและยอด
คงเหลืออยางถูกตอง 

  

8.  การรับมอบสินคาเขาคลัง  มีการตรวจสอบตรงกับหลักฐานสงมอบ   
9. การนําสินคาออกจากคลังตองมีเอกสารอนุมัติจากผูมอํีานาจทุกครั้ง 
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10.  มีการตรวจนับจํานวนสนิคาใหถูกตองตามใบจายสินคากอนอนุญาต
ใหนําสินคาออกจากโรงงานหรือคลังสินคา 

  

11. มีการตีราคาสินคา/วัตถุดิบคงเหลือ  เพื่อใหทราบมลูคาตลาดของ
สินคา/วัตถุดิบที่คางอยูเปนเวลานาน 

  

12. มีระเบียบการจําหนายสนิทรัพยที่เสื่อมสภาพที่เหมาะสม   
13. มีการตรวจนับสินคา เงนิสด  สินทรัพยโดยไมแจงใหพนักงานทราบ
ลวงหนา 

  

14.  มีการบันทึกรายละเอยีดการเขา-ออกบริเวณโรงงานหรือคลังสินคา   
 
2.9 การใชแบบฟอรมและเอกสาร(Form and documentation) 

คําถาม ใช ไมใช 
1.เอกสารของกิจการมีการกาํหนดเลขที่ลวงหนา   
2. การจัดทําเอกสารมีการจัดทําทันทีที่เกิดรายการ   
3.  จัดทําทะเบยีนคุมเอกสารทุกประเภท   
 
2.10 การมอบอํานาจสั่งการ (Authorization) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. กําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบในแตละตําแหนงงาน อยางชัดเจน
และเปนลายลักษณอักษร 

  

2. มีการกําหนดผังการแบงสวนงานที่ชดัเจน   
3.มีการกําหนดวิธีการติดตอส่ือสารระหวางผูบังคับบัญชาและ
ผูใตบังคับบัญชา ทั้งที่เปนลายลักษณอักษรและไมเปนลายลักษณอักษร 

  

4. มีการกําหนดระบบรายงานผลการปฏิบัติงานเปนระยะ   
 
2.11 การจัดใหมีการอนุมัติ (Approval) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการกําหนดอํานาจอนุมตัิรายการแกบคุคลผูมีอํานาจความรับผิดชอบ
ในระดับตางๆกัน 

  

2. การกอใหเกดิรายการ เร่ิมตนจากผูมีอํานาจใหกระทําการและทําการ
อนุมัติโดยบุคคลที่ 2 
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3. รายการที่สมบูรณผานการตรวจสอบโดยบุคคลที่ไมไดเปนผูเร่ิมตนงาน
นั้น 

  

4. การจายเงนิมีหลักฐานการประกอบการจายและอนุมัติการจายในระบบ    
ใบสําคัญจาย 

  

5. มีการกําหนดนโยบายการรับคืนสินคาและกําหนดการอนุมัติการรับคืน
ที่ชัดเจน 

  

6. การสั่งซื้อมีหลักฐานการอนุมัติการสั่งซื้อที่ครบถวน   
7. การรับของมีหลักฐานใบตรวจรับแสดงทั้งชนิด และปริมาณนําสง
พรอมของ 

  

8. การเบิกของมีหลักฐานการเบิกของจากผูมีอํานาจอนุมัติ   
9. การยืมหรือโยกยายสถานที่จัดเก็บสินทรัพยมีเอกสารประกอบและการ
อนุมัติที่ถูกตอง 

  

10. มีการปรับปรุงยอดสินทรัพยมีการอนุมัติจากผูรับผิดชอบ   
11. การขายในราคาที่ผิดปกติ  การอนุมัติเปนลายลักษณอักษรจากผูที่
รับผิดชอบ 

  

12. มีการอนุมัติการรับคืนที่ชัดเจน   
13.การโอนทรัพยสิน เชน เงินสด สินคา วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ไปยัง
บุคคลภายนอกไดทําการบันทึกลงในสมุด และตองเปนผูที่ไดรับมอบ
อํานาจใหทําเชนนั้นได 

  

 
2.12  การควบคุมทางการบญัชี (Accounting control) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. รายการคาที่เกิดขึ้นไดมีการบันทึกในเอกสารของแตละชนิดอยาง
ถูกตอง 

  

2. มีการบันทึกบัญชีที่ถูกตองตามประเภทและเปนปจจุบัน   
3. บริษัทตองจัดบัญชีแยกตางหาก ระหวางกิจการที่ไดรับการสงเสริมการ
ลงทุนกับกิจการที่ไดรับการอื่น (ถามี) 

  

4. การคํานวณกําไรขาดทุนของกิจการเปนไปตามเงื่อนไขที่กําหนดใน
บัตรสงเสริมการลงทุน 

  

6. บริษัทจัดสงรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการและสงเอกสารแจง
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 
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7. มีการแบงอํานาจหนาที่ในฝายบัญชีเพื่อตรวจสอบยืนยันซึ่งกันและกัน   
8. มีขอมูลตัวเลขและรายงานที่ทันตอเหตกุารณ   
 
2.13 การควบคุมโดยงบประมาณ (Budgets) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการวางแผนการจัดซื้อใหสัมพันธกับแผนการผลิตและแผนการ
จําหนาย 

  

2. มีการวางแผนการผลิตลวงหนา   
3. มีการควบคุมไมใหมีการจัดซื้อที่ไมจําเปน   
4. มีการกําหนดใหฝายตาง ๆ รายงานผลการใชจายเปรียบเทียบกับ
งบประมาณและตนทุนมาตรฐานที่กําหนด  โดยมีผูวิ เคราะหความ
คลาดเคลื่อนและมีเหตุผลที่ยอมรับได 

  

5. บริษัทมีกําหนดงบประมาณ และแจกจายใหผูมีหนาที่เกี่ยวของอยาง
ทั่วถึง 

  

6. มีการจัดทํางบประมาณคาใชจายที่สําคัญ   
7. มีการจัดทํางบประมาณยอดขายสินคาและผลิตภัณฑ   
 
2.14 การตรวจสอบภายใน(Internal Audit) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารและปรับปรุงใหตรงสมุดบัญชี
ทุกเดือน 

  

2. มีการเก็บรักษาเงินสดยอยเปนจํานวนนอยและรายจายสําคัญจายดวย
เช็ค 

  

3. เงินสดรับมีการนําฝากธนาคารทุกวัน   
4. การรับชําระเงินเปนเช็คมีการจัดทําทะเบียนนับเช็ค และนําเช็คฝาก
ธนาคารทันที 

  

5. การจายเช็คมีการระบุเจาหนี้หรือผูมีสิทธิรับเงินแบบขีดครอมและทํา
ทะเบียนคุมเช็ค 

  

6. มีการติดตามและใหความสนใจเปนพิเศษตอการขายรายใหญและ
ลูกหนี้รายใหญ ลูกหนี้คางชําระนานเกินกวากําหนด 

 

  

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 192

7. มีการรายงานการตรวจบัญชีภายใน รายงานผลงานที่ทําไปแลวและ
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นที่คนพบ 

  

8. บริษัทมีการวิเคราะหยอดขาย การวิเคราะหงบการขายโดยแผนกผลิต   
9. มีการวิเคราะหการรับคืนสินคาและการใหสวนลด   
10. มีการจัดทํารายงานเพื่อเสนอตอผูบริหารอยางนอย 1 คร้ังตอเดือน   
11. มีการตรวจนับเงินจากคณะกรรมการรักษาเงิน และการตรวจสอบจาก
ผูตรวจสอบภายใน 

  

12. บริษัทจัดใหมีผูตรวจสอบภายในเขาประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัท 

  

 
2.15การจัดใหมีอนุกรรมการตรวจสอบ (Audit committees) 

คําถาม ใช ไมใช 
1.มีคณะอนกุรรมการตรวจสอบที่ทํางานตรวจสอบรวมกบัผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต ทําหนาที่ตรวจสอบความถูกตองของการดําเนนิงาน 

  

2. มีการจัดทํารายงานการตรวจสอบเสนอตอฝายบริหาร   
3. มีการวัดผลการดําเนินงานของกิจการ   
 
2.16 การจัดใหมีการควบคุมสองฝาย (Dual control) หรือการตรวจสอบยืนยันภายใน(Internal check) 

คําถาม ใช ไมใช 
1. มีการแยกผูมีหนาที่ดูแลทรัพยสินออกจากผูมีหนาที่บันทึกบัญชี   
2. แยกผูมีหนาที่รักษาสินทรัพยออกจากผูมีอํานาจหนาที่อนุมัติ   
3. แยกผูรับผิดชอบดานการจัดการออกจากผูรับผิดชอบบันทึก   
4. แยกหนาที่กันในหนวยงานบัญชี โดยมีลักษณะการควบคุมสองฝาย   
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แบบสัมภาษณ 
เร่ือง 

แนวการสอบบัญชีสําหรับธุรกิจผลิตและสงออกอัญมณีและเครื่องประดับ 
แบบสัมภาษณนี้จัดทําขึ้น  เพื่อการศึกษาหาขอมูลการคนควาอิสระของ นางสาวประไพพิมพ 

สุธีวสินนนท รหัส 4540198 นักศึกษาตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนทางการศึกษาวิจัยเทานั้น ผูศึกษาขอขอบพระคุณทานที่
กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสัมภาษณ มา ณ โอกาสนี้ 

 
คําชี้แจง กรณุาใสเครื่องหมาย  ลงใน ( ) หนาคําตอบทีต่องการเลือกหากเปนคําตอบอื่นๆ 

โปรดเขียนคําตอบลงในชองวางที่เตรียมไวให 
 
สวนท่ี 1 : ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสัมภาษณ 
7. เพศ 

(  ) 1. ชาย    (  ) 2. หญิง 
8. อายุ 

(  ) 1. 20- 30 ป    (  ) 2. 30-40 ป    (  ) 3. 41-50 ป 
(  ) 4. 51-60 ป    (  ) 5. มากกวา 60 ป 

9. ระดับการศึกษาขั้นสูงสุด 
 (  ) 1. ปริญญาตรี 
(  ) 2. ปริญญาโท 
(  ) 3. ปริญญาเอก 
(  ) 4. อ่ืนๆ ระบุ……………………………. 

3. ทานมีประสบการณในหนาที่ตรวจสอบกจิการมาแลวกีป่ 
(  ) 1. 0-1 ป    (  )  2. 2-4 ป 
(  ) 3.  5-10 ป   (  )  เกินกวา 10 ป 
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สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงสืบเนื่องของแตละรายการ 
กิจการที่ทานไดทําการตรวจสอบ ทานประเมินความเสี่ยงสืบเนื่องของแตละรายการในงบการเงนิ
ดังตอไปนี้ในระดับใด 

ระดับความเสี่ยงสืบเนื่อง  
รายการ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1. เงินสด 
2. เงินฝากธนาคาร 
3. เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 
4. การขายเชื่อและลูกหนีก้ารคา 
5. ตนทุนขาย 
6. สินคาคงเหลือ 
7. ลูกหนี้และเจาหนี้ของกิจการที่เกี่ยวของกัน 
8. สินทรัพยหมนุเวยีนอื่น 
9. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
10. การซื้อเชื่อและเจาหนี้การคา 
11. ทุนเรือนหุนและกําไรสะสม 
12 คาใชจายในการขายและบริหาร 
13. เหตุการณภายหลังวันทีใ่นงบดุล หนี้สินที่

อาจเกิดขึ้น และภาระผูกพัน 
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ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย            

ปการศึกษา  2537 
 สําเร็จการศึกษาปริญญาบัญชีบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรังสิต  ปการศึกษา 

2541 
 สําเร็จการศึกษาปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรสหกรณ)  

มหาวิทยาลัยแมโจ   ปการศึกษา 2545 
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