
ภาคผนวก
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แบบสอบถาม
เร่ือง การศึกษาการควบคุมคุณภาพการสอบบัญชีของผูสอบบัญชีในเขตภาคเหนือตอนบน

คํ าชี้แจง แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาคนควาแบบอิสระของ นางสาว        
สิขรินทร แสงจันทร รหัส 4640484 ตามหลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลในแบบสอบถามชุดนี้ตามความ 
เปนจริง ซ่ึงขอมูลที่ไดรับจะนํ าไปใชประโยชนทางการศึกษาวิจัยเทานั้น และผูศึกษาจะเก็บรักษา 
ขอมูลของทานไวเปนความลับ ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานมา ณ โอกาสนี้

แบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน คือ
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป
สวนท่ี 2  ความรูและความเขาใจในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
สวนท่ี 3  การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
สวนท่ี 4  ขอเสนอแนะอื่น

คํ าชี้แจง โปรดทํ าเครื่องเหมาย  หรอืเติมขอความในชองวาง
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. เพศ

     ชาย      หญิง

2. อายุ
     21-25   ป      26-30   ป
     31-35   ป      36-40   ป
     41- 45  ป      46-50   ป
     มากกวา 50  ป
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3. ทานประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมาเปนเวลา
       2  ป  หรือนอยกวา       3-5  ป
       6-9   ป       10    ป  หรือมากวา

4. ทานประกอบวิชาชีพสอบบัญชีในรูปแบบใด
     บุคคลธรรมดา      นิติบุคคล

5. บริการของทานประกอบดวย
     สอบบัญชีอยางเดียว
     สอบบัญชีและบริการที่เกี่ยวเนื่อง

6. ลูกคาของทานอยูที่ใดบาง
     เฉพาะในจังหวัดที่ตั้งสํ านักงาน
    ในจงัหวัดที่ตั้งสํ านักงานและจังหวัดใกลเคียง

7. งบการเงินที่ทานลงลายมือช่ือรับรองในป พ.ศ. 2547 มจี ํานวนกี่งบการเงิน
    1-50  งบการเงิน       51-100  งบการเงิน
    101-150  งบการเงิน      151-200  งบการเงิน
     201-250  งบการเงิน       251-300  งบการเงิน

8. ปจจุบันทานมีผูชวยผูสอบบัญชีจํ านวน……………..…………..… คน

9. ผูชวยผูสอบบัญชีของทานจบการศึกษาระดับใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
     ตํ ่ากวาปริญญาตรี                  จํ านวน…………………..….. คน
     ปริญญาตรี                             จํ านวน…………………..….. คน
     สูงกวาปริญญาตรี                  จํ านวน…………………..….. คนÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè

Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



73

10. ทานจดัหาผูชวยผูสอบบัญชีโดยพิจารณาจากสิ่งใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
     ประวัติสวนตัว
     ประวัติการศึกษา
     ประสบการณในการทํ างาน
     การสัมภาษณ
     อ่ืนๆ เชน การจัดใหมีการทดสอบความรูทางดานบัญชีและการสอบบัญชี

           เปนตน

11. ส่ิงทีท่านใชประกอบการพิจารณาในความตองการบุคลากร(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)
     ขนาดและความซับซอนของงานตรวจสอบ
     จํ านวนบุคลากรที่มีอยู
     ชวงเวลาที่เขาตรวจสอบ
     ความชํ านาญพิเศษที่ตองการ
     อ่ืนๆ เชน ปริมาณงานที่ตองทํ า และความรูความสามารถของบุคลากร

                                      เปนตน

12. ส่ิงทีท่านใชประกอบการพิจารณาในการรับลูกคารายใหมหรือคงไวซ่ึงลูกคา คือ
(ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     การบริหารงาน
     ขอบเขตของาน
     ลักษณะของธุรกิจ
     สถานะทางการเงิน
     สถานนะเกี่ยวกับคดีความ
     อ่ืนๆ เชน การปฏิบัติตามมรรยาทผูสอบบัญชี ความสมบูรณและครบถวน

          ของเอกสารทางการบัญชีที่ลูกคาจัดทํ า เปนตน
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13. ปจจุบันทานเปนสมาชิกหนังสือและวารสารที่เกี่ยวของกับวิชาชีพสอบบัญชีใดบาง
      (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)

     วารสารนักบัญชี
     สรรพากรสาสน
     อ่ืนๆ หนังสือและวารสารของบริษัท ธรรมนิติ จํ ากัด (มหาชน)  ขาววิชาชีพ

                        และภาษีธุรกิจ เปนตน

14. ทานทราบหรือไมวาการปฏิบัติงานสอบบัญชีกํ าหนดใหมีการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี      
เกีย่วกบังานสอบบัญชีโดยทั่วไป และแตละงานสอบบัญชี

     ทราบ      ไมทราบ

15. ทานเคยประเมินการควบคุมคุณภาพของงานสอบบัญชี ตามแบบฟอรมการประเมินการควบคุม     
คุณภาพของสํ านักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชี (Self-Assessment Questionnaire) ที่สมาคม       
นกับญัชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทยจัดทํ าขึ้นหรือไม

     เคย      ไมเคย
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สวนท่ี 2 ความรูและความเขาใจในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี

ความรูและความเขาใจในการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี ทราบ ไมทราบ
1. ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีจะตองยึดมั่นใน
หลักความเปนอิสระ ความซื่อสัตยสุจริต ความเที่ยงธรรม
มรรยาทตอลูกคา และมรรยาทตอเพื่อนรวมวิชาชีพ
2. ผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีควรมีความรู
และรักษามาตรฐานของความรูทางวิชาการ
และความสามารถทางวิชาชีพที่พึงมี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน
ทีรั่บผิดชอบดวยความระมัดระวังและรอบคอบ
3. ผูสอบบัญชีควรมอบหมายงานตรวจสอบใหกับ
ผูชวยผูสอบบัญชีที่ผานการฝกอบรมทาง  วิชาการ
และมคีวามชํ านาญในสถานการณตางๆ ตามความเหมาะสม
4. ผูสอบบัญชีควรมีการสั่งการ การควบคุมงาน และสอบทาน
งานอยางเพียงพอในทุกระดับ
5. ผูสอบบัญชีควรขอคํ าปรึกษาหารือจากผูเชี่ยวชาญที่เหมาะสม
เมื่อมีความจํ าเปน
6. ผูสอบบัญชีควรประเมินกิจการที่คาดวาจะเปนลูกคารายใหม
และสอบทานลูกคาปจจุบันอยางสมํ่ าเสมอ เพื่อประกอบ
การตัดสินใจ ตอบรับงานหรือคงไวซ่ึงลูกคา
7. ผูสอบบัญชีควรติดตามนโยบายและวิธีการปฏิบัติ
ในการควบคุมคุณภาพวามีความเพียงพอและถือปฏิบัติอยางมี
ประสิทธิผลอยูเสมอ
8. ผูสอบบัญชีควรนํ าวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมคุณภาพมา
ใชกบังานสอบบัญชีในแตละงาน ในการสั่งการ การควบคุมดูแล
และการสอบทานงานสอบบัญชี
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สวนท่ี 3  การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี
3.1 การคุมคุณภาพงานสอบบัญชีเก่ียวกับงานสอบบัญชีโดยทั่วไป

3.1.1 ขอกํ าหนดของวิชาชีพ

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

1. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดนโยบายและ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับความซื่อสัตยสุจริต
ความเที่ยงธรรม ความเปนอิสระ การรักษา
ความลับ และการปฏิบัติตนเยี่ยงผูประกอบ
วชิาชีพไว
2. ผูสอบบัญชีไดแจงผูชวยทราบถึงนโยบาย
และวิธีปฏิบตัิเกี่ยวกับขอ 1.
3. ผูสอบบัญชีและผูชวยมีความเขาใจตรงกัน
ในขอ 1.
4. ผูสอบบัญชีและผูชวยไดปฏิบัติตาม ขอ 1.
อยางสมํ่ าเสมอ
5. ผูสอบบัญชีไดจัดใหมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การแกไขปญหาตามขอ 1. ไว หากเกิดขึ้น
6. ผูสอบบัญชีไดใหผูชวยยืนยันความเขาใจ
และวิธีปฏิบัติตามขอ 1.
7. ผูสอบบัญชีและผูชวยไมมีเงินลงทุนหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดในกิจการที่เปนลูกคา
8. ผูสอบบัญชีไดสอบทานความสัมพันธของ
ตนและผูชวยเพื่อใหแนใจวา ไมมีเร่ืองที่อาจ
ท ําใหผูสอบบัญชีหรือผูชวยขาดความเปน
อิสระในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
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3.1.2 ความชํ านาญและความรูความสามารถ

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

1. ผูสอบบัญชีไดวางแผนความตองการผูชวย
โดยพจิารณาจากจํ านวนลูกคาในปจจุบัน
การเติบโตที่คาดไวและผูชวยที่ลาออกหรือ
เกษียณอายุ
2. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดคุณสมบัติ
ความสํ าเร็จและประสบการณที่ตองการ และ
ขอมูลพื้นฐานของผูชวยที่ตองการไว เชน
ความเฉลียวฉลาดความสามารถทางวิชาชีพ
3. ผูสอบบัญชีไดจางผูชวยอยางเพียงพอ
ตอการดํ าเนินงานตามวิชาชีพ
4. ผูสอบบัญชีไดคัดเลือกผูชวยที่มคีวามรู
ความสามารถ และคุณสมบัติเหมาะสมกับ
การปฏิบัติงาน ความตองการและมาตรฐาน
ของสํ านักงาน
5. ผูสอบบัญชีสงเสริมใหผูชวยศึกษาตอเนื่อง
หรือเขารับการฝกอบรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
วชิาชีพทั้งทั่วไปและเฉพาะดาน
6. ผูสอบบัญชีไดสงผูชวยเขารับการฝกอบรม/
สัมมนาที่เกี่ยวของกับวิชาชีพอยางเพียงพอ
และเหมาะสม
7. ผูสอบบัญชีไดบอกรับเอกสารตางๆ ที่เกี่ยว
ของกับการประกอบวิชาชีพรวมทั้งจัดใหมี
สถานที่เก็บรักษา
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3.1.2 ความชํ านาญและความรูความสามารถ (ตอ)

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

8. ผูสอบบัญชีใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
วชิาชีพใหมๆ แกผูชวยเสมอ
9. ผูสอบบัญชีสนับสนุนการเปนสมาชิกตางๆ
ทีเ่กี่ยวของกับวิชาชีพ
10. ผูสอบบัญชีไดจัดใหมีเอกสารที่เกี่ยวกับ
มาตรฐานและความรูทางวิชาชีพ เชน  ขอมูล
เกีย่วกับการบัญชีและการสอบบัญชี ขอมูล
เกีย่วกับขอบังคับ ขอกํ าหนดตางๆ ทีน่าสนใจ
11. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดความรับผิดชอบ
ที่ตรงกับคุณสมบัติของผูชวย

3.1.3 การมอบหมายงาน

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

1. ผูสอบบัญชีไดวางแผนการปฏิบัติงาน
เพือ่ก ําหนด  ระยะเวลาและจํ านวนผูชวย
ในการปฏิบัติงานตรวจสอบในแตละชวงเวลา
2. ผูสอบบัญชีไดจัดผูชวยอยางเพียงพอ
ในแตละงานตรวจสอบ
3. ผูสอบบัญชีไดคัดเลือกบุคคลกร
อยางเหมาะสมกับงานตรวจสอบ
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3.1.3 การมอบหมายงาน (ตอ)

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

4. ผูสอบบัญชีไดพิจารณาปจจัยตางๆ เชน
ขนาดของกิจการ ความซับซอนของงาน
ในการมอบหมายงานใหผูชวย
5. ผูสอบบัญชีไดใหความสํ าคัญกับ
ความตอเนื่องและการหมุนเวียนหนาที่ของ
บคุลากรในการมอบหมายงาน

3.1.4 การแบงงาน

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

1. ผูสอบบัญชีไดจัดใหมีการวางแผน
การตรวจสอบอยางเหมาะสม
2. ผูสอบบัญชีไดจัดใหมีการจัดทํ าแนว
การสอบบัญชีทุกงานตรวจสอบ
3. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดรูปแบบและเนื้อหา
ของกระดาษทํ าการไวอยางเหมาะสมและ
เปนมาตรฐานเดียวกัน
4. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดแบบสอบถาม
เพือ่ชวยในการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
ความเหมาะสม
5. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดแบบตรวจสอบ
ความครบถวนการทํ างานไว
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3.1.4 การแบงงาน (ตอ)

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

6. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดวิธีการปฏิบัติ
ในการแกปญหาขอขัดแยงในการใชดุลยพินิจ
เยีย่งผูประกอบวิชาชีพที่แตกตางกัน
ของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ
7. ผูสอบบัญชีไดใหบุคลากรที่ไดรับมอบ
หมายใหปฏิบัติงานตรวจสอบรวมในขั้นตอน
วางแผนการตรวจสอบ
8. ผูสอบบัญชีไดหารือกับผูชวยในเรื่อง
ทีเ่กี่ยวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ

3.1.5 การขอคํ าปรึกษาหารือ

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

1. ผูสอบบัญชีไดระบุเร่ืองหรือสถานการณ
ทีต่องปรึกษาหารือไว เชน การใชมาตรฐาน
วชิาชีพใหมๆ
2. ผูสอบบัญชีไดแจงผูชวยทราบถึงสถาน
การณที่ตองปรึกษาหารือไว
3. ผูสอบบัญชีใหเวลาแกผูชวยในการปรึกษา
หารือสมํ่ าเสมอ
4. ผูสอบบัญชีไดแจงใหผูชวยทราบเกี่ยวกับ
วธีิการปรึกษาหารือ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



81

3.1.5 การขอคํ าปรึกษาหารือ (ตอ)

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

5. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดใหมีการจัดทํ า
เอกสารประกอบการปรึกษาหารืออยาง
เหมาะสม
6. ผูสอบบัญชีไดเก็บรวบรวมผลของการ
ปรึกษาหารือไวเพื่อใชอางอิงและคนควา
ตอไป

3.1.6 การตอบรับงานและการคงไวซ่ึงลูกคา

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

1. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดวิธีการประเมินเพื่อ
รับลูกคารายใหมไว
2. ผูสอบบัญชีไดสอบทานงบการเงิน
ของกิจการที่คาดวาจะเปนลูกคารายใหม
3. ผูสอบบัญชีไดติดตอกับผูสอบบัญชีคนกอน
ตามมรรยาทแหงวิชาชีพ และเพื่อสอบถาม
ขอมูลที่จํ าเปนในการตรวจสอบ
4. ผูสอบบัญชีไดสอบถามบุคคลที่สาม
เกีย่วกับขอมูลของกิจการที่คาดวาจะเปน
ลูกคารายใหม ในเรื่อง เชน ผูบริหาร ผูถือหุน
ซ่ึงอาจมีผลตอการตัดสินใจรับงานตรวจสอบ
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3.1.6 การตอบรับงานและการคงไวซ่ึงลูกคา (ตอ)

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

5. ผูสอบบัญชีไดพิจารณาสถานการณที่ตอง
ใหความสนใจเปนพิเศษหรือความเสี่ยง
ทีผิ่ดปกติในการตอบรับงาน
6. ผูสอบบัญชีไดประเมินความเปนอิสระและ
ความสามารถในการใหบริการลูกคารายใหม
กอนรับงานสอบบัญชีเสมอ
7. ผูสอบบัญชีพิจารณาแลววาการรับ
งานสอบบัญชีไมผิดมรรยาทของผูสอบบัญชี
8.ผูสอบบัญชีไดจัดทํ าเอกสารที่แสดงถึง
ขอสรุปของการรับงานสอบบัญชี
9. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดวิธีการปฏิบัติ
เพือ่คงไวซ่ึงลูกคารายเกาไว
10. ผูสอบบัญชีไดแจงบุคลากรที่เกี่ยวของ
ทราบนโยบายและวิธีปฏิบัติของสํ านักงานใน
การคงไวซ่ึงลูกคา
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3.1.7 การติดตาม

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

1. ผูสอบบัญชีไดกํ าหนดวิธีติดตามเพื่อใหได
ความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวามีการปฏิบัติ
ตามนโยบายและวิธีปฏิบัติอ่ืนในการควบคุม
คณุภาพงานสอบบัญชีอยางสมํ่ าเสมอ
2. ผูสอบบัญชีไดสอบทานและทดสอบ
การปฏิบัติตามนโยบายและวิธีปฏิบัติ
ในการควบคุมคุณภาพ
3. ผูสอบบัญชีไดสอบทานงานวามีการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานของวิชาชีพและสอดคลองกับ
นโยบายและวิธีปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ
ทีก่ํ าหนดไว
4. ผูสอบบัญชีไดจัดทํ ารายงานการติดตาม
การควบคุมคุณภาพไว

3.2 การคุมคุณภาพงานสอบบัญชีแตละงานสอบบัญชี

3.2.1 การสั่งการ

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

1. ผูสอบบัญชีไดแจงใหผูชวยทราบถึง
- หนาที่ความรับผิดชอบ
- วัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน
- เรือ่งตางๆ เกี่ยวกับกิจการที่จะเขาตรวจสอบ
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3.2.1 การสั่งการ (ตอ)

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

2. ผูสอบบัญชีไดส่ังการตามแผนการ
ตรวจสอบและแนวการสอบบัญชีที่กํ าหนดไว
อยางครบถวน
3. ผูชวยเขาใจการสั่งการตรวจสอบ

3.2.2 การควบคุมดูแล

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

1. ผูสอบบัญชีไดติดตามความกาวหนาของ
งานตรวจสอบวา ผูชวยมีความรูและ
ความชํ านาญในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
2. ผูสอบบัญชีไดติดตามความกาวหนาของ
งานตรวจสอบวา งานตรวจสอบเปนไปตาม
แผนการตรวจสอบและแนวการตรวจสอบ
3. ผูสอบบัญชีไดติดตามความกาวหนาของ
งานตรวจสอบวา ปญหาตางๆ ที่พบจากการ
ตรวจสอบไดรับการแกไขกอนสรุปผลการ
ตรวจสอบ
4. ผูสอบบัญชีไดปรับแนวการตรวจสอบและ
แผนการสอบบัญชีตามความจํ าเปนและเหมาะ
สมเพื่อใหสอดคลองกับการปฏิบัติงานและ
ปญหาที่เกิดขึ้น

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



85

3.2.3 การสอบทาน

การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

ผูสอบบัญชีไดสอบทานในเรื่องตอไปนี้
1. การปฏิบัติงานเปนไปตามแนวการ
สอบบัญชี
2. การปฏิบัติงานและผลการตรวจสอบ
มกีารจัดทํ าเอกสารหลักฐานไวอยางเพียงพอ
และเหมาะสม
3. ประเด็นสํ าคัญทั้งหมดจากการตรวจสอบ
มกีารแกไข หรือมีการแสดงไวในขอสรุป
จากการตรวจสอบ
4. วัตถุประสงคในการตรวจสอบไดบรรลุ
เปาหมาย
5. ขอสรุปที่ไดตามผลการปฏิบัติงานและ
สนบัสนุนความเห็นที่แสดงไวในรายงานของ
ผูสอบบัญชี
ผูสอบบัญชีไดสอบทานดังตอไปนี้ในเวลา
อันสมควร
1. แผนการสอบบัญชี และแนวการสอบบัญชี
2. ความเสี่ยงสืบเนื่องและความเสี่ยงจาก
การควบคุม ผลจากการทดสอบการควบคุม
เพื่อปรับเปลี่ยนแผนการสอบบัญชี และ         
แนวการสอบบัญชี
3. การจัดทํ าเอกสารหลักฐานประกอบ   
การสอบบัญชี
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3.2.3 การสอบทาน (ตอ)
การปฏิบัติการควบคุมคุณภาพ
ของสํ านักงานสอบบัญชี

มากที่
สุด

มาก ปาน
กลาง

นอย ไม
ปฏิบัติ

4. งบการเงิน รายการปรับปรุงที่เสนอ และ
รายงานของผูสอบบัญชี
5. การใหบุคลากรที่ไมเกี่ยวของกับการตรวจ
สอบทํ าการสอบทานกอนออกรายงานผูสอบ

ขอเสนอแนะอื่น
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
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ประวัติผูเขียน

ชื่อ- สกุล นางสาวสิขรินทร  แสงจันทร

วนั เดือน ป เกิด 8 มกราคม 2518

ประวัติการศึกษา 2536   สํ าเร็จการศึกษามัธยมตอนปลาย โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม
           จ.เชียงราย
2540   สํ าเร็จการศึกษาปริญญาบัญชีบัณฑิต
           มหาวิทยาลัยเชียงใหม จ.เชียงใหม

ประวัติการทํ างาน 2548   เจาหนาที่บริหาร สวนการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง
           ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
           ผูสอบบัญชีภาคเอกชน กรมตรวจบัญชีสหกรณ
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