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ทฤษฎี  แนวคิด  และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 
 ผูศึกษาไดดําเนินการศึกษา ทฤษฎี แนวคิด และวรรณกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของ จากหนังสือ 
ตํารา วารสาร เอกสารทางวิชาการ เอกสารประกอบการสัมมนา เอกสารงานวิจัย และสิ่งตีพิมพ         
อิเล็คทรอนิคส สรุปไดดังนี้  

1. ทฤษฎีทัศนคติ 
2. แนวคดิการปฏิรูปการศึกษาของการอาชีวศึกษา 
3. แนวคดิการฝกงาน 
4. แนวคดิเกีย่วกบัวิชาชีพบัญช ี
5. วรรณกรรมที่เกี่ยวของ 

 
ทฤษฎีทางทัศนคต ิ

Kotler and Armstrong กลาววา ทัศนคติ (Attitude) เปนการประเมินความพอใจและความ
ไมพอใจของบุคคล ความรูสึกและแนวโนมของการปฏิบัติที่มีตอส่ิงของหรือความคิด 

ปรียาภรณ วงศอนุตรโรจน (2539 อางใน อัญชนา เหมวงศกุล, 2545) กลาวถึง ความหมาย
ของทัศนคติตามแนวคิดของ Thurstone ไววา ทัศนคติเปนระดับของความมากนอยของความรูสึก
ในดานบวกและลบ ที่มีตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง ซ่ึงสามารถบอกความรูสึกของการเห็นดวยหรือไมเห็นดวย  

โรเซนเบิรกและโฮฟแลนด (2548) กลาววา ผลของการโนมนาวใจจะรวมทั้งทัศนคติและ
ความเชื่อไว เมื่อมีการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงที่เกิดในตัวผูรับสารจะเกิดการเปลี่ยนแปลงในดาน
ความรูและสํานึก การเปลี่ยนแปลงในดานอารมณและความรูสึก และการเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม 

เพชรี  เชยจรรยา และคณะ (2538) กลาววา ทัศนคติเปนองคประกอบที่มีการผสมผสานกัน
อยางตอเนื่องตอวัตถุทางสังคม องคประกอบนี้รวมทั้งความเชื่อและการประเมินคา (องคประกอบทาง
ความคิด) ความรูสึกและอารมณ และความเตรียมพรอมทางพฤติกรรม 
  ศิริวรรณ เสรีรัตน (2538) กลาววา ทัศนคตมิีองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการคือ                   

1. องคประกอบทางดานความเขาใจ (Cognitive Component) เปนสวนที่แสดงถึงความรู 
(Knowledge) การรับรู (Perception) และความเชื่อ (Beliefs) ที่มีตอความคิดหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง สวนของ
ความเขาใจเปนสวนประกอบแรก ซ่ึงเกิดจากการผสมกับประสบการณโดยตรงตอทัศนคติและ              
ขอมูลที่เกี่ยวของจากหลายแหลงขอมูล ความรูและผลกระทบตอการรับรูนี้จะกําหนดความเชื่อ              
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ซ่ึงหมายถึง สภาพดานจิตใจที่สะทอนความรูเฉพาะอยางของบุคคลและมีการประเมินเกี่ยวกับความคิด
ตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง 

2. องคประกอบทางดานความรูสึก (Affective Component) เปนสวนที่สะทอนถึงอารมณ 
(Emotion) หรือความรูสึก (Feeling) ที่มีตอความคิดหรือส่ิงใดสิ่งหนึ่ง สภาพอารมณจะสามารถ         
เพิ่มประสบการณดานบวก (Positive) หรือดานลบ (Negative) ซ่ึงประสบการณจะมีผลกระทบดาน
จิตใจ วิธีปฏิบัติที่ใชวัดการประเมินผลอาศัยเกณฑการใหคะแนนความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ     
ดีหรือไมดี เห็นดวยหรือไมเห็นดวย 

3. องคประกอบทางดานพฤติกรรม (Behavior Component) เปนสวนที่สะทอนถึงความ    
นาจะเปนหรือแนวโนมที่จะมีพฤติกรรม การปฏิบัติ หรือปฏิกิริยา ดวยวิธีใดวิธีหนึ่งตอทัศนคติที่มี
ตอส่ิงหนึ่ง 

ลักษณะของทัศนคติ 
 ทัศนคติมีลักษณะที่สําคัญดังนี้ 
 1. ทัศนคติ เกิดจากประสบการณ ส่ิงเราตาง ๆ รอบตัว บุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม เปนสิ่งที่กอใหเกิดทัศนคติแมวาประสบการณที่เหมือนกัน
ก็จะมีทัศนคติที่แตกตางกันได ดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปนตน 
 2. ทัศนคติ เปนการเตรียมความพรอมภายในจิตใจมากกวาภายนอกที่จะสังเกตได สภาวะ
ความพรอมที่จะตอบสนองมีลักษณะที่ซับซอนของบุคคลที่ชอบหรือไมชอบ ยอมรับหรือไมยอมรับ 
และจะเกี่ยวเนื่องกับอารมณดวย เปนสิ่งที่อธิบายไมคอยจะไดและไมมีเหตุผล 
 3. ทัศนคติ มีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือลักษณะของความรูสึก
หรือประเมินวา ชอบ พอใจ เห็นดวย ก็คือเปนทิศทางที่ดี เรียกวาเปนทิศทางในทางบวกและถา   
การประเมินออกมาไมดี เชน ไมชอบ ไมพอใจ ก็มีทิศทางในทางลบ ทัศนคติทางลบไมไดหมายความวา
ไมควรมีทัศนคตินั้น แตเปนเพียงความรูสึกในทางไมดี เชน ทัศนคติในทางลบตอการคดโกง        
ตอการเลนพนัน การมีทัศนคติในทางบวกก็ไมไดหมายความถึงทัศนคติที่ดีและพึงปรารถนา เชน     
ทัศนคติทางบวกตอการโกหก การสูบบุหร่ี เปนตน 
 4. ทัศนคติ มีความเขม คือมีปริมาณมากนอยของความรูสึก ถาชอบมากหรือไมเห็นดวย
อยางมากแสดงวามีความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดที่สุดก็แสดงวามีความเขมสูงไปอีกทางหนึ่ง 
 5. ทัศนคติ มีความคงทน เปนส่ิงที่บุคคลยึดมั่นหรือถือมั่นและมีสวนในการกําหนด
พฤติกรรมของคนๆ นั้น การยึดมั่นตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งทําใหการเปลี่ยนแปลงทัศนคติเกิดขึ้นไดยาก 
 6. ทัศนคติ มีทั้งพฤติกรรมภายนอกและพฤติกรรมภายใน เปนสภาวะทางจิตใจซึ่งหากไมได
แสดงออกก็ไมสามารถรูไดวาบุคคลนั้นมีทัศนคติอยางไรตอเรื่องนั้น ทัศนคติที่เปนพฤติกรรมภายนอก
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จะแสดงออกเนื่องจากถูกกระตุนและการกระตุนนี้ยังมีสาเหตุอ่ืนๆ รวมอยูดวย เชน บุคคลแสดง
ความไมชอบดวยการดุดาคนอื่น นอกจากไมชอบคนนั้นแลว อาจเปนเพราะถูกทาทายกอน 
 7. ทัศนคติ จะตองมีส่ิงเราจึงจะมีการตอบสนองขึ้น แตก็ไมจําเปนวาทัศนคติที่แสดงจาก
พฤติกรรมภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะกอนแสดงออก บุคคลนั้นปรับปรุงให
เหมาะสมกับปทัศสถานของสังคม แลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก 

การวัดทัศนคติ 
 เนื่องจากทัศนคติคอนขางไปทางนามธรรมมากกวารูปธรรม เปนความรูสึก ความเชื่อของ
บุคคลซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง การวัดทัศนคติจึงไมสามารถวัดไดโดยตรง แตวัดไดจากแนวโนมของ
บุคคลที่แสดงออกทางภาษา และวัดในรูปของความเหน็ การวัดทัศนคติของบุคคลอาจทําไดดังนี้ 
 1. ใชวิธีการสังเกต เปนการสังเกตพฤติกรรมของบุคคล เชน สังเกตพฤติกรรมของผูที่พูด
ภาษาอังกฤษบอย ๆ อาน และฟงเทปภาษาอังกฤษเสมอ อาจสรุปไดวาบุคคลนั้นมีทัศนคติที่ดีตอ
ภาษาอังกฤษ 
 2. ใชวิธีการสัมภาษณ การวัดทัศนคติวิธีนี้เปนการสัมภาษณและการสนทนากัน ซ่ึงจะชวยให
มองเห็นทัศนคติของผูถูกสัมภาษณหรือคูสนทนาได 
 3. ใชวิธีใหตอบแบบสอบถาม การวัดทัศนคตินอกจากใชวิธีการสังเกตแลว อาจใชวิธีใหตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงมีอยูดวยกันหลายแบบ เชนแบบของเธอรสโตน แบบของกัทแมน 
 แบบวัดหรือเครื่องมือท่ีนักจิตวิทยานิยมใชกันมักอยูในรูปของแบบสอบถาม หรือแบบสํารวจ  
ที่เรียกวาแบบวัดทางทัศนคติ 
 ในการวัดนั้นควรมีขอตกลงเบื้องตนดังนี้ 
 1. การศึกษาทัศนคติ เปนการศึกษาความคิดเห็น ความรูสึกของบุคคลที่มีลักษณะคงเสน  
คงวา หรืออยางนอยก็เปนความคิดเห็นหรือความรูสึกที่จะไมเปล่ียนแปลงในชวงเวลาหนึ่ง 
 2. ทัศนคติเปนส่ิงที่ไมสามารถวัดไดหรือสังเกตไดโดยตรง การวัดทัศนคติจึงเปนการวัด
ทางออม จากแนวโนมที่บุคคลแสดงออกหรือพฤติกรรมที่มีแบบแผนคงที่ 
 3. การศึกษาทัศนคติของบุคคลมิใชแคเปนการศึกษาทิศทางทัศนคติของบุคคลเทานั้น     
แตตองศึกษาถึงระดับความมากนอย หรือความเขมของทัศนคตินั้นดวย 
  

อิทธิพลของสิ่งแวดลอมท่ีมีตอการสรางและพัฒนาทัศนคติ 
 ทัศนคติเกิดจากการเรียนรูและการไดรับประสบการณของบุคคลในชวงชีวิตของเด็กจนถึง
วัยผูใหญตอนตน (12 – 30 ป) บุคคลจะไดรับการปลูกฝงทัศนคติจากสิ่งแวดลอม ดังตอไปนี้ 
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 1. บิดา มารดา โดยปกติบิดา มารดามักจะถายทอดความรูสึกนึกคิด ส่ิงที่ชอบและไมชอบ
ใหแกบุตร เชน บิดา มารดาผูที่ชอบความสะอาดก็จะพร่ําสอนและฝกหัดใหบุตรของตนเปนบุคคลที่
ชอบความสะอาดดวย 
 2. ครู อาจารย ซ่ึงเปนผูมีหนาที่ในการอบรมสั่งสอนและดูแลใหนักเรียนเปนคนดีและ        
มีความรู ดังนั้นครู อาจารยจะอบรม ส่ังสอน และถายทอดความรู ความคิด ความเชื่อและความรูสึก 
ใหแกเด็ก จึงมีศิษยจํานวนไมนอยที่มีทัศนคติทํานองเดียวกับครู เชน ครูที่ชอบความเปนระเบียบ
เรียบรอย จะมีอิทธิพลในการปลูกฝงใหนักเรียนเปนเด็กที่มีวินัยขึ้น 
 3. เพื่อน จะเปนผูมีอิทธิพลตอการเสริมสรางทัศนคติของบุคคลไดมาก ในการปลูกฝงทัศนคติ
แกสมาชิกในกลุมนั้น ๆ เชน นักเรียนที่หวังความกาวหนาในการเรียน จะใชเวลาวางไปเรียนพิเศษ
ในสถาบันตาง ๆ ในขณะเดียวกันก็จะชักชวนเพื่อน ๆ ไปเรียนดวย นับวาเปนการสรางทัศนคติโดย
อิทธิพลของเพื่อนใหแกเพื่อน 
 4. ส่ือมวลชน ไดแก วิทยุ โทรทัศน และหนังสือพิมพ ส่ือมวลชนดังกลาวจะมีสวนสําคัญ
ในการปลูกฝงทัศนคติแกเด็กและผูใหญไดอยางมาก โดยเฉพาะรายการจากโทรทัศนมีความสําคัญ
อยางยิ่งในการปลูกฝงทัศนคติ ทําใหมีความรูสึกนึกคิด ความเชื่อ และความเขาใจที่สอดคลองกับ
รายการที่เสนอมาเปนสวนใหญ เชน เด็กที่ชมรายการโทรทัศนที่มีผูแสดงเหาะได เด็กก็คิดวาตัวเอง
อาจจะเหาะไดเหมือนอยางในโทรทัศน เมื่อไปที่โรงเรียนก็ทดลองเหาะปรากฏวารางของเด็กพุงชน
กระจกแตกเกือบเปนอันตรายถึงชีวิต 
 5. สถาบันศาสนา มีอิทธิพลตอความรูสึกนึกคิดและวิถีชีวิตของบุคคลเปนอยางยิ่ง ผูที่นับถือ
ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต และศาสนาอิสลาม ตางไดรับการเสริมสรางทัศนคติไมมากก็นอย โดยเฉพาะ 
พระธรรม คัมภีรไบเบิล และคัมภีรอัลกูรอาน ไดปลูกฝงความเชื่อและความรูสึกนึกคิดไวเปนอันมาก 
เชน พุทธศาสนิกชนมีการทําบุญกรวดน้ําไปใหแกบรรพบุรุษและญาติมิตรที่ลวงลับไปแลว และมี
ความเชื่อวาทาํดีไดดี ทําชั่วไดช่ัว 
 6. วิทยาการตาง ๆ ไดแก ความรูในนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่อาจจะออกมาในรูป
หนังสือ ตํารา ส่ิงพิมพ เทป วีดีโอ และวัตถุจริง ส่ิงเหลานี้จะมีอิทธิพลตอการสรางทัศนคติใหแก
บุคคล เชน สังคมไทยในอดีต บูชาและเคารพนับถือครู นักเรียนและนักศึกษาจะตองเขาพิธีไหวครู
เปนประจําทุกป 
 
แนวคิดการปฏิรูปการศึกษา ของการอาชีวศึกษา 
 ดร.พยุงศักดิ์ จนัทรสุรินทร (2544) กลาวถึงการปฏิรูปการศึกษา การอาชีวศึกษา ดังนี ้
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วิสัยทัศนกรมอาชีวศึกษา 
 กรมอาชีวศึกษา (ปจจุบันคือสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา) เปนองคกรที่มุงมั่น
ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสูความเปนองคกรแหงการเรียนรู โดยรวมสถานศึกษาขึ้นเปน
สถาบันการอาชีวศึกษา ใหเปนศูนยแหงความสมานฉันท ที่จะเกื้อกูลทรัพยากรตอกัน ใหเกิดความ
แข็งแกรงในทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อสรางคุณภาพในการผลิตกําลังคนตั้งแตระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ 
ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม ความตองการของตลาดแรงงาน และความกาวหนาของเทคโนโลยี 
 นโยบายกรมอาชีวศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 พันธกิจการอาชีวศึกษา การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิต
และพัฒนากําลังคนทั้งในระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี ในทุกสาขา
วิชาชีพ อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน ใหมีความสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม    
ส่ิงแวดลอม  และความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี สามารถสนองความตองการของตลาดแรงงาน
และการประกอบอาชีพอิสระ 
 เนื่องจากการอาชีวศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพ เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม เพราะความเจริญของประเทศจะตองเร่ิมจากพื้นฐานของการประกอบอาชีพ 
สรางผลผลิตและรายไดของประชาชน 
 การจัดการศึกษาหรือการศึกษาวิชาชีพใหเปนที่พึ่งของเยาวชนและประชาชน เพื่อนําพาไปสู
การสรางงาน สรางอาชีพอยางแทจริงนั้น มีแนวทางที่สําคัญ 2 ประการไดแก 
 1. ความสอดคลอง การจัดการอาชีวศึกษาตองสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนและสังคม เพื่อ     
ยกระดับคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น โดยพิจารณาจากความเปนจริงที่เกิดข้ึนในสังคมเปนตัวตั้ง มิใชความ
ตองการของสถานศึกษา ในปจจุบันการพัฒนาเศรษฐกิจจะตองเร่ิมจากประชาชน สถาบันครอบครัว 
ตลอดจนองคกรตาง ๆ ในชุมชนเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจในระดับรากหญา ซ่ึงเปนเศรษฐกิจในระดับ
จุลภาคใหมีความเขมแข็งอันจะสงผลตอความมั่นคงของเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศหรือ
เศรษฐกิจในระดับมหภาคตอไป 
 2. คุณภาพ ของผูสําเร็จการอาชีวศึกษามีตัวช้ีวัดที่สําคัญประการหนึ่งคือ ผูสําเร็จการศึกษา
สามารถประกอบอาชีพหรือสามารถทํางานไดจริง โดยไมตองฝกอบรมเพิ่มเติมซึ่งการฝกทักษะตองให
ความสําคัญประเด็นตอไปนี้ 
      2.1 ฝกทักษะวิชาชีพทุกระดับในเชิงบูรณาการ ไมมองการศึกษาวิชาชพีเปนแบบแยกสวน  
เนื่องจากในสภาพความเปนจริงนั้นการประกอบอาชีพมิไดมีการแยกสวน เทคโนโลยีที่เกี่ยวของ 
กับการประกอบอาชีพก็ไมมีการแยกสวนเชนกัน ดังนั้นองคความรูหรือทักษะวิชาชีพที่ผูเรียนเรยีนรู   
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จึงควรจัดใหมีการบูรณาการ ซ่ึงอาจเปนการบูรณาการระหวางประเภทวิชาหรือระหวางสาขาวิชาที่
เชื่อมโยงกันตามลักษณะของอาชีพหรือเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ ดังนั้นหลักสูตรการอาชีวศึกษาในแตละ
หลักสูตรจึงไมควรใชหลักสูตรสําเร็จเพียงชุดเดียว อาจจัดไดหลาย ๆ ชุดตามความเหมาะสม มีความ
ยืดหยุนหลากหลาย แตอยูบนพื้นฐานของมาตรฐานวิชาชีพที่กําหนด 
      2.2 เพิ่มทักษะในสวนของการบริหารจัดการ เนื่องจากในการประกอบอาชีพจริงใน
สถานการณนั้น นอกเหนือจากทักษะเชิงวิชาชีพแลว ผูประกอบการจะตองมีความรูเกี่ยวกับ   การบรหิาร
จัดการเชิงการตลาด การเงิน การบัญชีรวมทั้งการบริหารงานบุคคลตามสมควร ทกัษะดงักลาวเปนสวน
สงเสริมความสําเร็จในการประกอบอาชีพเปนอยางมาก จึงควรจัดใหผูเรียนไดเรียนรูตามสมควร
เพื่อเตรียมความพรอมในการเขาสูอาชีพ 
 

นโยบายขอท่ี 1 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 การบริหารจัดการอาชีวศึกษาตองเปนไปอยางมีเอกภาพดานนโยบาย มีองคกรระดับชาติ
รองรับ มีการกระจายอํานาจสูระดับปฏิบัติ เรงรัดผลักดันการรวมกลุมสถานศึกษาเพื่อรวมกัน
บริหารจัดการในรูปแบบสถาบันการอาชีวศึกษาและสรางเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชน 
ชุมชน และสังคม 
 แนวดําเนินการ 
 เนื่องจากการอาชีวศึกษาเปนการศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะแตกตางไปจากการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานและอุดมศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาจึงควรเปนลักษณะเฉพาะโดยจะตองผลักดันใหเกิด
เปนอีกองคกรหนึ่งของกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม นอกเหนือจาก 4 องคกรหลัก       
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 คือ คณะกรรมการอาชีวศึกษาบริหารจัดการ   
อาชีวศึกษาแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
 เปนคณะกรรมการระดับชาติ มีองคกรที่เปนนิติบุคคลคือ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีว-
ศึกษารองรับการดําเนินงาน มีภาระหนาที่หลักดังนี้ 

1.1 กําหนดนโยบายการจัดอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพของประเทศ 
1.2 การจัดสรรทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษาไปยังสถาบันการอาชีวศึกษา 
1.3 การกําหนดมาตรฐานกลางและควบคุมคุณภาพการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
1.4 การจัดระบบความรวมมือกับภาคเอกชน ชุมชนและสังคม ในการพัฒนาการอาชีวศึกษา 

2. สถาบันการอาชีวศึกษา 
มีลักษณะที่สําคัญดังนี้ 
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2.1 เปนการรวมกลุมของวิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษาในเขตบริการที่กําหนด 
2.2 กําหนดภาระหนาที่ของแตละวิทยาลัยในสถาบันการอาชีวศึกษาวาจะจัดการศึกษาใน

ระดับและประเภทใดบางที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
2.3 กําหนดแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ของแตละวิทยาลัยหรือวิทยาเขตในสถาบันนั้น ๆ 
2.4 จัดใหมีการวัดผล ประเมินผลรวมกัน 
2.5 จัดทําหลักสูตรอาชีวศึกษาของแตละสถาบันโดยอาจมีความแตกตางจากหลักสูตร

ของสถาบันการอาชีวศึกษาอื่น เพื่อตอบสนองความตองการของแตละภูมิภาคนั้น 
2.6 จัดใหมีการเคลื่อนยายทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา เชน คน วัสดุอุปกรณ 

เทคโนโลยีตางๆ ภายในสถาบัน 
2.7 กําหนดมาตรฐานและควบคุมคุณภาพการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพให

สอดคลองกับมาตรฐานกลาง 
3. สถานศึกษา 

 เปนการจัดการศึกษาในวิทยาลัยตางๆ ในสถาบันการอาชีวศึกษา ดังนั้นวิทยาลัยจึงยังคงมี
สถานภาพ และภาระหนาที่ในการจัดการอาชีวศึกษาสนองความตองการของตลาดแรงงานในระดับ
ทองถ่ินตอไป โดยมีรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาไมแตกตางจากเดิมมากนัก แตมุงเนน 
การรวมกลุมกัน เพื่อการกําหนดเปาหมายการจัดการอาชีวศึกษารวมกัน และการสรางมาตรฐาน  
รวมกัน การใชทรัพยากรรวมกัน 
 

นโยบายขอท่ี 2 ปฏิรูปหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 หลักสูตรอาชีวศึกษาตองเปนหลักสูตรที่เอื้อตอการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง มีลักษณะที่
เปนสหวิทยาการ (Multi-Disciplinary) เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะ (Competency) ตามมาตรฐาน
อาชีพที่ตลาดแรงงานตองการ 
 แนวดําเนินการ 
 หลักสูตรอาชีวศึกษาตองมีการปรับปรุงใหมโดยเนนใหผูเรียนมีความรู ลึกและกวาง เพื่อให
ปฏิบัติงานไดจริง (Solid Knowledge to Solid Practice) ดังนั้นหลักสูตรการอาชีวศึกษาที่ปรับปรุงใหม   
จึงควรมีลักษณะดังนี้ 

1. เพิ่มการฝกทักษะวิชาชีพใหมากขึ้น 
2. เนนการฝกในสถานประกอบการจริงภายใตสภาพแวดลอมการทํางานจริง  
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3. จัดหลักสูตรการอาชีวศึกษาในลักษณะของการบูรณาการ ซ่ึงควรเปนการบูรณาการ
ความรูและทักษะวิชาชีพทั้งในระหวางประเภทวิชา หรือสาขาวิชา เพื่อใหผูเรียนมีความรู ลึกและกวาง 
สามารถประกอบอาชีพไดอยางหลากหลาย 
 

นโยบายขอท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 สังคมไทยจําเปนตองมีการปฏิรูปการเรียนรู เพราะเหตุผลดังตอไปนี้ 

1. ปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กไทย 
2. ปฏิรูปการเรียนรูเพิ่มพูนความเข็มแข็งของสังคมไทย 
3. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูยุคโลกาภิวัฒน 
4. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ครู บิดา มารดา ผูปกครอง

และสังคมไทย 
5. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับกฎหมาย คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2542 และรางพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
แนวดําเนินการ 

 เพื่อใหเปนการปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอนอาชีวศึกษาเปนไปตามความตองการของ
สังคม ควรดําเนินการดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนอาชีวศึกษา การเรียนในหองเรียนมิใชการเรียนรูอยางแทจริง เพราะการเรียน
เฉพาะในหองเรียนยอมไมมีความสมบูรณในตัวเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งการเรียนการสอนทางดาน 
อาชีวศึกษาจะตองปฏิบัติจริงจากสถานการณจริง ส่ิงแวดลอมจริง จากบุคคลที่มีความรูจริง และ
สังคมจริง 
 2. ไมจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่แยกกันโดยส้ินเชิง ควรมีการบูรณาการ
เพื่อใหเกิดความเชื่อมโยงเนื่องจากในการประกอบอาชีพจริง ไมมีการแยกสวนเพราะเทคโนโลยี
และศาสตรแตละสาขาวิชาไมสามารถแยกกันไดอยางชัดเจน 
 ในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งครูและผูเรียน จะตองปฏิรูปดวยกันทั้ง 2 ฝายดังนี้ 
 บทบาทครู ครูจะตองพัฒนากระบวนการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  
ครูจะตองเปนผูแสวงหาความรู ใฝรู เขาไปเรียนรูในสถานประกอบการพรอมกับนักเรียน นักศึกษา 
ดวยเหตุผลที่สําคัญคือ 

1. เพื่อตามใหทันเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเร็ว 
2. เพื่อนําไปถายทอดแกนักเรียน นักศึกษา อยางมีประสิทธิภาพ 
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บทบาทของผูเรียน ผูเรียนในฐานะที่ถือไดวามีความสําคัญที่สุดสําหรับการจัดการเรียน
การสอน จะตองมีบทบาทอยางนอย 3 ประการ ไดแก 

1. มีสวนรวมในการประเมินผลอยางมีความสุข 
2. เนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง นําไปใชประโยชนได 
3. เปนกระบวนการเรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียน ครู และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมจัด

บรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู 
หากมีการจัดกระบวนการเรียนรูเชื่อมโยงกันเปนองครวม หรือที่เรียกวา บูรณาการ ตามที่กลาวไว

ขางตนนั้น ยอมสงผลใหไดคนไทยที่เปนคนดี คนเกง และมีความสุข และเปนนักวิชาชีพที่มีคุณภาพ
อยางแนนอน คุณสมบัติ 3 ประการ ตางเปนปจจัยเกื้อกูลอาศัยซ่ึงกันและกัน 
 

นโยบายขอท่ี 4 ปฏิรูปสถานศึกษา 
 สถานศึกษาสังกัดการอาชีวศึกษาจะตองเปนผูนําในสังคมทั้งดานเทคโนโลยี และเปนองคกร
แหงการเรียนรู 
 แนวดําเนินการ 
 1. การเปนผูนําทางเทคโนโลยีเนื่องจากสังคมปจจุบันเปนยุคเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
สถานศึกษาจะตองสรางความพรอมในการจัดการเรียนรูใหแกผูเรียน โดยใชเทคโนโลยีสมัยใหม 
ไดแก คอมพิวเตอร อินเตอรเน็ต เปนตน 
 2. การเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) สถานศึกษาตองพัฒนาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู ดังนี้ 
      2.1 เปดรับความเปลี่ยนแปลงของสังคม และใหบุคคลอื่นเขามาศึกษาหาความรูโดย
สถานศึกษาตองพัฒนาสื่อแหงการเรียนรู สนองตอบตอความตองการของชุมชนและสังคม เชน 
สราง IT Network ที่สามารถเชื่อมโยงระหวางเครือขายในทองถ่ินกับระดับชาติ ตลอดจนนานาชาติได 
รวมทั้งรวมมือกับองคกรตาง ๆ ผลิตสื่อแหงการเรียนรู สําหรับพัฒนาครู อาจารยของสถานศึกษา 
      2.2  ครู อาจารย ตองเปนบุคคลแหงการเรียนรู เปนผูใฝรู แสวงหาความรูเพื่อการเรียน
การสอน โดยนโยบายของกรมอาชีวศึกษา คือ ครู อาจารยทุกคนตองไดรับการศึกษาอบรม อยางนอย   
ปละ 1 คร้ัง ดังนั้น ผูประกอบอาชีพครูตองปรับแนวคิดและแนวทางปฏิบัติงานที่สําคัญดังนี้ 

2.2.1 ปรับวิสัยทัศน โดยคิดใหมวาการศึกษาเทานั้นที่จะแกปญหาวิกฤตของ
สังคมไทยได 

2.2.2 ปรับวิธีการปฏิบัติงาน โดยถือวานักเรียนคือศูนยกลางของการเรียนการสอน 
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2.2.3 พัฒนาความกาวหนาของวิชาชีพครู โดยการเพิ่มศักยภาพของวิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง 

 

นโยบายขอท่ี 5 ปฏิรูประบบคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การจัดการอาชีวศึกษาตองทําใหผูสําเร็จการศึกษามีความสมบูรณพรอมดวยทักษะพื้นฐาน 
(Basic Skill) เชน ภาษาอังกฤษ คอมพิวเตอร คณิตศาสตร ทักษะวิชาชีพ (Technical Skill) และ
ทักษะความเปนมนุษย (Human Skill) จําเปนตองมีระบบการควบคุม ประเมิน และเสริมสรางคุณภาพ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ทั้งในระดับชาติ ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา และสถานศึกษา 
 แนวดําเนินการ 
 ใหจัดระบบคุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษาเปน 3 ระดับ คือ 
 1. ระดับชาติ ใหมีคณะกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ และ
ผูเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพตาง ๆ กําหนดมาตรฐานกลาง เพื่อเปนกลไกในการกํากับและประเมิน
มาตรฐานของสถาบันการอาชีวศึกษาทุกแหง 
 2. ระดับสถาบันการอาชีวศึกษา ใหมีคณะอนุกรรมการมาตรฐานการอาชีวศึกษาของ
สถาบันการอาชีวศึกษา ทําหนาที่ 

2.1 ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมมาตรฐานอาชีวศึกษาของสถานศึกษาในสถาบันฯ 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานระดับชาติกําหนด และรายงานตอคณะกรรมการระดับชาติ 

2.2 จัดระบบประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการที่จัด
อาชีวศึกษาในเขตบริการ 

2.3 จัดระบบเทียบโอนความรูและประสบการณของสถาบันฯ 
2.4 สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาภายในสถาบันฯ ใหเปนไปตาม

มาตรฐานกลาง 
2.5 เตรียมความพรอมสําหรับการประเมินจากภายนอก 

 3. ระดับสถานศึกษา ใหมีการประเมินคุณภาพภายในทุกป และทํารายงานเสนอตอ
คณะกรรมการสถาบันการอาชีวศึกษา ทั้งนี้โดยใหยึดหลัก 

3.1 ใหถือวาการประกันคุณภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่สถานศกึษา
ทุกแหงตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 

3.2 การดําเนินการประกันคุณภาพภายในทุกขั้นตอน ควรเนนการประสานงานและ
การมีสวนรวมของทุกกลุมทุกฝายที่เกี่ยวของ 

3.3 สถานศึกษาควรจัดทํารายงานการประกันคุณภาพภายในใหเรียบรอยกอนเริ่ม        
ปการศึกษาใหมของทุกป 
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แนวคิดการฝกงาน 
ความหมายของการฝกงาน 
ดร.พยุงศักดิ์ จันทรสุรินทร (2544) กลาวถึงนโยบายการปฏิรูปหลักสูตรอาชีวศึกษาตองเปน

หลักสูตรที่เอื้อตอการเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง มีลักษณะที่เปนสหวิทยาการ (Multi - Disciplinary) 
เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะ (Competency) ตามมาตรฐานอาชีพที่ตลาดแรงงานตองการมีแนวดําเนินการ
โดยเพิ่มการฝกทักษะวิชาชีพ เนนการฝกงานในสถานประกอบการจริง ภายใตสภาพแวดลอม     
การทํางานจริง  

เขมจิต เสนา (2548) กลาววา การฝกงานคือ การเขาไปเรียนรูงานที่เราจะตองไปสัมผัส  
และมีสวนเกี่ยวของในภายภาคหนาโดยเริ่มจากการสังเกตและทดลองปฏิบัติจริง ตั้งแตกระบวนการ    
ขั้นพื้นฐานไปจนถึงกระบวนการขั้นสูงขึ้นๆ ตอไป รวมทั้งการไดรูจักปญหาของผูที่มีหนาที่รับผิดชอบ
ในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดความเขาใจอยางแทจริงและสามารถแกไขปญหานั้น
ไดตอไปในอนาคต 

ฉวีวรรณ  สุวรรณรงค (2537 อางใน เพียรทอง  ธรรมเมืองมูล, 2545) กลาววา การฝกงาน 
หมายถึง การกาํหนดใหทํางานจริง แกไขปญหาที่เกิดขึ้นดวยตนเองในระยะที่กําหนด ใหผูบังคับบัญชา
เปนผูนําการสังเกตการณ คอยพิจารณาขอบกพรองและความกาวหนาในการทํางาน 
 วัตถุประสงคการฝกงาน 
 สํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กําหนดวัตถุประสงคของการฝกงานไวดังนี้  

1. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรู เพิ่มทักษะ ประสบการณการทํางาน การบริหารจัดการ 
พัฒนาวิชาชีพตามสภาพการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

2. เพื่อใหนักศึกษาไดทราบถึงสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน และสามารถ 
จัดการกับปญหาไดอยางเหมาะสม 

3. เพื่อใหนักศึกษามีความรับผิดชอบตอหนาที่ มีระเบียบวินัย สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อใหนักศึกษามีเจตคติที่ดีตอการทํางาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เกิดแรงจูงใจ  
ในการประกอบอาชีพตอไปเมื่อสําเรจ็การศึกษา 

5. เพื่อสรางความเปนหุนสวนในการจัดการอาชีวศึกษารวมกัน ระหวางสถานศึกษากับ
สถานประกอบการ 
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หลักเกณฑการฝกงาน 
 สํานักงานมาตรฐานการอาชวีศึกษาและวิชาชีพ กําหนดหลักเกณฑการฝกงานไวดังนี ้

1. นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงทุกคน
ตองผานการฝกงานในสถานประกอบการ หรือแหลงวิทยาการเปนระยะเวลาครึ่งหนึ่งของหลักสูตร        
(ทวิภาคี) ทั้งนี้ตองไมนอยกวา 1 ภาคเรียน และสามารถฝกงานในสถานประกอบการ 1 แหง หรือ     
หลายแหงตามความเหมาะสม 

2. การสงนักศึกษาไปฝกงานในสถานประกอบการนั้น ใหเลือกรายวิชาจากหมวดวิชาชีพ
ไปพิจารณาวาสถานประกอบการที่สงนักศึกษาไปฝกงานมีลักษณะของงานที่ปฏิบัติอยูเปนประจํา
ตรงกับเนื้อหารายวิชาใดบางตามหลักสูตร เมื่อพิจารณาไดแลวใหเลือกรายวิชาที่มีเนื้อหาตรงกับงานที่
ปฏิบัตินั้น ๆ เปนรายวิชาสําหรับฝกงานในแผนการเรียนของนักศึกษา อาจารยผูสอนและครูฝก
จะตองกําหนดสมรรถนะของนักศึกษาที่จะตองปฏิบัติงานได จัดทําแผนงานและการประเมินผลรวมกัน 
 หากเนื้อหาสวนใดที่สถานประกอบการไมสามารถจัดฝกไดตามที่กําหนดในรายวิชาให
สามารถนําเนื้อหาสวนนั้นมาจัดฝกงานในสถานศึกษาโดยจัดสภาพการเรียนการสอนใหเปนโรงงาน  
ในโรงเรียน หรือจัดสงอาจารยผูสอนไปสอนในสถานประกอบการ 

3. รายวิชาที่นําไปฝกงานในสถานประกอบการ กําหนดเวลาในการฝกงานไมนอยกวา 40 
ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต นั้น ใหสถานศึกษาพิจารณารวมกับสถานประกอบการกําหนดเวลาการฝกได 
แตตองไมนอยกวา 40 ชั่วโมง เชน ในระดับ ปวช. อาจจะกําหนดเปน 80 ชั่วโมง มีคา 1 หนวยกิต 
และในระดับ ปวส. อาจจะกําหนดเปน 60 ช่ัวโมง มีคา 1 หนวยกิต เปนตน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความ
เหมาะสมของลักษณะวิชา สําหรับจํานวนรายวิชาและจํานวนหนวยกิตในภาคเรียนของการฝกงานนั้น 
สถานศึกษาสามารถจัดไดตามความเหมาะสมกับสภาพการณ 

4. การฝกงาน 1 ภาคเรียนควรมีระยะเวลาการฝกงาน 20 สัปดาห 
5. การกําหนดภาคเรียนสําหรับการฝกงานทั้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ควรจัดใหนักศึกษาไดศึกษาอยูในสถานศึกษา
ในภาคเรียนที่ 1 เพื่อเรียนรูในวิชาสามัญและวิชาพื้นฐานวิชาชีพที่จําเปนกอนเขาฝกงานในสถาน-
ประกอบการและอยูในสถานศึกษาภาคเรียนสุดทายเพื่อเปนการบูรณาการศาสตรที่เรียนรูทั้งหมด 
เขาดวยกัน มาปฏิบัติในวิชาโครงการ และเรียนวิชาอื่นๆ ใหครบตามโครงสรางของหลักสูตร เพื่อเตรยีม
ความพรอมในการประกอบอาชีพ 

6. การประเมินผลการฝกงาน ผูเรียนตองมีเวลาฝกงานไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลา
การฝกงานในสถานประกอบการ จึงจะมีสิทธิรับการประเมินรายวิชาและแตละรายวิชาที่ฝกงานใน

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 17

สถานประกอบการนั้น ทั้งนี้หากตองการกําหนดมากกวารอยละ 80 สามารถดําเนินการไดโดย      
ใหเปนไปตามขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

7. การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับรายวิชาที่จัด   
การเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยครูฝกหรือผูควบคุมการฝก และอาจารยนิเทศกรวมกันประเมิน
ตัดสินผลการเรียนรายวิชานั้น ๆ  

8. กรณีนักศึกษากลับสถานศึกษากอนฝกงานครบตามวัตถุประสงคใหอยูในดุลยพินิจ
ของสถานศึกษาในการพิจารณาดําเนินการ 

ขอปฏิบัติของนักศึกษา 
1. เขารับการฝกงานตามสาขาอาชีพในสถานประกอบการที่สถานศึกษาเห็นสมควร 
2. ไดรับอนุญาตจากผูปกครอง 
3. แตงเครื่องแบบของสถานศึกษา หรือชุดฝกที่สถานประกอบการกําหนด 
4. ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ 
5. บันทึกการฝกงานประจําวันเสนอใหผูควบคุมการฝกงานตรวจสอบและลงนามอยางนอย 

สัปดาหละ 1 คร้ัง 
6. รับการประเมินผลจากอาจารยนิเทศกและผูควบคุมการฝกงานของสถานประกอบการ 
7. จัดทํารายงานฉบับสมบูรณเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 1 ฉบับ และนําสงอาจารยนิเทศก 

เมื่อส้ินสุดการฝกงาน เพื่อประกอบการประเมินผล 
แนวทางการประเมินผลการฝกงาน 

 1. การใหคะแนนนักศึกษา ใหสถานศึกษากับสถานประกอบการรวมกันประเมินผลการฝกงาน
ของนักศึกษา โดยกําหนดแนวทางและวิธีการประเมินผลรวมกัน ตัวอยางเชน ทั้งสองฝาย
กําหนดการใหคะแนนนักศึกษาโดยแบงสัดสวนคะแนนของแตละฝายดังนี้ 
 สถานประกอบการ      70 คะแนน 
 สถานศึกษา        
  อาจารยนิเทศกหรืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา     10  
  รายงานฉบับสมบูรณ        10   
  การสัมมนาที่สถานศึกษา             10  30  คะแนน 

การใหคะแนนตามแนวทางขางตนเปนเพียงตัวอยางเทานั้น สถานศึกษาสามารถรวมกับ
สถานประกอบการกําหนดการใหคะแนนเปนรูปแบบอื่นได 
 2.  การกําหนดผลการฝกงานในสถานประกอบการของนักศึกษา ใหสถานศึกษาประเมินผล 
และใหระดับคะแนนรายวิชาที่สงนักศึกษาฝกงานในแตละรายวิชาตาม “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
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วาดวยการประเมินผลการเรียนการสอน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545” 
และ “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2546” 
 ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงานมีขั้นตอนตาง ๆ ดังไดแสดงในตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 2 – 1 ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงาน 
 

ขั้นตอน กิจกรรม รหัส 
เอกสาร 

1. ประชุมคณะกรรมการฯ 1.1 แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.2 กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ 
1.3 จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

 

2. สํารวจขอมูล แผนกวิชา 
2.1 ประชุมนักศึกษาชี้แจงขั้นตอนการฝกงาน 
2.2 สํารวจขอมูลสถานประกอบการ 
2.3 สงแผนกวิชาตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
 

 
 
ฝง. 01 

3. ติดตอสถานประกอบการ แผนกวิชา 
3.1 จัดทําสมรรถนะกลุมวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 
3.2 ติดตอขอเยี่ยมชมสถานประกอบการเพื่อสํารวจลักษณะ
งานของสถานประกอบการ 
3.3 จัดทําบัญชีรายช่ือสถานประกอบการและรายวิชาฝกงาน 
3.4 แจงงานทวิภาคีใหสํารวจความตองการรับนักศึกษา 
พรอมแนบ ฝง. 04 
งานทวิภาคี 
3.5 จัดทําหนังสือราชการสงแบบสํารวจความตองการรับ  
นักศึกษาฝกงาน 
3.6 สรุปแบบสํารวจความตองการรับนักศกึษาฝกงาน 
3.7 แจงแผนกวิชาผลสรุปการสํารวจความตองการ 
 

 
ฝง. 02 
ฝง. 03 
 
ฝง. 04 
ฝง. 05 
 
 
ฝง. 06, 07 
 
ฝง. 08 
ฝง. 09 
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ตารางที่ 2 – 1 ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงาน (ตอ) 
 

ขั้นตอน กิจกรรม รหัส 
เอกสาร 

4. กําหนดรายวิชา แผนกวิชา 
4.1 ตรวจสอบรายวิชาในสถานประกอบการ ที่ตองการรับ 
นักศึกษาฝกงาน เพื่อจัดทําแผนการเรียน หรือปรับ      
แผนการเรียนใหสอดคลองกับสถานประกอบการ 
4.2 มอบหมาย อาจารยประจาํรายวิชาฝกงานในสถาน-
ประกอบการ 
4.3 ประสานงานผูเกี่ยวของกับการลงทะเบียน 
4.4 จัดทํารายชื่อสถานประกอบการที่ตองการรับนักศึกษา
ฝกงาน 
4.5 แจงนักศึกษาทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ฝง. 10 

5. ประสานงานสงฝกงาน นักศึกษา 
5.1 ยื่นคํารองขอฝกงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
งานทวิภาค ี
5.2 จัดทําสรุปรายชื่อนักศึกษาที่ยื่นคํารองขอฝกงาน 
5.3 ประสานงานผูเกี่ยวของทําหนังสือขอความอนุเคราะห
สถานประกอบการรับนักศึกษาฝกงาน และหนังสือตอบรับ 
5.4 จัดทําสรุปผลการตอบรับนักศึกษาเขาฝกงาน 
5.5 จัดทําหนังสืออนุญาตจากผูปกครองสงนักศึกษาฝกงาน
พรอมทั้งสงหนังสือตอบรับไปให 
5.6 จัดทําหนังสือสงตัวนักศึกษาฝกงาน 
5.7 ประชุมนักศึกษากอนออกฝกงาน 
5.8 สงแบบประเมินใหสถานประกอบการ 
แผนกวิชา 
5.9 จัดทําแบบแจงรายวิชาฝกงานสงงานทะเบียนและสําเนา
สงอาจารยที่ปรึกษา 
 

 
ฝง. 11 
 
ฝง. 12 
ฝง. 13, 14 
 
ฝง. 15 
ฝง. 16, 17 
 
ฝง.18 
 
ฝง. 21 
 
ฝง. 19 
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ตารางที่ 2 – 1 ขั้นตอนการดําเนินงานการฝกงาน (ตอ) 
 

ขั้นตอน กิจกรรม รหัส
เอกสาร 

6. นิเทศและติดตาม ฝายวชิาการ 
6.1 ประชุม หวัหนาคณะฯ, หัวหนาแผนกฯ, หัวหนางาน    
ทวิภาค,ี อาจารยประจําวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 

6.1.1 แนวทางการนิเทศ 
6.1.2 จัดทําแผนการสอน 

อาจารยประจําวิชา 
6.2 นิเทศ  ตามแผนการนิเทศ 
6.3 บันทึก การนิเทศ การแกปญหา 
6.4 ประเมิน ผลการฝกงาน 
6.5 สง  ผลการประเมินการฝกงานตามลําดับขั้น 
หัวหนาคณะฯ หัวหนาแผนกฯ  
6.6 ติดตาม  ผลการนิเทศของอาจารยประจาํวิชา 
6.7 รายงาน  ผลการฝกงานของนักศึกษา 
คณะกรรมการดําเนินงาน 
6.8 สรุป  ผลการดําเนินงานในแตละภาคเรยีน 
 

 
 
 
 
 
 
ฝง. 20 
ฝง. 20 
ฝง. 22 
ฝง. 22 
 
ฝง. 21 
ฝง. 21 

 

หมายเหตุ ขั้นตอนและเอกสารแบบฟอรมตางๆ ที่เสนอไวเปนตัวอยาง เพื่อความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน สถานศึกษาสามารถพิจารณาปรับ แกไข หรือสรางขึ้นใหมไดตามความเหมาะสมของ  
แตละสถานศึกษา 
 รหัสเอกสารที่ใชในการดําเนนิการจัดการฝกงาน 
  ฝง. 01 คือ แบบขอมูลสถานประกอบการ 
  ฝง. 02 คือ แบบสมรรถนะกลุมวิชาฝกงานในสถานประกอบการ 
  ฝง. 03 คือ แบบสํารวจลักษณะงานของสถานประกอบการ 
  ฝง. 04 คือ บัญชีชื่อสถานประกอบการและรายวิชาฝกงาน 
  ฝง. 05 คือ บันทึกขอความ 
  ฝง. 06 คือ หนังสือราชการ เร่ือง สํารวจความตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
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  ฝง. 07 คือ แบบสํารวจความตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
  ฝง. 08 คือ แบบสรุปผลการสํารวจสถานประกอบการ ตองการรับนักศกึษาฝกงาน 
  ฝง. 09 คือ บันทึกขอความ 
  ฝง. 10 คือ ประกาศรายชื่อสถานประกอบการตองการรับนักศึกษาฝกงาน 
  ฝง. 11 คือ แบบคํารองขอฝกงาน 
  ฝง. 12 คือ สรุปรายชื่อนักศกึษายืน่คํารองขอฝกงานในสถานประกอบการ 
  ฝง. 13 คือ หนังสือราชการ เร่ือง ขอความอนุเคราะหรับนักศึกษาฝกงาน 
  ฝง. 14 คือ หนังสือตอบรับนักศึกษาเขาฝกงาน 
  ฝง. 15 คือ รายช่ือนักศึกษาฝกงาน 
  ฝง. 16 คือ หนังสือราชการ เร่ือง อนุญาตใหนักศกึษาฝกงาน 
  ฝง. 17 คือ หนังสืออนุญาตจากผูปกครอง 
  ฝง. 18 คือ หนังสือราชการ เร่ือง สงตัวนักศึกษาฝกงาน 
  ฝง. 19 คือ แบบแจงรายวิชาฝกงานเพื่อลงทะเบียน 
  ฝง. 20 คือ แบบนิเทศนักศกึษาในสถานประกอบการ 
  ฝง. 21 คือ หนังสือราชการ เร่ือง การประเมินนักศกึษาฝกงาน 
  ฝง. 22 คือ แบบสงผลการประเมินการฝกงาน 
 

การฝกงานและปจจัยท่ีเก่ียวของกับการฝกงาน 
 กรมอาชีวศึกษา (2541, อางใน เพียรทอง ธรรมเมืองมูล 2545) กลาววา การที่นักเรียนไดมี
โอกาสฝกงานในโรงงานอุตสาหกรรมนั้นเปนสิ่งที่จําเปนอยางหนึ่ง เพราะจะชวยใหไดสัมผัสกับงาน
และเครื่องจักรเครื่องมือที่ทันสมัย ในบรรยากาศของการทํางานทางธุรกิจที่ตองแขงขันกันตองรักษา
คุณภาพและมาตรฐานของงาน ตลอดจนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ นักเรียนจะไดมีการพัฒนา
ตนเอง ทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ และกิจนิสัยในการทํางานที่สอดคลองกับวิวัฒนาการทางดาน
อุตสาหกรรมและตลาดแรงงานในปจจุบัน ดังนั้นในดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาชีพ
ใหบรรลุตามความหมายของหลักสูตรนั้น จําเปนจะตองมีการฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ 
การที่นักเรียนจะออกไปฝกงานควรมีการเตรียมตัวเมื่อออกฝกงาน การปฏิบัติตัวเมื่อกลับถึง
สถานศึกษา ซ่ึงแนวปฏิบัติตาง ๆ เหลานี้ เปนการจัดการฝกงานของนักเรียนเพื่อใหนักเรียนได
พัฒนาความรู ทักษะ เจตคติ และกิจนิสัยในการทํางานใหสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจ             
ยุคปจจุบันจําเปนตองอาศัยปจจัยดานทักษะ การฝกทักษะประสบการณโดยตรงใหกับนักเรียน จึงมี  
การจัดการเรียนการสอนดานวิชาชีพ เพื่อใหผูเรียนสามารถนําเอาวิชาชีพไปใชในการประกอบ
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อาชีพไดดวยความมั่นใจนั้นจําเปนตองใหผูเรียนไดเรียนรูครบทั้งทฤษฎีและฝกปฏิบัติเบื้องตนใน
สถานศึกษาและฝกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการซึ่งถือวาเปนสวนสําคัญที่สุดสวนหนึ่งใน
กระบวนการการเรียนการสอน 
 การใหนักเรียนไดฝกงานในสถานการณจริงหลังจากการเรียนรูภาคทฤษฎีและฝกหัด            
เบื้องตนในสถานศึกษานั้น กอใหเกิดผลดีตอนักเรียนหลายประการ และเกิดความสัมพันธกับชุมชน
อีกดวย เชน ทําใหชุมชนเขาใจการศึกษา เขาใจจุดมุงหมายของสถานศึกษามากขึ้น เกิดความรวมมือ
ระหวางชุมชนกับโรงเรียน 
 อุดม   ปญญา (2526, อางใน อาทิตย  ประสาทแกว  2540) ไดกลาวถึงผลดีของการฝกงาน
ของนักศึกษาในสถานฝกงานอาชีพตาง ๆ ในชุมชนไวดังนี้ 

1. ทําใหโรงเรียนพัฒนาชุมชนไดงายขึ้น 
2. ทําใหเกิดการประสานงานและรวมมือกันดวยดี 
3. ทําใหประชาชนเห็นคุณคาของการเรียนวิชาชีพมากขึ้น 
4. ทําใหคานิยมที่จะเรียนเพื่อรับราชการอยางเดียวเปลี่ยนไป 
5. ทําใหประชาชนมีความเขาใจในหลักสูตร และนโยบายของรัฐ 
เทคนิค ทักษะและวิธีการปฏิบัติงาน 

 เจนธรรม  นํากระบวนยุทธ (2539, อางใน อาทิตย  ประสาทแกว  2540) กลาวถึงการทํางาน
ไววา คนเราทํางานเหมือนกัน แตเจริญกาวหนาไมเทากัน นั่นเพราะเขาทํางานไมเหมือนกัน บางคน 
ทํางานเกง บางคนทํางานไมเกง คนที่ทํางานเกงตองประกอบดวยลักษณะ 3 ประการ คือ 

1. ทํางานเสร็จเร็วและถูกตองเรียบรอย ละเอียดลออ 
2. แกปญหาเฉพาะหนาและปญหาที่ยากลําบากใหลุลวงไปได 
3. มีความทนทานในการงาน ทํางานไดมากกวาบุคคลโดยปกติ 
ผูมีลักษณะ 3 ประการนี้ ยอมจะสามารถสรางคุณประโยชนไดมาก ทั้งแกตนเอง สังคม

สวนรวมและประเทศชาติ การจะทํางานใหไดครบองคประกอบทั้งหมดนั้นจําเปนตองรูวิธีทํางาน 
การเรียนรูวิธีทํางานนั้นวิธีท่ีดีที่สุดคือ เรียนจากตัวคน ดูตัวอยางจากคนที่เขาทํางานเกง ศึกษาพินิจ
วิเคราะหวาเขาทําอยางไรจึงไดผลงานถึงเพียงนี้ คนเกงแตละคนยอมมีวิธีทํางานไมเหมือนกัน      
ทั้งหมด บางคนชอบทํางานเปนเวลาและตรงเวลา ชอบทํางานดวยความเปนระเบียบเรียบรอย 
ประณีต บรรจง ละเอียดลออ บางคนไมชอบทํางานเปนเวลา แตเมื่อทําแลวจะทําจนเสร็จ ไมเสร็จ
ไมเลิก บางคนชอบทํางานเปนทีม  เพื่อกระจายใหทําเปนทุกคน และบางคนชอบทํางานดวยตัวเอง 
อยางไรก็ตามคนที่มีความสามารถในการทํางานจะมีลักษณะสําคัญอยู 3 ประการ คือ 
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1. ความประณีตบรรจง 
2. ทํางานตามแบบและหลักการ 
3. ความขยัน ความปรารถนาในการทํางาน 
เกี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัติงาน มีคนกลาววา คนนั้นมีแตหลักวิชา ไมรูจักแนวทาง

ในการปฏิบัติ มีหลายคนกลาวดูหมิ่นหลักวิชาวาคนที่มีหลักวิชานั้นใชไมได สูคนที่รูหลักปฏบิัติไมได 
ความรูความสามารถในทางปฏิบัติ หรือความวองไวมีไหวพริบ ที่จะคิดอะไรขึ้นอยางปจจุบันทันดวน 
หรือสมรรถภาพที่จะแกไขปญหาเฉพาะหนานั้น เปนคุณสมบัติอันลํ้าเลิศ ถาหากบุคคลที่มีคุณสมบัติ
อยางนี้ เคารพตอแบบแผนและหลักวิชา ก็จะเปนเลิศ ในความเปนจริงมีผูรูหลักวิชาการมากมาย   
แตไมรูจักใชใหถูกตองตามกาลเทศะ คนเกงหรือคนที่มีความสามารถในการปฏิบัติงาน จะตอง
ประกอบดวยลักษณะ  2 ประการ คือ เคารพแบบแผนและหลักวิชา กับการรูจักนําเอาแบบแผนและ
หลักวิชานั้นไปใชใหเหมาะสมกับเหตุการณ 

บุคลิกภาพ คุณลักษณะสวนตัวและทัศนคติตออาชีพ 
 ชม  ภาคภูมิ (2528, อางในอาทิตย  ประสาทแกว  2540) กลาววา คุณลักษณะสวนตัวของบุคคล 
เปนปจจัยสําคัญที่จะสงผลตอความสําเร็จในการประกอบอาชีพ นั่นคือนักศึกษาฝกงานที่มีทัศนคติ
ตออาชีพดี มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะสวนตัวดีเมื่อจบการศึกษาออกไปสูตลาดแรงงานจะมีความ
มุงมั่นในการทํางานพยายามปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมตอหนวยงาน ไมวาจะเปนตอหนาที่การงาน
หรือตอตัวผูรวมงาน อันเปนคุณสมบัติที่ทุกคนหรือทุกหนวยงานตองการ 
 พระเทพเวที (2532, อางใน อาทิตย  ประสาทแกว  2540) ไดกลาววา มนุษยจะตองพัฒนา
ตนเองใหรู เขาใจธรรมะ ใหปฏิบัติสอดคลองกับกฎเกณฑของธรรมชาติอยางถูกตอง ความจริงใน
ธรรมชาติหรือในธรรมะนั้น เปนเกณฑในจุดหมาย คือ ยังอยูบนพื้นฐานแหงธรรมะนั้น และเพื่อทําให
ธรรมะนั้นเกิดผลเปนจริง โดยวางระบบ ระเบียบ แบบแผนตาง ๆ ที่ทําใหธรรมะมีผลจริงจังในการ
ปฏิบัติ 
 ส่ิงที่มนุษยตั้งขึ้นเปนรูปแบบ เปนระเบียบชีวิต เปนระบบสังคม เปนสถาบัน เปนองคกร 
เปนวิถีชีวิต อยางที่เรียกวาวัฒนธรรมทั้งหมดนี้ รวมอยูในเรื่องที่เรียกวา วินัย 
 กฎของธรรมชาติเรียกวา ธรรมะ กฎของมนษุยเรียกวา วินัย มีความสัมพันธกันดังนี้ 

1. โดยหลักการสําคัญ วินัยตองตั้งอยูบนรากฐานของธรรมะ คือ ตองมีความจริงในธรรมชาติ
เปนฐานอยู ถาไมมีความจริงในธรรมชาติเปนฐาน วินัยก็ไมมีความหมาย 

2. การที่เราจัดวางกฎเกณฑที่เปนเหตุเปนผลขึ้นในหมูมนุษยก็เพื่อจะใหไดผลตามธรรมะ
และมีความมุงหมายเพื่อธรรมะนั่นเอง คือ เพื่อจะใหการทําตามธรรมะนั้นเกิดผลเปนจริงในหมู
มนุษย เราจึงไดวางกฎเกณฑของมนุษยขึ้น 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 24

ในการพัฒนามนุษยระยะยาว ถาไมมีวินัยเปนฐานก็จะทําใหเกิดความขัดของ วุนวาย สับสน 
ฉะนั้นเราจึงจัดวางวินัยเพื่อความมุงหมายระยะยาวในการพัฒนามนุษยดวย และดวยเหตุนี้ วินัยเปน
เร่ืองสําคัญในสังคมประชาธิปไตย เพราะประชาธิปไตยตองการโอกาสเหลานี้ในการที่จะใหมนุษย
มาสื่อ มาแสดงออก เพื่อนําเอาศักยภาพของตัวเองออกมารวมในการสรางสรรคสังคมอยางไดผล 
 นอกจากความมีวินัยแลว สภาพของสังคมที่นักศึกษาฝกงานอยูจะผิดไปจากสังคมที่        
นักศึกษาเคยพบมาจากครอบครัวหรือในโรงเรียน การปรับตัวใหเขากับสังคมใหม เพื่อใหเกิดการ
ทํางานรวมกัน มีความสัมพันธกับบุคคลที่ทํางานรวมอยูดวย นับเปนอีกปจจัยหนึ่งที่จําเปนตองฝก
ใหเกิดขึ้น เพราะเทากับเปนการเตรียมตัวเขาสูตลาดแรงงานที่แทจริงในอนาคต เชน ความสําคัญ 
และความจําเปนของการปรับตัว    
 กันยา  สุวรรณแสง (2533, อางใน อาทิตย  ประสาทแกว 2540) กลาวถึง สาเหตุของการ
ปรับตัววามาจากความตองการ 5 ลักษณะตามแนวคิดของ Maslow ดังนี้ 

1. ความตองการทางดานรางกาย (Physiological need) คือความจําเปนในการดํารงชีวิต 
เชน ตองการอาหาร อากาศ น้ํา ฯลฯ ซ่ึงเปนความตองการเบื้องตน 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safety need) 
3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Love and belonging need) 
4. ตองการไดรับการยกยองนับถือ (Esteem need) 
5. ตองการสัจจการแหงตน (Need for self actualization) 

 
แนวคิดเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี 

ความหมายของวิชาชีพบัญชีตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 คือวิชาชีพดาน 
การทําบัญชี ดานการสอบบัญชี ดานการบัญชีบริหาร ดานการวางระบบบัญชี ดานการบัญชีภาษีอากร 
ดานการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี และบริการเกี่ยวกับการบัญชีดานอื่น ที่กําหนดโดยกฎกระทรวง 
 

มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2546 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
สาขาวิชาการบัญชี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กําหนดมาตรฐาน 
วิชาชีพดังนี้  

1. ส่ือสารทางเทคนิคในงานอาชีพ  
2. การจัด ควบคุม และพัฒนาคุณภาพ         
3. จัดการระบบฐานขอมูลในงานอาชีพ   
4. แสดงบุคลิกและลักษณะของผูประกอบอาชีพดานธุรกิจ  
5. แกไขปญหาโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรและเทคโนโลยี        
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6. เขาใจหลักเกณฑและกระบวนการของงานบัญชีการเงิน งานบัญชีช้ันกลาง งานบัญชี
ชั้นสูง งานบัญชีตนทุน งานตรวจสอบภายใน           

7. บันทึกบัญชีเกี่ยวกับงานบัญชีการเงิน งานบัญชีชั้นกลาง งานบัญชีช้ันสูง งานบัญชี
ตนทุน งานตรวจสอบภายใน 

การจัดการศึกษาวิชาชีพบัญช ี
 ปกรณ  เพ็ญภาคกุล (2548) ไดเขียนบทความเรื่อง “International Education Standards    
for Professional Accountants (IES) กับการจัดการศึกษาวิชาชีพบัญชี” ซ่ึงกลาวถึงมาตรฐาน             
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับวิชาชีพบัญชีซ่ึงกําหนดโดยสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ 
(International Federation of Accountants – IFAC) เร่ืองความรูทางวิชาชีพแบงเนื้อหาของ
การศึกษาพื้นฐานสําหรับวิชาชีพบัญชีเปน 3 หมวด คือ 
 1.  การบัญชีการเงินและความรูอ่ืนที่เกี่ยวของ (Accounting, Finance and Related Knowledge) 

2.  ความรูเกี่ยวกับธุรกิจ และองคการ (Organisational and Business Knowledge)  
3.  ความรูและความชํานาญในดานสารสนเทศ (I.T. Knowledge and Competences) 

 ผูเขียน (ปกรณ  เพ็ญภาคกุล) มีขอสังเกตดังนี้ 
 ความรูท่ัวไป ควรครอบคลุมเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ คือ 
 (ก) ความรูเกี่ยวกับการเมือง การปกครอง เศรษฐกิจและสังคม ทั้งในอดีตและปจจุบัน      
ทั้งในประเทศและตางประเทศ และความสามารถที่จะวิเคราะหถึงผลกระทบที่มีตอธุรกิจและ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ [นําไปใชในการทําความรูเกี่ยวกับธุรกิจ และการวิเคราะหความเสี่ยง] 
 (ข)  ความสํานึกในความเปนไทย  
 (ค) ความรู ในศิลปะ วรรณกรรม และวัฒนธรรม ของโลก ของภูมิภาค และของประเทศ ตลอดจน
คุณคาของศิลปะ วรรณกรรม และวัฒนธรรมเหลานั้น  
 (ง) ความสามารถในการ คิด ถาม เขียน โดยใชภาษาที่งาย กระชับ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากความ
เขาใจในความเปนมนุษย เพื่อการสื่อความหมายกับผูที่อยูนอกวิชาชีพบัญชี 

นอกจากนี้ยังไดกลาวถึง คุณคาทางวิชาชีพ (Professional Values) วากระบวนการให
การศึกษา และความชํานาญนั้น ตองทําใหผูที่จะเปนนักบัญชีวิชาชีพ มีแนวคิดเกี่ยวกับคุณคาทาง
วิชาชีพ เพื่อใหมีความสามารถในการตัดสินใจที่ดีและเพื่อใหปฏิบัติตนอยางมีจริยธรรม เพื่อประโยชน
ของสังคมและวิชาชีพ นอกจากนี้เนื้อหาของหลักสูตรควรนําไปสูความตั้งใจจริงของนักบัญชีที่จะ
ปฏิบัติเกี่ยวกับประโยชนของสาธารณชน ความรับผิดชอบทางสังคมรวมทั้งความตั้งใจ ที่จะเรียนรู   
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
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 อยางไรก็ตาม การเรียนรูตลอดชีวิตมิไดจํากัดอยูเพียง การสัมมนา การอบรม และการเรียน 
ในหองเรียนเทานั้น หากหมายความกวางออกไปถึงการสนใจใฝรูในสิ่งตาง ๆ รอบตัวเรา โดย
กรรมวิธีตาง ๆ กันดวย ดังนั้นการเรียนรูบางเรื่อง บางหลักสูตร โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับในสวน
ภูมิภาคควรคํานึงถึงสภาพของประเทศไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนความสอดคลองกับ    
การมีเศรษฐกิจพอเพียง  
 จรรยาบรรณวิชาชีพ 

มาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซ่ึง   
ขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีมีหนาที่ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
และตองปฏิบัติหนาที่ของตนตามมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐานอื่นใด
ที่เกี่ยวของที่กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 

บุคคลตามวรรคหนึ่งผูใดไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณหรือมาตรฐานที่กําหนดตามพระราชบัญญัตินี้ 
ใหถือวาผูนั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณ 

มาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ใหสภาวิชาชีพบัญชีจัดทําจรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชีขึ้นเปนภาษาไทย อยางนอยตองประกอบดวยขอกําหนดในเรื่อง            
ดังตอไปนี้ 

1. ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
2. ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
3. ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 
4. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ผูประกอบวิชาชีพ 

บัญชีปฏิบัติหนาที่ให 
 ลักษณะของจริยธรรมทางธุรกิจ 
 สุภาพร  พิศาลบุตร (2545 อางใน ชลดา  ชาติสุทธ, 2546) กลาววาจริยธรรมทางธุรกิจ 
หมายถึง การผลิตหรือการบริการที่มีมาตรฐานเพื่อตอบแทนการลงทุน โดยเปนธรรมตอทุกฝาย   
ทั้งผูประกอบการ ผูบริโภค ผูรวมงาน รัฐบาลและสังคม 
 ระดับของจริยธรรมทางธุรกิจ 

1. ระดับบุคคล เปนระดับพื้นฐานของสังคมเพราะระดับจริยธรรมของบุคคลจะเกี่ยวของ
ไปกับทุก ๆ ฝาย 

2. ระดับองคกร เกี่ยวของกับนโยบาย วิธีการ และกฎเกณฑที่มีในบริษัท 
3. ระดับสมาคม การกําหนดกฎ หรือระเบียบทางจริยธรรมในสมาคม เพื่อเปนมาตรฐาน

ในการปฏิบัติของสมาชิก 
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4. ระดับสังคม เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบแบบแผน จารีตประเพณี ที่มีอยูในสังคมนั้น ๆ 
5. ระดับประเทศ เกี่ยวกับวัฒนธรรม การเมือง ศาสนาและประเพณี   

คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษาการอาชีวศึกษา 
 เพื่อใหการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คํานิยาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จ
การศึกษาการอาชีวศึกษา โดยกระบวนการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด จึงไดกําหนด
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถ
สังเกตไดขณะทําการสอน ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2-2 แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถสังเกตได 
                    ขณะทําการสอน 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค พฤติกรรมบงชี ้

1. มีมนุษยสัมพันธ  
     หมายถึง ความสัมพันธในทางสังคมระหวาง
บุคคล ซ่ึงทําใหเกิดความเขาใจอันดีตอกัน สงผล
ใหบุคคลแตละคนสามารถเขากับบุคคลอื่นได 

1.1 พูดจาสุภาพ 
1.2 ชวยเหลือผูอ่ืน 
1.3 ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 
1.4 เปนผูนําและผูตามที่ดี 
1.5 ใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
1.6 แสดงกริยาทาทางสุภาพ 
1.7 ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน  
1.8 ยอมรับความสามารถของผูอ่ืน 
1.9 รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม 
1.10 ชื่นชมยินดีเมื่อผูอ่ืนประสบความสําเร็จ 

2. ความมีวินัย 
     หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรม
ที่ชวยใหสามารถควบคุมตนเองทั้งทางกาย วาจา 
และใจ ใหอยูในระเบียบแบบแผนและขอบังคับ
ขององคกรหรือสังคมนั้น ๆ 

2.1 ตรงตอเวลา 
2.2 ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ 
2.3 ไมประพฤติผิดศีลธรรมอันด ี
2.4 รักษาสาธารณสมบัติ ส่ิงแวดลอม 
2.5 แตงกายถกูตองตามระเบียบและขอตกลง 
2.6 เขารวมกิจกรรมที่ครู อาจารยผูสอนกําหนด 
2.7 เคารพสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืนหรือสิทธิ   
       มนุษยชนขั้นพื้นฐาน 
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ตารางที่ 2-2 แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถสังเกตได 
                    ขณะทําการสอน  (ตอ) 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค พฤติกรรมบงชี ้

3. ความรับผิดชอบ 
     หมายถึงการยอมรับผลการกระทําของตนเอง
ทั้งในสิ่งที่ดีหรือไมดีและสามารถควบคุมตนเอง
ได มีความมุงมั่นและเพียรพยายามในการเรียน
และการปฏิบัติ งานใหบรรลุวัตถุประสงค  
ทันกําหนดเวลา มีการวางแผนการปฏิบัติงาน 
การใชเวลาอยางมีระบบและเหมาะสม รวมทั้ง
ปฏิบัติอยางครบถวน 

3.1 ปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ 
3.2 ปฏิบตัิงานดวยความละเอียดรอบคอบ 
3.3 ไมเพิกเฉยตอสิทธิและหนาที่ของตนเอง 
3.4 ปฏิบัติงานถูกตองตามขั้นตอนที่เหมาะสม 
3.5 ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตาม 
       กําหนด 
3.6 มีความเพียรพยายามในการเรียนและ 
       การปฏิบัติงาน 
3.7 มีการเตรียมความพรอมในการเรียนและ 
      การปฏิบัติงาน 

4.  ความซื่อสัตยสุจริต 
     หมายถึง  ความประพฤติที่ ตรงและจิตใจ  
ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง หรือ
ประพฤติชอบในทางที่ชอบ 

4.1 ไมพูดเท็จ 
4.2 ไมลักขโมย 
4.3 ไมทุจริตในการสอบ 
4.4 ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางมาเปนของ

ตนเอง 
5. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
     หมายถึง ความมั่นใจ แนใจในแนวความคิด
และการกระทําของตนเองอยางมี เหตุมีผล  
มีหลักการ ในการที่จะทํางานหรือส่ิงตาง ๆ ให
สําเร็จลุลวงไดถูกตองและเหมาะสม 

5.1 กลายอมรับความจริง 
5.2 กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง 
5.3 กลาทักทวงในสิ่งที่ไมถูกตอง 
5.4 กลาแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 
5.5 เสนอตัวเขาแขงขันหรือทํางานทาทาย 

6. การประหยัด 
     หมายถึง ความระมัดระวัง การรูจักยับยั้ง  
ในการใชทรัพยากรตาง ๆ ทั้งของตนเองและ  
สวนรวมใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางคุมคา 

6.1 ใชทรัพยากร เชน น้ํา ไฟฟา ฯลฯ อยาง 
       ประหยดั 
6.2 ใชทรัพยากร เชน คน เงนิ เวลา วัสดุ ฯลฯ 
       ทั้งของตนเองและสวนรวมอยางคุมคา 
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ตารางที่ 2-2 แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถสังเกตได 
                    ขณะทําการสอน  (ตอ) 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค พฤติกรรมบงชี ้

7. ความสนใจใฝรู 
     หมายถึง ความตั้งใจ ความพยายามของบุคคล
ที่จะเรียนรูส่ิงใหม ๆ หรือความมุงหวังในการที่
เรียนรูส่ิงใหม ๆ อยูเสมอของบุคคล 

7.1 ชอบซักถามปญหาขอสงสัย 
7.2 ชอบศึกษาคนควาดวยตนเอง 
7.3 คนหาความรู และประสบการณใหม ๆ 
7.4 มีความกระตือรือรนในการใฝหาความรูใหม 

8. การละเวนสิ่งเสพติดและการพนัน 
     หมายถึง การไมเสพ ไมเลน หรือไมเกี่ยวของ
กับสิ่ ง เสพติดและการพนันทุกประ เภทที่  
ผิดกฎหมาย หรือมีโทษตอรางกาย รวมถึงการ  
ไมประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไปสูการเสพติดหรือ
การพนัน 

8.1 ไมสูบบุหร่ี 
8.2 ไมเลนการพนัน 
8.3 ไมเสพสิ่งเสพตดิอื่น ๆ 
8.4 ไมดื่มสุราและของมึนเมา 
 

9. ความรักสามัคคี 
     หมายถึง  ความรู สึกพึงพอใจ  ชื่นชมยินดี 
ความพรอมเพรียงปรองดองกันของบุคคลที่มีตอ
กันและกัน และที่มีตอองคกร 

9.1 ไมทะเลาะวิวาท 
9.2 รวมมือในการทํางาน 

10. ความกตัญู 
     หมายถึง การแสดงออกถึงการรูคุณหรือการ
สนองบุญคุณตอผูที่มีพระคุณ หนวยงานที่ตน
ทํางานของบุคคล ทั้งดานความคิดและการกระทํา 

10.1 ตั้งใจศึกษาเลาเรียน 
10.2 มีสัมมาคารวะตอครู อาจารย 
10.3 อาสาชวยเหลืองานครู อาจารย 
10.4 อาสาชวยเหลืองานพอ แม ผูปกครอง 

11. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
     หมายถึง ความสามารถในการคิดสิ่งแปลกใหม 
โดยสามารถที่จะเชื่อมโยงความสัมพันธของ  
ความรูต างๆ  ที่มีอยู ในแงมุมใหมและเปน
กระบวนการใชความคิดในดานตาง ๆ เพื่อนําไป
แกปญหาไดอยางประสิทธิภาพ 

11.1 พัฒนางานอยูเสมอ 
11.2 คิดสิ่งใหม ๆ ที่เกิดประโยชน 
11.3 ทําในสิ่งที่มีประโยชนซ่ึงคนอื่นไมเคยทํา 
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ตารางที่ 2-2 แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงคและพฤติกรรมบงชี้ที่ครูผูสอนสามารถสังเกตได 
                    ขณะทําการสอน  (ตอ) 

คุณธรรม จริยธรรม คานิยม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค พฤติกรรมบงชี ้

12. การพึ่งตนเอง 
     หมายถึง  ความสามารถในการชวยเหลือ  
ตนเองในการดําเนินชีวิต ทั้งดานการเรียนและ
การทํางานโดยวิถีทางที่สุจริต  

12.1 สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได 
12.2 สามารถทํางานไดลุลวงภายใตขอที่กําหนด 
12.3 หารายไดระหวางเรียนโดยสุจริตและถูกตอง 
        ตามทํานองคลองธรรม 

13. ความปลอดภัย 
     หมายถึง  การแสดงออกทางความคิด หรือ
การกระทําของบุคคล ในการระมัดระวังขณะ
ปฏิบัติงานของบุคคลเพื่อใหตนเอง ผูอ่ืน และ
สังคมสวนรวมพนภัย 

13.1 ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความปลอดภยัตอ 
         ตนเอง  ผูอ่ืน และสวนรวม 

14. ความอดทนและอดกลั้น 
       หมายถึง ความพยายาม ความไมยอทอในการ
ปฏิบัติงานหรือในการทําส่ิงใด ๆ ใหสําเร็จตาม  
วัตถุประสงค ไมวาจะมีปญหาหรืออุปสรรคใด 
ในการปฏิบัติงานนั้น ๆ และรูจักระงับใจควบคุม
สติสัมปชัญญะ กริยามารยาท อารมณ ในสถาน-
การณที่ไมพึงประสงค หรือชักจูงไปในทางที่ 
ไมดีได 

14.1 มีสติและสามารถควบคุมอารมณไดด ี
14.2 มีความอดทนในการเรยีนและการ 
        ปฏิบัติงาน 
14.3 ควบคุมกริยา มารยาทในสถานการณ 
        ที่ไมพึงประสงคได 

15. อ่ืน ๆ  
 
วรรณกรรมที่เก่ียวของ 

เพียรทอง  ธรรมเมืองมูล (2545) ศึกษาเรื่องการจัดการฝกงานของนักเรียนแผนกพาณิชยกรรม 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โรงเรียนฮอดพิทยาคม จังหวัดเชียงใหม พบวา สถานประกอบการ
ขาดความเขาใจ ในวัตถุประสงคของการฝกงาน ทําใหบางหนวยงานจัดลักษณะงานที่ฝกใหแกนักเรยีน
ไมตรงตามสาขา  แนวทางจัดการฝกงานสรุปวา ควรมีการกําหนดเงื่อนไขกอนการฝกงานวิชาชีพ  
มีการเตรียมความพรอมในสถานศึกษากอน ควรกําหนดกิจกรรมที่จะตองฝก สําหรับการดําเนินงาน
ควรใหเปนความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ มีการกําหนดบทบาทหนาที่
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ของทุกฝายทั้งนักเรียน อาจารยนิเทศก และผูควบคุมการฝกงาน สําหรับดานการประเมินผลการฝกงาน
ควรมีการประเมินจากสถานศึกษาและสถานประกอบการ รวมทั้งควรจัดปจฉิมนิเทศการฝกงาน 
สําหรับปรับปรุงการจัดการฝกงานของนักเรียนแผนกพาณิชยกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โรงเรียนฮอดพิทยาคมรุนตอไป 

นัฐวฒุิ อัมพรศักดิ์ (2542) ศึกษาเรื่อง แนวทางความรวมมือระหวางสถานศึกษาและสถาน-
ประกอบการในการจัดการฝกงานสําหรับนักศึกษา โรงเรียนเชียงใหมเทคโนโลยี พบวา จากการ
สัมภาษณเจาของสถานประกอบการตองการใหสถานศึกษาเนนมากที่สุดคือ การใหนักศึกษาที่     
ฝกงานมีการประกันชีวิต เนนการสอนทักษะเพิ่มเติม เนนดานคุณธรรม จริยธรรม และการจัด
สัปดาหแนะแนวอาชีพหรือตลาดแรงงาน สวนปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของอาจารย           
ผูประสานและอาจารยนิเทศก นักศึกษาฝกงานคือ การขาดความพรอมในดานบุคลากร เวลา และ
เกณฑที่ใชในการประเมิน ผูควบคุมการฝกงานใหขอเสนอแนะวา นักศึกษายังขาดทักษะในการแกไข
ปญหาเฉพาะหนาและยังขาดความมั่นใจในงานที่ไดรับมอบหมาย จึงใหสถานศึกษาเนนในดานทักษะ
มากขึ้นและสิ่งที่ เจาของสถานประกอบการไมตองการมากที่สุดคือ ขาดงบประมาณในการ
สนับสนุนทุนวิจัยและการเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 

สุดเขต เลิศสกุณี (2544) ศึกษาเรื่องการติดตามผลการฝกงานของนักศึกษาสาขาวิชา           
ชางเมคคาทรอนิกส ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเทคนิคลําปาง ผลการศึกษาพบวา      
ในดานความสามารถทางวิชาการที่ไดรับจากการฝกงาน นักศึกษาและอาจารยนิเทศกมีความคิดเห็น
เหมือนกันวา อยูในระดับเหมาะสม หัวหนางานมีความคิดเห็นวา อยูในระดับพอใช ในดานทักษะ
วิธีปฏิบัติงานที่ไดรับในสถานประกอบการ นักศึกษา หัวหนางานและอาจารยนิเทศก มีความคิดเห็น
เหมือนกันวา อยูในระดับเหมาะสม ในดานบุคลิกภาพและคุณลักษณะสวนตัวของนักศึกษาหลังจาก
ฝกงาน อาจารยนิเทศกมีความคิดเห็นวา อยูในระดับเหมาะสมอยางยิ่ง สวนนักศึกษาและหัวหนางาน    
มีความคิดเห็นเหมือนกันวา อยูในระดับเหมาะสมในดานสภาพและปญหาที่เกิดขึ้นขณะฝกงาน  
หัวหนางานและอาจารยนิเทศกมีความคิดเห็นเหมือนกันวา อยูในระดับเหมาะสม สวนนักศึกษามี
ความคิดเห็นวา อยูในระดับพอใช ดานวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นขณะฝกงาน นักศกึษา และอาจารย
นิเทศกมีความคิดเห็นเหมือนกันวา อยูในระดับเหมาะสม สวนหัวหนางานมีความคิดเห็นวา อยูใน
ระดับพอใช ดานการติดตอประสานงานระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ อาจารยนิเทศก          
มีความคิดเห็นวา อยูในระดับเหมาะสมอยางยิ่ง นักศึกษาฝกงานมีความคิดเหน็วา อยูในระดับเหมาะสม 
สวนหัวหนางานมีความคิดเห็นวา อยูในระดับพอใช และดานการประเมินผลการฝกงาน นักศึกษา
ฝกงานและหัวหนางานมีความคิดเห็นเหมือนกันวา อยูในระดับพอใช อาจารยนิเทศกมีความคิดเห็นวา 
อยูในระดับควรปรับปรุง 
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ตอลาภ สุขพันธ (2546) ศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคของสถาน-
ประกอบการในจังหวัดลําปาง พบวาดานความรูความสามารถ คุณสมบัติที่พึงประสงคคือ นักบัญชี
ที่จบระดับปริญญาตรี โดยมีเกรดเฉลี่ย 3.0 ขึ้นไป และมีความรูดานภาษีอากร ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศพบวา คุณสมบัติในการใชเครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องใชสํานักงานเปนคุณสมบัติที่ 
พึงประสงคมากที่สุด ดานการใชภาษาตางประเทศนั้นพบวา การเขียนภาษาอังกฤษเปนคุณสมบัติที่
พึงประสงคมากที่ สุด  ดานคุณธรรมจริยธรรม  สถานประกอบการพึงประสงคนักบัญชีที่มี         
ความรับผิดชอบมากที่สุดและดานจรรยาบรรณในวิชาชีพ การไมละทิ้งงานโดยไมมีเหตุอันสมควร 
เปนคุณสมบัติที่พึงประสงคมากที่สุด 
 ชลลดา  ชาติสุทธิ (2546) ศึกษาเรื่อง หลักจริยธรรมกับการจัดทําบัญชีของสํานักงานรับทํา
บัญชี ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา สํานักงานบัญชีไดใหความสนใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของจริยธรรมวา เปนสวนสําคัญสวนหนึ่งที่จะนําพาธุรกิจใหประสบ
ความสําเร็จได โดยใชหลักการของบรรษัทภิบาล ซ่ึงเปนหลักในการสรางคุณคานําพาสูความรุงเรือง   
และการเจริญเติบโตอยางมั่นคงขององคกรธุรกิจเอกชน  ผลการศึกษาในดานความรับผิดชอบพบวา 
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไดแสดงความเห็นสูงสุด ในเรื่องของความรับผิดชอบตอการมี   
ความละเอียดรอบคอบและการมีวินัยในตนเอง ดานความโปรงใสพบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญไดแสดงความเห็นสูงสุด ในเรื่องความถูกตองและครบถวนของเอกสารที่เกี่ยวของกับ  
การจัดทําบัญชี และการปฏิบัติหนาที่ดวยความเที่ยงตรง สอดคลองกับความเปนจริง 
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