
 

 

ง

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ทัศนคติของผูประกอบการและนักศึกษาทีม่ีตอการจัดการฝกงาน 
    ของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปาง 
 
ผูเขียน    นางปภัสสร  อินทโสตถิ 
 
ปริญญา    บัญชีมหาบัณฑิต 
 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
    นายอรรถพงศ  พีระเชื้อ   ประธานกรรมการ 
    อาจารยภูริทัต   อินยา   กรรมการ 
      

บทคัดยอ 
 

 การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาทัศนคติของผูประกอบการและนักศึกษา 
ที่มีตอการจัดการฝกงานของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี  วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางโดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากผูประกอบการในสถานประกอบการ
ภาครัฐและภาคเอกชนจังหวัดลําปาง ที่รับนักศึกษาเขาฝกงาน จํานวน 45 ราย และนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นสูง  สาขาว ิชาการบัญชี ว ิทยาลัยอาชีวศ ึกษาลําปาง  ชั ้นปที ่ 2                
ปการศึกษา 2548 ที่ผานการฝกงาน จํานวน 172 คน จากนั้นนําขอมูลที่ไดมาทําการประมวลผล  
ดวยเครื่องไมโครคอมพิวเตอร โดยใชโปรแกรมสถิติสําเร็จรูป SPSS for Windows คาสถิติที่ใช      
ในการวิเคราะหคือ ความถี่ รอยละ และคาเฉลี่ยเลขคณิต แลวนําเสนอขอมูลที่วิเคราะหในลักษณะ
ขอมูลเชิงพรรณนา  

ผลการศึกษาพบวา ผูประกอบการและนักศึกษา มีทัศนคติอยูในระดับเห็นดวยมาก ในดาน
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและหลักเกณฑการจัดการฝกงาน รายละเอียดของวิชาที่จัด
ฝกงาน รวมทั้งดานความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายวิชาที่ควรจัดฝกงาน การจัดการเรียน
การสอนกอนและหลังการฝกงาน ความคิดเห็นเกี่ยวกับความรู ทักษะ ความชํานาญ คุณลักษณะ           
ทางวิชาชีพบัญชีที่นักศึกษาจะไดรับการปลูกฝงจากการฝกงาน  ยกเวนความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสม
ของระยะเวลาการนิเทศ  จํานวนวิชา สัดสวนการใหคะแนน ระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา               
มีทัศนคติในระดับเห็นดวยปานกลาง สําหรับคุณลักษณะทางวิชาชีพบัญชีที่นักศึกษาจะไดรับจาก            
การฝกงาน ผูประกอบการเห็นดวยระดับมาก แตนักศึกษาเห็นดวยระดับมากที่สุด และดานการปฏิบัติ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

จ

เกี่ยวกับการฝกงาน ในการปฏิบัติตนตามระเบียบขอบังคับของสถานประกอบการ การจัดทําบันทึก  
การฝกงานประจําวัน การจัดทํารายงานการปฏิบัติงาน และการใหความรู การฝกทักษะ การปลูกฝง
คุณลักษณะทางวิชาชีพบัญชี ผูประกอบการและนักศึกษามีทัศนคติในระดับเห็นดวยมาก 
 นอกจากนี้ ผูประกอบการสนับสนุนใหนักศึกษาฝกงาน เพื่อเพิ่มประสบการณและ
เสนอแนะวา นักศึกษาควรเพิ่มทักษะดานคอมพิวเตอร และควรใหนักศึกษานําเสนอสถานการณ
จําลองจากประสบการณที่ไดรับขณะฝกงาน เพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง หรือประยุกตใช     
ใหเหมาะสมกับการทํางานจริง 

การศึกษาครั้งนี้ ทําใหผูศึกษาและผูที่เกี่ยวของไดรับทราบทัศนคติของผูประกอบการและ         
นักศึกษาที่มีตอการจัดการฝกงาน ตลอดจนเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขการจัดการฝกงาน
ของนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาลําปางในโอกาสตอไป 
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Abstract 
 
 The purpose of this independent study was to study the attitude of entrepreneurs and students 
towards on-the-job training management for accounting students of Lampang Vocational College. 
The author used questionnaire to collect data from 45 Entrepreneurs in public and private 
enterprises and 172 high vocational certificate accounting students of Lampang Vocational 
College, 2nd year of 2005 academic year, who passed on-the-job training from those enterprises. 
Data were assessed with micro-computerized statistical software, SPSS for Windows. The 
analyzed parameters were frequency, percentage and mean and, then discussed in descriptive 
statistic. 

 The study results found that entrepreneurs and students had high-level agreement attitude 
in almost aspects including comprehension about the training objectives and criteria, detail of 
managed courses, suitable training-subject management, pre- and post-training classes as well as 
knowledge, skill and accounting-career attribute instillation from training except those of the 
viewpoints of training period, supervision, number of subjects in training and the enterprise to 
college training-score ratio which were in moderate-level. About occupational characteristic that 
students would receive, entrepreneur’s attitude was in high-level differed from highest-level 
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among students. Finally, high-level agreement attitude was same between entrepreneurs and 
students in training practice aspects such as obeying enterprise’s rules, daily training memoranda, 
summary reporting, knowledge impartment, skill practicing and accounting-career attribute 
instillation. 

 Furthermore, the entrepreneurs promoted on-the-job training for students to increase their 
experiences and suggested that students would have more computer skill and there should be on-
the-training model situation’s presentation in class to help them improved and were applicable to 
real work environment. 

 This study showed us the attitude of entrepreneurs and students towards on-the-job 
training management which could be the guideline for further improving of training management 
for accounting students of Lampang Vocational College. 
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