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สารบัญตาราง 

 
ตาราง        หนา 
 

1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ    13  
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ    14  
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามระดับการศึกษา  14    
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพการ

สมรส   15  
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงาน    15 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดตอเดือน   16 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุงาน    16 
8 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจ

ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ดานผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน    17 
9 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจ

ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  ดานการยอมรับนับถือ    19  
10 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจ

ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ดานความกาวหนาในงาน  21 
11 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจ

ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ   23 
12 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจ

ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ดานความกาวหนาในอนาคต    25 
13 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจ

ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ดานความรับผิดชอบ  27 
14 แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ

แบบสอบถามที่มีตอปจจัยการจูงใจหรือตัวจูงใจ  28 
15 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัย

ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  ดานนโยบายและการบริหารงาน    29 
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16 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัย

ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ดานวิธีปกครองบังคับบัญชาของ
ผูบังคับบัญชา     31    

17 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัย
ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  ดานความสัมพนัธกับผูบังคับบัญชา     33    

18 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัย
ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน      35      

19 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัย
ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา   37     

20 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัย
ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  ดานตําแหนงหนาที่ในหนวยงาน     39    

21 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัย
ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม ดานความมั่นคงในงาน   41      

22 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัย
ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  ดานความเปนอยูสวนตัว   43    

23 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัย
ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม   ดานสภาพการทํางาน   45      

24 แสดงจํานวน รอยละ  คาเฉลี่ย  และระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัย
ในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม   ดานคาตอบแทน   47    

25 แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจในการทํางานของผูตอบ
แบบสอบถามที่มีตอปจจัยการธํารงรักษาหรือปจจัยสุขอนามัย  49   

26 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามปญหาที่
เกี่ยวของกับปจจัยการจูงใจในการทํางาน  50   

27 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปญหาที่เกี่ยวกบั
ปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน  51 

28 แสดงคาเฉลี่ยและระดบัความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดานผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน จําแนกตามเพศ  53    
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29 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานการไดรับการยอมรับนับถือ จําแนกตามเพศ   55     
30 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม   ดานความกาวหนาในงาน จําแนกตามเพศ   57      
31 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ จําแนกตามเพศ  59         
32 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามเพศ  60       
33 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามเพศ   62    
34 แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการ

ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ    63   
35 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถาม ดานนโยบายและการบริหารงาน จําแนกตามเพศ  64    
36 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถาม ดานวิธีการปกครองบังคับบัญชาของผูบังคับบัญชา 
จําแนกตามเพศ    66  

37 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตาม
เพศ   68    

38 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนกตาม
เพศ   70     

39 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถามดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนกตาม
เพศ    71    

40 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานตําแหนงหนาที่ในหนวยงาน จําแนกตามเพศ    73 
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41 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความมั่นคงในงาน จําแนกตามเพศ   74   
42 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถาม    ดานความเปนอยูสวนตัว จําแนกตามเพศ    76    
43 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถามดานสภาพการทํางาน จําแนกตามเพศ    78    
44 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถามดานคาตอบแทน จําแนกตามเพศ  80  
45 แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการ

ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ  82        
46 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน จําแนกตามตําแหนง
งาน    84  

47 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ จําแนกตามตําแหนง
งาน    87 

48 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม   ดานความกาวหนาในงาน จําแนกตามตําแหนงงาน    90      

49 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน จําแนกตามตําแหนงงาน   92  

50 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม   ดานความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามตําแหนงงาน  94     

51 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามตําแหนงงาน   96 

52 แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน  98 
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 ฑ   

ตาราง   หนา 
   
53 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถาม ดานนโยบายและการบริหารงาน จําแนกตาม
ตําแหนงงาน   100  

54 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานวิธีการปกครองบังคับบัญชาของผูบังคับบัญชา 
จําแนกตามตําแหนงงาน   102 

55 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตาม
ตําแหนงงาน   104  

56 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนกตาม
ตําแหนงงาน   106   

57 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนกตาม
ตําแหนงงาน 108    

58 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานตําแหนงหนาที่ในหนวยงาน จําแนกตาม
ตําแหนงงาน 109    

59 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความมั่นคงในงาน จําแนกตามตําแหนงงาน   111  

60 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความเปนอยูสวนตัว จําแนกตามตําแหนงงาน 113    

61 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบ สอบถาม ดานสภาพการทํางานสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามตําแหนงงาน 115      

62 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานคาตอบแทน จําแนกตามตําแหนงงาน  118 
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 ฒ   

ตาราง   หนา 
    
63 แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการ

ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามตําแหนงงาน   121  
64 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน จําแนกตามรายไดตอ
เดือน   123  

65 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดานการไดรับการยอมรับนับถือ จําแนกตามรายไดตอ
เดือน 125  

66 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดานความกาวหนาในงาน จําแนกตามรายไดตอเดือน   128 

67 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติงาน จําแนกตามรายไดตอ
เดือน    130 

68 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดานความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามรายไดตอ
เดือน   132 

69 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามรายไดตอเดือน   134 

70 แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน   136  

71 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานนโยบายและการบริหารงาน จําแนกตามรายได
ตอเดือน   138 

72 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม    ด านวิ ธีการปกครองบั งคับบัญชาของ
ผูบังคบับัญชา จําแนกตามรายไดตอเดือน 140 
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 ณ   

ตาราง   หนา 
    
73 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตาม
รายไดตอเดือน   142 

74 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนกตาม
รายไดตอเดือน   144 

75 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนกตาม
รายไดตอเดือน   146 

76 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานตําแหนงหนาที่ในหนวยงาน จําแนกตาม
รายไดตอเดือน   147 

77 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความมั่นคงในงาน จําแนกตามรายไดตอเดือน  149 

78 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความเปนอยูสวนตัว จําแนกตามรายไดตอ
เดือน    151 

79 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานสภาพการทํางาน  จําแนกตามรายไดตอเดือน  153 

80 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานคาตอบแทน จําแนกตามรายไดตอเดือน  155 

81 แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามรายไดตอเดือน   158  

82 แสดงคาเฉลี่ยและระดับวามพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม ดานผลสําเร็จ  ในการปฏิบัติงาน จําแนกตามอายุงาน    160 

83 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานการไดรับการยอมรับนับถือ จําแนกตามอายุงาน    162 
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 ด   

ตาราง    หนา 
  
84 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานความกาวหนาในงาน จําแนกตามอายุงาน 164    
85 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม  ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ จําแนกตามอายุงาน 166     
86 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามอายุงาน   168 
87 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการทํางานของ

ผูตอบแบบสอบถาม ดานความรับผิดชอบ จําแนกตามอายุงาน    170 
88 แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยการจูงใจในการ

ทํางานของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุงาน   172 
89 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานนโยบายและการบริหารงาน จําแนกตามอายุ
งาน   174 

90 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานวิธีการปกครองบังคับบัญชาของผูบังคับบัญชา 
จําแนกตามอายุงาน 176 

91 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา จําแนกตาม
อายงุาน 178   

92 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน จําแนกตาม
อายุงาน 180   

93 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม  ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา จําแนกตาม
อายุงาน   182 

94 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานตําแหนงหนาที่ในหนวยงาน จําแนกตามอายุ
งาน   184 
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95 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความมั่นคงในงาน จําแนกตามอายุงาน   186 
96 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถาม ดานความเปนอยูสวนตัว จําแนกตามอายุงาน   188 
97 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน

ของผูตอบแบบสอบถาม ดานสภาพการทํางานสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
จําแนกตามอายุงาน   190 

98 แสดงคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการทํางาน
ของผูตอบแบบสอบถาม ดานคาตอบแทน จําแนกตามอายุงาน   192 

99 แสดงภาพรวมคาเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของปจจัยสุขอนามัยในการ
ทํางานของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอายุงาน   195   

100 แสดงปจจัยการจูงใจที่เปนตัวกระตุนในการทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ปจจัยยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดจําแนกตามเพศ   202 

101 แสดงปจจัยสุขอนามัยที่เปนตัวปองกันรักษาแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ  ปจจัยยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดจําแนกตามเพศ 203   

102 แสดงปจจัยการจูงใจที่เปนตัวกระตุนในการทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ ปจจัยยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดจําแนกตามตําแหนงงาน 205  

103 แสดงปจจัยสุขอนามัยที่เปนตัวปองกันรักษาแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ  ปจจัยยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดจําแนกตามตําแหนง
งาน 207  

104 แสดงปจจัยการจูงใจที่เปนตัวกระตุนในการทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ  ปจจัยยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด จําแนกตามรายไดตอเดือน 209 

105 แสดงปจจัยสุขอนามัยที่เปนตัวปองกันรักษาแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ  ปจจัยยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดจําแนกตาม  รายได
ตอเดือน 211   

106 แสดงปจจัยการจูงใจที่เปนตัวกระตุนในการทํางานของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ  ปจจัยยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดจําแนกตามอายุงาน 213 
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107 แสดงปจจัยสุขอนามัยที่เปนตัวปองกันรักษาแรงจูงใจในการทํางานของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ  ปจจัยยอยที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุดจําแนกตามอายุงาน 215   

108 แสดงปจจัยความพึงพอใจในการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการที่มีตอ
ปจจัยการจูงใจหรือตัวจูงใจ และปจจัยธํารงรักษาหรือปจจัยสุขอนามัย   
ปจจัยยอยที่มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจนอยที่สุดเมื่อเทียบกับปจจัยอ่ืน จําแนก
ตามปจจัยสวนบุคคล   222 
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สารบัญภาพ 

 
ภาพที ่ หนา 
 
   1         ตารางแสดงความสมัพันธระหวางทฤษฎี 2 ปจจัยของ Herzberg      7 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


