


แบบสัมภาษณการคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง 

การจางงานแบบอัตรากําลงับางเวลาของรานอาหารฟาสตฟูด 
ในอําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 

 
วันที่สัมภาษณ…………เวลา………..ถึง…………น. ผูใหสัมภาษณ…………….………ตําแหนง………………. 
 
สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของกิจการและผูใหสัมภาษณ 
 

1. ช่ือรานอาหาร………………………………… สถานที่ต้ัง………………………………………… 
2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ…………………………….ช่ือบริษัทแม………...……………………. 
3. ระยะเวลาการเปดดําเนินกิจการในจังหวัดเชียงใหม…….ป  ขนาดทุนจดทะเบียน……………..บาท 
4. จํานวนที่นั่งภายในราน…………..ที่ 
5. จํานวนพนักงานของรานรวมทั้งสิ้น…………คน เปนพนักงานแบบอัตรากําลังเต็มเวลา……….คน 

และเปนพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลา……………..คน 
6. เวลาในการทํางานตอวันของพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลา มีทั้งหมด……....กะ  

 ไดแก…………………………………………………………………………………………….. 
และมีช่ัวโมงการทํางานตอวัน……………ช่ัวโมง   

7.    พนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลา มีตําแหนงหนาที่ภายในราน ไดแก……………………………. 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
สวนที่ 2  ขอมูลเก่ียวกับการจางงานแบบอัตรากําลังบางเวลาของรานอาหารฟาสตฟูดและปญหาที่พบ 
 การวางแผนบุคลากร (Planning) 

1. องคกรของทานไดมีการวางแผนบุคลากรอยางไร พิจารณาปจจัยใดเปนหลัก และใครเปนผูรับผิด 
        ชอบในการวางแผนบุคลากร 

……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 

2. ทานใชวิธีการใดในการคาดการณความตองการดานกําลังคนของพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลา 
        ของรานอาหาร 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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3. รานอาหารของทานมีการนําโปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่งชวยวิเคราะหความตองการกําลังคนมาใชในการ
วางแผนบุคลากรหรือไม และระยะเวลาของแผนบุคลากรเปนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 

 
4. ปญหาในการวางแผนของรานอาหารทานมีอะไรบาง สาเหตุของปญหาเกิดขึ้นจากปจจัยใด 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร (Recruitment and Selection) 
1. องคกรมีวิธีการพิจารณาสรรหาบุคลากรจากแหลงใดบาง   

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. มีกระบวนการในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3. คุณลักษณะของพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลาดานบริการที่องคกรพิจารณามีอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพื่อเขามาทํางานในองคกรของทานมีอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 
การเริ่มตนงาน (Placement) 
1. องคกรไดจัดใหมีระยะเวลาทดลองงานสําหรับพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลาที่เขามาใหม 

หรือไม อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
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2. การปฐมนิเทศสําหรับพนักงานใหมไดมีการจัดขึ้นหรือไม อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3. ภายในองคกรมีการนําระบบพี่เลี้ยง (Mentor System) มาใชหรือไม อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาในการเริ่มตนงานของพนักงานใหมมีอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 การฝกอบรมบุคลากร (Training) 
1. องคกรมีกระบวนการในการฝกอบรมพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลาอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. ในการฝกอบรมพนักงานนั้น องคกรไดมีการใชวิธีการใดบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3. ภายหลังจากการฝกอบรมไดจัดใหมีการประเมินผลการฝกอบรมหรือไม อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาในการฝกอบรมพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลามีอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
1. องคกรมีวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลาอยางไร 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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2. ผลลัพธที่ไดจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน องคกรไดมีการนําไปใชหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

3. ปญหาที่เกิดขึ้นจากการประเมินผลการปฏิบัติงานมีอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

คาตอบแทน (Compensation) 
1. คาตอบแทนที่องคกรใหกับพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลามีอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2. มีการพิจารณาถึงปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลตอการจายคาตอบแทน 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

3. องคกรมีการกําหนดนโยบายในการจายคาตอบแทนอยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

4. ปญหาดานคาตอบแทนขององคกรที่ใหแกพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลามีอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 สวัสดิการและผลประโยชน (Welfare and Benefit) 
1. องคกรมีการจัดสรรสวัสดิการใหแกพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลาในดานใดบาง 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 2.  หลักการพื้นฐานที่องคกรใชในการจัดระบบสวัสดิการมีอะไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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3.   ปญหาในดานสวัสดิการและผลประโยชนที่องคกรจัดใหแกพนักงานมีอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

สุขภาพและความปลอดภัย (Safety and Health) 
1. อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงานของพนักงานมีอะไรบาง 

……………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………… 
 

2. องคกรมีการจัดตั้งหนวยงานดานความปลอดภัยขึ้นหรือไมและหนวยงานดังกลาวมีหนาที่อยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 

3. องคกรมีการกําหนดแนวทางปฏิบัติในการปองกันอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 

4. ปญหาดานสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานมีอะไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

 วินัยบุคลากร (Discipline) 
1. องคกรมีการกําหนดระบบวินัยขึ้นสําหรับพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลาอยางไรบาง 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 

2. ลําดับขั้นของการดําเนินการทางวินัยขององคกรเปนอยางไร 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

3. ปญหาดานวินัยของพนักงานแบบอัตรากําลังบางเวลามีอะไรบาง 
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….. 
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ประวัติผูเขียน 
 
 

ชื่อ   นางสาวนพวรรณ คมเศวต 
 
วัน  เดือน  ป  เกิด 17   กันยายน   2522 
 
ประวัติการศึกษา 
   ปการศึกษา  2539 สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
      โรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  จังหวดัเชยีงใหม 
   ปการศึกษา  2543 สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต 
      สาขาวิชาสถิติ  คณะวิทยาศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ประสบการณการทาํงาน 
   2545 - 2547  พนักงานตอนรับสวนหนา 
      สถานวิชาการนานาชาติ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
   2547 – ปจจุบนั  พนักงานตอนรับสวนหนา แผนกสปา 
      โรงแรมแมนดารินโอเรียนเตล็ 
      ดาราเทวี เชยีงใหม 
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