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การคนควาแบบอิสระ
ภูริวัฒน โรจนวิภาต. “การศึกษาความพึงพอใจตอปจจัยการปฏิบัติงานหลังจากการรีเอนจิเนียร่ิงของ
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พนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จาํกัด (มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม”.  การคนควาแบบ
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วิลัยลักษณ  คําเพ็ญ.  “แรงจูงใจในการทํางานองพนักงานธนาคาร: กรณีศึกษาธนาคารกรุงศรีอยุธยา
จํากัด (มหาชน) จังหวัดเชียงใหม”.  การคนควาแบบอิสระ รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต
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สุรนาท  บูรณพงษ.  “ทัศนคติองวัยรนที่มีตอรายการวิทยทุี่ออกอากาศชวงเวลา 23.00-  01.00 น.
ในจังหวัดเชียงใหม”.  การคนควาแบบอิสระ บริหารธุรกิจหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยพายัพ.  2541.
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