
บทที่ 3
ระเบียบวิธีการศึกษา

ในการศึกษาครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการดานบัญชี ของ
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม  โดยมีขั้นตอนการศึกษาดังนี้

ขอบเขตและวิธีการศึกษา
ขอบเขตการศึกษา
ทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการดานบัญชีของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน) ใน

จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงประกอบดวยสาขา จํานวน 12 สาขา ดังตอไปนี้

สาขา จํานวนพนักงาน (คน)
1. สาขาเชียงใหม 20
2. สาขาประตูชางเผือก 12
3. สาขาถนนชางคลาน 12
4. สาขาหนองประทีป 11
5. สาขายอยหางดง 8
6. สาขายอยหวยแกว 7
7. สาขาถนนมหิดล 9
8. สาขาสันกําแพง 8
9. สาขาแมริม 7
10. สาขาถนนโชตนา 9
11. สาขาฝาง 6
12. สาขาสี่แยกสนามบิน 10

รวม 119

 (ที่มา : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สํานักงานภาค ภูมิภาค 5 จังหวัดเชียงใหม, 2547)
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วิธีการศึกษา
ในการศึกษาทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการดานบัญชี ที่มีตอการทํางานดานบัญชีของ

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหมนี้ ผูศึกษาใชรูปแบบการวิจัยแบบเชิง
สํารวจ (Survey Research) จากจํานวนประชากร จํานวน 119 คน ซ่ึงเปนพนักงานปฏิบัตกิารดาน
บัญชีของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม  ทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวย
แบบสอบถาม ( Questionnaire )

การศึกษาในครั้งนี้ จะศึกษาทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการบัญชี ที่มีตอการทํางานดาน
บัญชีของธนาคารธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน)ในจังหวัดเชียงใหม ของประชากรที่ศึกษา
โดยใชสถิติพรรณา ไดแก คาความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย อธิบายลักษณะขอมูลทั่วไป  ความรูความเขา
ใจเกี่ยวกับการปฏบิัติงานดานบัญชี และทัศนคติในการปฏิบัติงานดานบัญชีของธนาคารกรุงศรี
อยุธยา จํากัด(มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม

ขอบเขตเนื้อหา
1. ศึกษาความรู    ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานบัญชีของพนักงานปฏิบัติการบัญชี

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม
2.ศึกษาทัศนคติในการปฏิบัติงานดานบัญชีของพนักงานปฏิบัติการบัญชีธนาคารกรุงศรี

อยุธยา จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม

วิธีการศึกษาและการเก็บรวบรวมขอมูล
1. ขอมูลปฐมภูมิ
เก็บขอมูล โดยใชแบบสอบถาม พนักงานปฏิบัติการดานบัญชี ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา

จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม เพื่อใหทราบทัศนคติในการทํางานดานบัญชีของธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)

2. ขอมูลทุติยภูมิ : คนควาและศึกษาจากหนังสือและเอกสารตางๆ

 เคร่ืองที่ใชในการวัดคาตัวแปร
โดยใชเครื่องมือในการวิจัย เปนแบบสอบถาม ซ่ึงลักษณะของคําถามสวนใหญจะประกอบ

ดวยคําถามแบบปลายปด (Closed Form) และมีคําถามแบบปลายเปด (Open Form) เพียงบางสวน
เทาที่จําเปน ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี้
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สวนที่   1.   ลักษณะขอมูลทั่วไป
              สวนที่   2.   ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานบัญชี

สวนที่ 3.   ทัศนคติในการปฏิบัติงานดานบัญชี
สวนที่  4.  ปญหา และขอเสนอแนะ

การจัดระดับความสําคัญของพนักงานปฏิบัติดานบัญชี ใชวิธีการจัดแบงแบบ Likert Scale
(สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ , 2538:166)โดยจัดแบงระดับความพึงพอใจและเกณฑการแปลความหมาย
ออกเปน 5 ระดับดังนี้

ระดับความสําคัญ         คะแนน
มากที่สุด   5
มาก 4
ปานกลาง 3
นอย 2
นอยที่สุด 1

ผลคะแนนที่ไดนํามาหาคาเฉลี่ย  และแปลความหมายของคาเฉลี่ย โดยยึดหลักเกณฑในการ
วัดระดับความพึงพอใจดังนี้

           คาเฉลี่ย           แปลความระดับความสําคัญ
        4.50 – 5.00        มากที่สุด
        3.50 – 4.49        มาก
        2.50 – 3.49        ปานกลาง
        1.50 – 2.49        นอย
        1.00 – 1.49        นอยที่สุด

การวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลใชสถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ไดแก รอยละ คาเฉลี่ย  เพื่อ

อธิบายขอมูลทั่วไป พฤติกรรมในการทํางานของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน) ในจังหวัด
เชียงใหม รวมถึงความคิดเห็น ปญหาและขอเสนอแนะตอการทํางานดานบัญชีของธนาคารกรุงศรี
อยุธยา จํากัด(มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม  สวนคาเฉลี่ย ใชในการอธิบายทัศนคติของพนักงาน
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ปฏิบัติการดานบัญชีที่มีตอการทํางานดานบัญชีของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน)ในจังหวัด
เชียงใหม

การประมวลผลขอมูล
หลังจากเก็บขอมูลเรียบรอยแลว ผูทําการศึกษาไดทําการตรวจสอบความสมบูรณ                           

(Completeness ) และความถูกตอง ( Accuracy ) ของแบบสอบถามทุกชุด เพื่อนําแบบสอบถามที่มี
ความสมบูรณหรือมีความบกพรองนอยที่สุดนํามาลงรหัสขอมูล ( Coding ) ดวยมือ โดยลงรหัสขอ
มูลทีละสวนของตัวแปรเรียงลําดับไปตามคําถามในแบบสอบถาม จากนั้นจึงนํารหัสของแบบสอบ
ถามทั้งหมดมา ประมวลผลขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows เพื่อ
คํานวณคาสถิติตางๆ

สมมุติฐานการศึกษา
จากที่มาและความสําคัญของปญหา รวมถึงวัตถุประสงคของการศึกษา ผูทําการศึกษาไดตั้ง

สมมุตฐิานเบื้องตนเพื่อทําการทดสอบตอไปนี้ ดังนี้
1. ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดานบัญชีของพนักงานปฏิบัติการบัญชีของ

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน)ในจังหวัดเชียงใหม มีความสัมพันธกับคุณลักษณะดาน
ประชากร

2. ทัศนคติในการปฏิบัติงานดานบัญชีของพนักงานปฏิบัติการบัญชีของธนาคาร               
กรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน)ในจังหวัดเชียงใหม มีความสัมพันธกับคุณลักษณะดานประชากร
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