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สารบาญตาราง 

 
 ตาราง                                                           หนา 

1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสายงานสังกัด     17 
2 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ       20 
3 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุ       21 
4 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามสถานภาพ      21 
5 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามการศึกษา      22 
6 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอายุการทํางาน     22 
7 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน     23 
8 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม          

ในดานสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน         24 
9 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                  

ในดานสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน จําแนกตามสายงานสังกัด      25 
10 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                  

ในดานสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน จําแนกตามอายุงาน       27 
11 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                  

ในดานสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติงาน จําแนกตามการศกึษา       29 
12 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                 

ในดานคุณคาของงาน           31 
13 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                   

ในดานคุณคาของงาน จําแนกตามสายงานสังกัด        32 
14 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                

ในดานคุณคาของงาน จําแนกตามอายุงาน         34 
15 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม            

ในดานคุณคาของงาน จําแนกตามการศึกษา        36 
16 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                 

ในดานสัมพันธภาพในงาน          38 
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17 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                  
ในดานสัมพันธภาพในงาน จําแนกตามสายงานสังกัด       39 

18 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                 
ในดานสัมพันธภาพในงาน จําแนกตามอายุงาน        41 

19 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                    
ในดานสัมพันธภาพในงาน จําแนกตามการศึกษา        43 

20 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                    
ในดานผลประโยชนตอบแทน          45 

21 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม              
ในดานผลประโยชนตอบแทน จําแนกตามสายงานสังกดั       46 

22 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม               
ในดานผลประโยชนตอบแทน จําแนกตามอายุงาน        47 

23 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม                  
ในดานผลประโยชนตอบแทน จําแนกตามการศึกษา       49 

24 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความพึงพอใจในงานของผูตอบแบบสอบถาม               
ในดานตาง ๆ            51 

25 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความรูสึกผูกพันของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ
บริษัทฯ             52 

26 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความรูสึกผูกพันของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ
บริษัทฯ จําแนกตามสายงานสังกัด          53 

27 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความรูสึกผูกพันของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ
บริษัทฯ จําแนกตามอายุงาน          55 

28 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานความรูสึกผูกพันของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอ
บริษัทฯ จําแนกตามการศึกษา          57 

29 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางลักษณะสวนบุคคลกบัความผูกพัน                   
ที่มีตอบริษัทฯ            59 

30 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสันระหวางความพงึพอใจในงาน กับความผูกพนั             
ที่มีตอบริษัทฯ            60 

 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


