
บทที ่5  

สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปการศึกษาวจัิย 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใหข้อ้มูลเป็นกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าเป็นกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าของหน่วยส่งน ้าท่ี 7 โครงการส่งน ้ า
และบ ารุงรักษาแม่แตง จ านวน 197 ตวัอยา่ง ประกอบดว้ย 6 กลุ่ม ดงัน้ี คลองซอย 20L จ  านวน 65 
ตวัอยา่ง คลองซอย 1R–20L จ  านวน 14 ตวัอยา่ง คลองซอย 2R–20L จ  านวน 16 ตวัอยา่ง คลองซอย 
1L-20L จ  านวน 67 ตวัอยา่ง คลองซอย 1R-1L– 20L จ  านวน 19 ตวัอยา่ง และทางทิ้งน ้ าบา้นร้อย
จนัทร์ จ านวน 16 ตวัอยา่ง ซ่ึงกลุ่มผูใ้ชน้ ้ ามีอตัราส่วนเพศชายมากวา่เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 67.5 มี
ช่วงอายเุฉล่ีย 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ55.8 การศึกษาอยูใ่นระดบัประถม คิดเป็นร้อยละ 67.5 มีอาชีพ
หลกั คือ เกษตรกรรม คิดเป็นร้อยละ 81.7 และอาชีพเสริม คือ รับจา้ง คิดเป็นร้อยละ 47 พื้นท่ีท า
การเกษตร ต ่ากว่าถึงเท่ากบั 5 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 42.1 แหล่งน ้ าท่ีใช้มากจากน ้ าชลประทานและ
น ้าฝน คิดเป็นร้อยละ 75.6 และมีการถือครองท่ีดินเป็นของตนเอง คิดเป็นร้อยละ 91.4  

 โครงสร้างการบริหารจดัการน ้าและการด าเนินงานภายในกลุ่ม ประกอบดว้ย ประธาน รอง
ประธาน เลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียน ปฏิคม ท่ีปรึกษากลุ่มผูใ้ชน้ ้ า นายตรวจนาหรือหวัหนา้คู 
กรรมการดา้นจดัสรรน ้ าและบ ารุงรักษา และสมาชิกกลุ่มผูใ้ช้น ้ า ซ่ึงมีการบริหารจดัการน ้ าภายใน
กลุ่ม อยู ่6 ขั้นตอนคือ 1) นายตรวจนาท าหนา้ท่ีส ารวจในแต่ละคลองซอยส่งน ้ าถึงความตอ้งการใน
การปลูกพืชจากสมาชิกภายในกลุ่ม 2) นายตรวจจะเป็นผูร้วบรวมความตอ้งการปลูกพืชของสมาชิก
ว่าและส่งข้อมูลความต้องการการเพาะปลูกของสมาชิกให้กับเจ้าหน้า ท่ีชลประทาน 3) 
คณะกรรมการภายในกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าจะร่วมประชุมกบัเจา้หนา้ท่ีชลประทานเพื่อน าขอ้มูลไปวิเคราะห์ 
ก าหนดการน ้ าและพื้นท่ีเพาะปลูก 4) คณะกรรมการภายในกลุ่มช้ีแจงก าหนดการน ้ าและพื้นท่ี
เพาะปลูกแก่สมาชิก 5) ลงลายมือช่ือบนัทึกยนิยอมรับความเส่ียงในการปลูกพืชของตนเอง หากการ
ปลูกพืชในคร้ังนั้นๆมีการปลูกพืชเกินกวา่ท่ีเจา้หนา้ท่ีชลประทานไดก้ าหนด 6) คณะกรรมการกลุ่ม
ผูใ้ช้น ้ าจะแต่งตั้ งคณะท างานเพื่อติดตามก าหนดปริมาณน ้ าและตรวจสอบปริมาณน ้ าในแปลง
เพาะปลูก โดยขั้นตอนการส่งน ้าจะมีลกัษณะการส่งน ้าอยู ่2 วธีิการ คือ 1) การส่งน ้าในสภาวะท่ีน ้ ามี
ปริมาณมาก ในช่วงฤดูฝน เป็นการส่งน ้ าแบบตลอดเวลา พื้นท่ีเพาะปลูกในคลองซอยแยกต่างๆ จะ
ไดรั้บน ้ าพร้อมกนัตลอดเวลา 2) การส่งน ้ าในสภาวะท่ีน ้ ามีปริมาณนอ้ย ในช่วงฤดูแลง้ เป็นการส่ง
น ้าแบบรอบเวรน ้า พื้นท่ีเพาะปลูกจะไดรั้บน ้าไม่พร้อมกนั  
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 กลุ่มผูใ้ช้น ้ ามีการจดัการน ้ าภายในกลุ่ม กรณีน ้ าไม่เพียงพอ โดยขอชลประทานให้เพิ่ม
ระยะเวลารอบเวรน ้า คิดเป็นร้อยละ 63.4 การวางแผนระบุปริมาณน ้าท่ีสมาชิกแต่ละคนจะไดรั้บ คิด
เป็นร้อยละ 61.9 มีกฎระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า ท่ีถือเอากฎระเบียบขอ้บงัคบัของกลุ่มตาม
กฎระเบียบขอ้บงัคบัของสมาคมผูใ้ชน้ ้ าชลประทานโครงการส่งน ้ าและบ ารุงรักษาแม่แตง เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และเร่ิมประกาศใชใ้นวนัท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2551 จนถึงปัจจุบนั นอกจากน้ีกลุ่มผูใ้ช้
น ้ าได้มีกิจกรรมของกลุ่ม คือ การขุดลอกตะกอนดินในคูส่งน ้ า ตรวจสอบท่อส่งน ้ าเข้านาและ
แกปั้ญหาการอุดตนั ก าจดัวชัพืชบริเวณคนัคลองส่งน ้ า ขุดลอกตะกอนดินในคลองส่งน ้ า และการ
พฒันาชุมชน 

 จากการวิจยัในคร้ังน้ี ผลกระทบและการขาดแคลนน ้ า ในช่วงปีพ.ศ.2549-2553 พบว่าปี 
พ.ศ.2553 ขาดน ้ามากท่ีสุดและรุนแรงท่ีสุด ซ่ึงช่วงเดือนท่ีมีการขาดน ้ ามากท่ีสุดคือเดือนกุมภาพนัธ์ 
คิดเป็นร้อยละ 92.9 ระยะเวลาท่ีมีการขาดน ้ า คือ 5 วนั คิดเป็นร้อย 34.5 นอกจากน้ีปัจจยัการอุม้น ้ า
ของดินในแต่ละพื้นท่ีมีผลท าให้พืชดึงน ้ าไปใชไ้ดใ้นลกัษณะแตกต่างกนั ซ่ึงพบวา่ ลกัษณะการอุม้
น ้ าของดินอยู่ในระดับปานกลาง โดยท่ีเน้ือดินสามารถกักเก็บน ้ าไวไ้ด้ระดับหน่ึง ซึมซับน ้ าได้
ค่อนขา้งชา้ พืชสามารถดึงน ้าไปใชไ้ดพ้อประมาณเพียงพอต่อการท่ีพืชจะยงัสามารถเจริญเติบโตได ้
คิดเป็นร้อยละ 91.4 ความรุนแรงของการขาดน ้าอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยเป็นระดบัท่ีพืชทั้งหมดท่ี
ท าการเพาะปลูกเกิดความเสียหายร้อยละ 40 แต่ไม่เกินร้อยละ 60 คิดเป็นร้อยละ 74.1 ผลกระทบ
ท่ีมากท่ีสุดคือท าให้ผลผลิตลดลงแต่ยงัไม่ส่งผลกระทบต่อรายไดท่ี้ใช้จ่ายในครัวเรือน คิดเป็นร้อย
ละ 60.4 ปัญหาการขาดน ้าในช่วงปี พ.ศ.2549-2553 เกิดจากปริมาณน ้าไม่พอช่วงฤดูแลง้ คิดเป็นร้อย
ละ 51.3 ซ่ึงมีสาเหตุมาจากฤดูแลง้ปริมาณน ้านอ้ย คิดเป็นร้อยละ 98  

ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้ า สามารถแยกออกได้เป็น ด้านการ
ปฏิบติัของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า และดา้นหน่วยงานชลประทาน โดยดา้นการปฏิบติัของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า ควรให้มี
การปรับปรุงการจดัการน ้ าภายในกลุ่มบางส่วนเพื่อให้เกิดประสิทธิผลท่ีดียิ่งข้ึนในดา้นขอ้มูล ดา้น
การประชุมกลุ่ม ด้านกฎระเบียบภายในกลุ่ม ด้านกิจกรรม ด้านผลผลิต ดา้นการส่งน ้ า และด้าน
หน่วยงานชลประทาน ควรให้มีการปรับปรุงเจ้าหน้าท่ีหรือหน่วยงานในบางส่วนเพื่อให้เกิด
ประสิทธิผลท่ีดียิง่ข้ึน ในดา้นการปฏิบติังานร่วมกบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ า  ดา้นขอ้มูลชลประทาน ดา้นอ านาจ
หนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี ดา้นกิจกรรม 

 จากการวิจยัสามารถสรุปแนวทางการปรับปรุงในการจดัการน ้ า 2 ส่วน ดงัน้ี ส่วนการ
ปฏิบติัของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า คือ 1) ดา้นขอ้มูลทางกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าควรให้มีการความรู้เพิ่มเติมดา้นการปลูก
พืชและแนะน าการเลือกชนิดพืชท่ีเหมาะสม รวมถึงวธีิการจดัสรรน ้าท่ีเหมาะสมแก่กลุ่มผูใ้ชน้ ้ า การ
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จดัประชุมกลุ่มย่อยและผูน้ า หรือแกนน ากลุ่มยอ่ย เพื่อช้ีให้เห็นถึงประโยชน์ของการวางแผนการ
ปลูกพืช ซ่ึงการวางแผนนั้นจะตอ้งส่งผลใหเ้กิดการขาดแคลนน ้าในการท าการเกษตรนอ้ยท่ีสุด และ
การจดัคณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบติัตามแผนการปลูกพืชของผูใ้ช้น ้ าในอีกทางหน่ึงดว้ย 2) 
ดา้นการประชุมกลุ่มทางกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าควรมีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชน้ ้ า ควบคุมการส่ง
น ้ าอย่างทัว่ถึงเพื่อให้ระบบการส่งน ้ าเป็นไปอย่างยุติธรรม และจดัประชุมเพื่อหาทางออกในดา้น
ความขดัแยง้ภายในกลุ่ม พร้อมหาคนกลางมาไกล่เกล่ียและหาขอ้ยุติในความขดัแยง้นั้นๆ 3) ทาง
กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าควรมีการตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชน้ ้ า ควบคุมการส่งน ้ าอย่างทัว่ถึง และเพิ่ม
บทลงโทษต่อผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในกลุ่ม รวมไปถึงการตดัสิทธ์ิประโยชน์ของผูใ้ชน้ ้ า
ท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ผูใ้ช้น ้ าท่ีไม่จ่ายเงินสนับสนุนกลุ่ม และการประชุมช้ีแจงให้เห็น
ความส าคญัของการจดัตั้งกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า กฎระเบียบภายในกลุ่มต่างๆท่ีผูใ้ชน้ ้ าควรปฏิบติัตาม 4) ดา้น
กิจกรรมทางกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าควรมีการช้ีแจงให้สมาชิกกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าทราบถึงประโยชน์ของการรวมกลุ่ม 
การให้หัวหน้ากลุ่มเป็นผูช้ักจูงเพื่อให้เกิดการเขา้ร่วมของลูกกลุ่ม การจดักิจกรรมกลุ่มโดยเลือก
ช่วงเวลาท่ีเหมาะสมท่ีสมาชิกในกลุ่มจะสามารถมาร่วมกิจกรรมได ้เลือกกิจกรรมท่ีสามารถสามารถ
ละลายพฤติกรรมของคนภายในกลุ่ม และช่วยให้เกิดความเขา้ใจ ความสามคัคีภายในกลุ่ม รวมไป
ถึงสามารถลดความขดัแยง้ลงได ้5) ดา้นผลผลิตทางกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าควรมีการจดัประชุมให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งแนะน าพืชท่ีปลูกใหมี้ความสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัฤดูกาล ให้ความรู้เร่ืองวิธีการจดัการน ้ าท่ี
เหมาะสม รวมไปถึงการให้สมาชิกทุกคนได้รับทราบถึงขอ้มูลและผลกระทบท่ีเกิดจากการไม่
ปฏิบติัตามค าแนะน าจากหน่วยงานนั้นๆดว้ย 6) ดา้นการส่งน ้าทางกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าควรตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบการจดัสรรน ้าเพิ่มข้ึนจากเดิม เพื่อตรวจสอบวา่ไดจ้ดัสรรน ้ าเป็นไปตามปริมาณท่ีก าหนด
ในแต่ละพื้นท่ีท่ีไดรั้บน ้ าหรือไม่ และการตรวจสอบการระเหยของน ้ าและคลองส่งน ้ าว่าไดมี้การ
ร่ัวซึมตรงจุดใดบ้างท่ีน ้ าจะสามารถร่ัวไหลออกไปได้ และท าการซ่อมแซมตามจุดต่างๆ ส่วน
หน่วยงานชลประทาน คือ 1) ดา้นการปฏิบติังานร่วมกบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ า หน่วยงานชลประทานควรเพิ่ม
การจดัการดา้นการบริหารจดัการน ้ าร่วมกบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ า เพื่อให้เกิดประสิทธิผลท่ีเพิ่มมากข้ึน เช่น
การเขา้ร่วมจดัการความขดัแยง้ภายในกลุ่ม การเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมในการจดัการน ้ าต่อกลุ่ม
ผูใ้ชน้ ้ า 2) ดา้นขอ้มูลชลประทาน เจา้หนา้ท่ีควรมีการแจง้ให้กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าทราบถึงปริมาณน ้ าท่ีลดลง
ในช่วงฤดูแลง้ ผลกระทบดา้นต่างๆ รวมถึงการยอมรับความเส่ียงจากการปลูกพืชท่ีใช้ปริมาณน ้ า
จ  านวนมาก การเพิ่มช่องทางการส่ือสาร และหาช่องทางท่ีสะดวกและรวดเร็วท่ีสุดท่ีจะสามารถแจง้
เตือนกลุ่มผูใ้ช้น ้ าด้านการชลประทานต่างๆ เพื่อให้สามารถแกปั้ญหาไดอ้ย่างทนัท่วงที 3) ดา้น
อ านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี เจา้หนา้ท่ีควรเพิ่มมาตรการจดัการอยา่งจริงจงั มีบทลงโทษแก่ผูท่ี้กระท า
ผดิ และการเพิ่มความระมดัระวงัโดยการร่วมมือกบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ าในการสอดส่องดูแลระบบการจดัส่ง
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น ้ าของชลประทาน 4) ดา้นกิจกรรม เจา้หน้าท่ีควรเพิ่มกิจกรรมท่ีก่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกนั 
และเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีของเจา้หนา้ท่ีและกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า 

 

5.2 อภิปรายผลการศึกษาวจัิย 

 การบริหารจดัการน ้าของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าหน่วยส่งน ้าท่ี 7 โครงการส่งน ้ าและบ ารุงรักษาแม่แตง 
พบวา่การบริหารจดัการน ้ านั้นประสบปัญหาในหลายดา้นเช่น การท่ีน ้ าลดนอ้ยลงในฤดูแลง้ การท่ี
กลุ่มผูใ้ชน้ ้ ามีการขยายพื้นท่ีเพาะปลูกในฤดูแลง้ การจดัการภายในกลุ่มท่ียงัเป็นในรูปแบบเดิมและ
ไม่ก่อเกิดประสิทธิผลสูงสุด ท าให้เกิดความขดัแยง้ภายในกลุ่มผูใ้ช้น ้ า ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีมี
สมาชิกบางรายมีการแย่งน ้ ากนัใช้ การแย่งน ้ าระหว่างตน้น ้ าและปลายน ้ า ลกัลอบใช้น ้ ามากเกิน
ก าหนด การท าลายอาคารชลประทานเพื่อสูบน ้ าไปใช้ยงัพื้นท่ีตน อีกทั้ งคณะกรรมการยงัไม่
สามารถบริหารจดัการกบัปัญหาภายในกลุ่มได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ม่ิงสรรพแ์ละคณะ (2538) ท่ีได้
ระบุว่าความขดัแยง้การใช้น ้ าภายในภาคเกษตรกรรมวา่ ความขดัแยง้ระหว่างเกษตรกรท่ีอยู่ตน้น ้ า
กบัทา้ยน ้ า เป็นปรากฏการณ์ท่ีพบบ่อยๆ เน่ืองจากโอกาสรับน ้ าของเกษตรกรท่ีอยูท่า้ยน ้ า ข้ึนอยูก่บั
การใช้น ้ าของเกษตรกรท่ีอยู่ตน้น ้ า ปัญหาน้ีมกัเกิดข้ึนในฤดูแล้ง  หรือในยามวิกฤต ท าให้มีการ
ขโมยน ้ าดว้ยวิธีการต่างๆ อาทิ การแอบเปิดน ้ าจากเหมืองฝาย ใชเ้คร่ืองสูบน ้ าไฟฟ้าและปิดกั้นทาง
น ้าเพื่อเขา้ไปในท่ีดินของตวัเอง ซ่ึงส่งผลให้ปริมาณน ้ ามีไม่เพียงพอกบัความตอ้งการของเกษตรกร
ท่ีอยูท่า้ยน ้า  

วรีะยทุธ (2542) ไดศึ้กษาการบริหารการจดัการทรัพยากรน ้ าของกลุ่มเกษตรกรผูใ้ชน้ ้ า จาก
โครงการชลประทานแม่วงั-ก่ิวลม ซ่ึงพบวา่ปัญหาการแยง่ชิงน ้ าระหวา่งเกษตรกรของโครงการส่ง
น ้าและบ ารุงรักษาแม่วงั-ก่ิวลม และทวีความรุนแรงเน่ืองจากโครงการชลประทานแม่วงั-ก่ิวลมตอ้ง
จดัสรรน ้ าท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั และไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของเกษตรกร อีกทั้งโครงสร้างทาง
การเกษตรในบริเวณพื้นท่ีโครงการส่วนใหญ่ปลูกขา้วเป็นพืชหลกั เกษตรกรมีความตอ้งการน ้ าใน
เวลาเดียวกนั นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบั กานดา (2521) ซ่ึงไดท้  าการวิจยัเก่ียวกบัการรวมกลุ่มผูใ้ช้
น ้ าชลประทานระดับไร่นาในเขตโครงการพฒันาการเกษตรชลประทานหนองควาย จังหวดั
ขอนแก่น โดยความส าคญัของปัญหาในการวิจยัคร้ังน้ีคือ  การท่ีพื้นท่ีเพาะปลูกในบางแห่งในเขต
โครงการชลประทาน  ได้รับน ้ ามากเกินความต้องการจนบางคร้ังท าให้เกิดน ้ าท่วมและพืชผล
เสียหาย แต่พื้นท่ีบางแห่งไม่ไดรั้บน ้ า หรือไดรั้บน ้ านอ้ยไม่พอเพียงแก่การเพาะปลูก เกษตรกรผูใ้ช้
น ้าท่ีมีท่ีดินอยูใ่กลค้ลองหรือคูส่งน ้าจะเก็บน ้าไวใ้ชม้ากจนท าใหผู้ท่ี้อยูห่่างไกลไม่ไดใ้ชน้ ้ า ทั้งน้ีอาจ
เป็นเพราะเกษตรกรยงัไม่เข้าใจวิธีการใช้น ้ าชลประทานท่ีถูกต้องและประหยดัอย่างแท้จริง 
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เน่ืองจากขาดการรวมกลุ่มของผู ้ใช้น ้ า เป็นเหตุให้การส่งน ้ าไม่ได้ผล โดยการวิจัยน้ีได้ให้
ขอ้เสนอแนะคือ ตอ้งมีการแบ่งกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าในรูปแบบกลุ่มยอ่ย ตามหมู่บา้นผูอ้ยูอ่าศยั มีหวัหนา้ใน
ระดบักลุ่มบา้นเพื่อจดัการน ้ า การก าหนดสิทธิและอ านาจของหัวหนา้กลุ่มเพื่อให้สามารถควบคุม
กลุ่มสมาชิกไดอ้ยา่งมีระเบียบ การมีส่วนร่วมของนายตรวจนาในการจดัการน ้ า และการแลกเปล่ียน
ข่าวสารระหวา่งเจา้หนา้ท่ีและสมาชิก 

 การปรับตวัในการจดัการบริหารน ้ าของกลุ่มผูใ้ช้น ้ าหน่วยส่งน ้ าท่ี 7 พบวา่ยงัไม่ไดมี้การ
จดัการใดท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิม ซ่ึงยงัคงเป็นการบริหารจดัการในรูปแบบเดิมๆอยู ่ท่ีไม่ไดมี้การ
ควบคุมหรือก าหนดแนวทางการเพาะปลูกของกลุ่มให้เป็นไปตามก าหนดการพื้นท่ีให้เพาะปลูก 
การเลือกชนิดพืชให้สัมพนัธ์กบัฤดูกาล และการกระจายน ้ าอยา่งไม่ทัว่ถึง ท าให้การบริหารจดัการ
น ้ านั้นประสบปัญหาในหลายดา้นนั้น ยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข ซ่ึงแนวทางการปรับปรุงในการจดัการ
น ้ าในคร้ังน้ี ได้แบ่งออกเป็นสองส่วน คือ ส่วนการปฏิบติัของกลุ่มผูใ้ช้น ้ า และส่วนหน่วยงาน
ชลประทาน 

 

5.3 ข้อเสนอแนะจากงานวจัิย 

 1. กลุ่มผูใ้ชน้ ้ าควรมีการวางแผนการปลูกพืชร่วมกนั เช่น ปรึกษาหารือกนัในการก าหนด
แนวทางการเพาะปลูกในช่วงฤดูแลง้ การจ ากดัพื้นท่ีเพาะปลูกเพื่อให้เพียงพอกบัปริมาณน ้ าท่ีไดรั้บ 
หรือการเตรียมแหล่งน ้ าส ารองไวใ้ชใ้นช่วงเวลาท่ีน ้ ามีการขาดแคลน เพื่อให้ผลผลิตไดรั้บน ้ าอยา่ง
เพียงพอและไม่เกิดความเสียหายกบัผลผลิตส่วนใหญ่ อีกทั้งกลุ่มผูใ้ช้น ้ าควรสร้างความสามคัคี
ภายในกลุ่ม ลดความขดัแยง้ท่ีมีต่อกนัลง และหนัหนา้เขา้พดูคุยปรึกษาถึงปัญหาท่ีเกิด 

 2. กฎกติกาของกลุ่ม ควรมีการเพิ่มเติมในการก าหนดบทลงโทษ เช่น การเพิ่มจ านวนเงิน
แต่ละคร้ังในการปรับหากไม่มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบของกลุ่ม การจดัประชุมเพื่อช้ีแจงกฎกติกา
ท่ีเขม้งวดภายในกลุ่ม รวมไปถึงการเพิ่มคณะกรรมการภายในกลุ่มเพื่อให้สามารถจดัการบริหาร
ภายในกลุ่ม และควบคุมกฎระเบียบภายในกลุ่มไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

 3. หน่วยงานชลประทานท่ีเก่ียวขอ้ง ควรเพิ่มการจดัการดา้นการบริหารจดัการน ้าร่วมกบั
กลุ่มผูใ้ชน้ ้ า เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลท่ีเพิ่มมากข้ึน เช่นการเขา้ร่วมจดัการความขดัแยง้ภายในกลุ่ม 
การเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมในการจดัการน ้าต่อกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า รวมไปถึงการหาวธีิการกระจาย
ข่าวสารดา้นการใชน้ ้าชลประทานใหส้ามารถกระจายข่าวสารการใชน้ ้าไดอ้ยา่งทัว่ถึง และทนัต่อ
การด าเนินการรองรับหรือเตรียมการบริหารจดัการน ้าของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าต่อไป 
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5.4 ข้อเสนอแนะด้านงานวจัิยในคร้ังต่อไป 

 การคน้ควา้อิสระเร่ือง การจดัการน ้ าของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าภายใตโ้ครงการส่งน ้ าและบ ารุงรักษา
แม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ คร้ังน้ีไดท้  าการเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า
ในปี พ.ศ.2554 ซ่ึงท าให้ไดข้อ้มูลบางอยา่งไม่ชดัเจนนกัเร่ืองการจดัการของกลุ่มเม่ือประสบปัญหา
การขาดน ้ า เน่ืองจากกลุ่มผูใ้ช้น ้ าไม่สามารถระบุขอ้มูลไดช้ดัเจน ดงันั้นขอ้มูลเร่ือง การจดัการน ้ า
ของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าภายใตโ้ครงการส่งน ้าและบ ารุงรักษาแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ ยงัไม่สมบูรณ์ หากมี
ผูส้นใจน าไปศึกษาต่อ ควรศึกษาต่อในดา้นกระบวนการจดัการบริหารของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าเม่ือเกิดการ
ขาดแคลนน ้า และแนวทางการด าเนินการของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในการจดัการแกปั้ญหาของกลุ่ม
ผูใ้ช้น ้ า เพื่อท่ีจะให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องน าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาไปผนวกกับแนวทางการ
ปรับปรุงในการจดัการน ้าของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าในคร้ังน้ีต่อไป 


