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สารบัญ 

                    หน้า 
กิตติกรรมประกาศ         ค 
บทคดัยอ่ภาษาไทย         ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ         ฉ 
สารบญั           ซ 
สารบญัตาราง          ญ 
สารบญัภาพ          ฏ 
บทท่ี 1 บทน า          1 
 1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา     1 

1.2 วตัถุประสงคใ์นการวจิยั                3 
1.3 ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ                3 
1.4 สมมุติฐานในการวจิยั                 3 
1.5 ขอบเขตของการวจิยั                       3 
1.6 กรอบแนวคิดในการวจิยั              4 
1.7 นิยามค าศพัท ์                  4 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง                  6 
2.1 แนวคิดการรวมกลุ่มและการมีส่วนร่วม                6 

 2.2 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกลุ่ม      8 
2.3 ทรัพยากรน ้าและการจดัการชลประทาน                16 

 2.4 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง                 22 
บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั         25 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง       25 
3.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูล       26 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาวจิยั       27 
3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล        27 
3.5 การทดสอบแบบสอบถาม       28 
3.6 สถานท่ีท าการวจิยั        28 
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สารบัญ (ต่อ) 
                     หน้า 
บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล        29 

4.1 ขอ้มูลทัว่ไปของพื้นท่ี        29 
4.2 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า       35 
4.3 การบริหารจดัการน ้าและการด าเนินงานภายในกลุ่ม    50 
4.4 ผลกระทบและการขาดแคลนน ้า      66 
4.5 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้า    75 
4.6 แนวทางการปรับปรุงในการจดัการน ้า      87 

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ       91 
5.1 สรุปการศึกษาวจิยั        91 
5.2 อภิปรายผลการศึกษาวจิยั       94 
5.3 ขอ้เสนอแนะจากงานวจิยั       95 
5.4 ขอ้เสนอแนะดา้นงานวจิยัในคร้ังต่อไป      96 

บรรณานุกรม          97 
ภาคผนวก          99 
ประวติัผูเ้ขียน                     107 
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สารบัญตาราง 
ตาราง                      หน้า 

1 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง         26 
2 การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า      36 
3 จ  านวนสมาชิกและนายตรวจนาแยกแต่ละคลองซอยส่งน ้าและคลองระบายน ้า  37 

4 การท าการเกษตรของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าปี พ.ศ. 2551      39 
5 การท าการเกษตรของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าปี พ.ศ. 2552      40 
6 การท าการเกษตรของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าปี พ.ศ. 2553      41 
7 ขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นเพศ        42 
8 ขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นอาย ุ        43 
9 ขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นการศึกษา       44 

10 ขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นอาชีพหลกั       45 
11 ขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นอาชีพเสริม       46 
12 ขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นพื้นท่ีท าการเกษตร      48 
13 ขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นแหล่งน ้าท่ีใช ้       48 
14 ขอ้มูลส่วนบุคคลดา้นการถือครองท่ีดิน      49 
15 โครงสร้างและหนา้ท่ีการบริหารงานภายในกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า    50 
16 การจดัการน ้าภายในกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า กรณีน ้าไม่เพียงพอ     55 
17 การวางแผนการปลูกพืชภายในกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า      56 
18 ความเห็นต่อการท างานของคณะกรรมการของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า    57 
19 การสนบัสนุนในการจดัการน ้าของหน่วยงานชลประทาน    58 
20 ความเห็นของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าต่อกฎระเบียบขอ้บงัคบักลุ่ม    62 
21 ปฏิทินกลุ่มผูใ้ชน้ ้ า         65 
22 การขาดแคลนน ้าปี พ.ศ. 2549 - 2553      66 
23 ช่วงปี พ.ศ. ท่ีมีการขาดน ้ารุนแรง       67 
24 ช่วงเดือนท่ีขาดน ้า         68 
25 จ านวนวนัท่ีขาดน ้า         69 
26 ลกัษณะการอุม้น ้าของดิน        70 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตาราง                      หน้า 

27 ความรุนแรงของการขาดน ้า        71 
28 ผลกระทบของการขาดน ้า        72 
29 ปัญหาการขาดน ้าในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา      73 
30 สาเหตุท่ีกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าคิดวา่น ้าไม่เพียงพอ      74 
31 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้าดา้นขอ้มูล    76 
32 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้าดา้นการประชุมกลุ่ม  77 
33 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้าดา้นกฎระเบียบภายในกลุ่ม  78 
34 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้าดา้นกิจกรรม   79 
35 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้าดา้นผลผลิต   80 
36 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้าดา้นการส่งน ้า   81 

37 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้าดา้น    83 
การปฏิบติังานร่วมกบักลุ่มผูใ้ชน้ ้ า  

38 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้าดา้นขอ้มูลชลประทาน  84 
39 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้าดา้นอ านาจหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ี 85 
40 ความคิดเห็นของกลุ่มต่อประสิทธิผลการจดัการน ้าดา้นกิจกรรม   86 
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สารบัญภาพ 

ภาพ                      หน้า 
1 กรอบแนวคิดในการวจิยั          4 
2 โครงสร้างการบริหารงานภายในฝ่ายส่งน ้าและบ ารุงรักษาท่ี 3     32 
3 พื้นท่ีรับน ้าของกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าหน่วยส่งน ้าท่ี 7        34 
4 โครงสร้างการบริหารงานคณะกรรมการกลุ่มผูใ้ชน้ ้ าหน่วยส่งน ้าท่ี 7    52 

 


