
 

 

 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 

 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง “ความตองการการฝกอบรมวิชาชีพดานการเกษตรของเกษตรกร 
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง” ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและรวบรวมเอกสาร วารสาร หนังสือ และ
งานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของโดยแยกเปนประเด็น ดังนี้ 

1.  สภาพท่ัวไปของ อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 
2.  ทฤษฎีและแนวคิดในการฝกอบรม 

  3.  วิธีหาความตองการหรือความจําเปนในการฝกอบรม 
  4.  ผลงานวิจัยและการศึกษาที่เกี่ยวของ 
 
สภาพท่ัวไปของอําเภอเสริมงาม  จังหวัดลําปาง 
 อําเภอเสริมงามมีสภาพสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมแมน้ํา บางสวนเปนท่ีราบเนินเขา บางสวน
เปนภูเขา  มีประชากรท้ังส้ิน  32,774  คน  เปนชาย  16,737  คน  เปนหญิง  16,037  คน  ประชากร
สวนใหญประกอบอาชีพทํานา 
 อาณาเขตตําบล 
  ทิศเหนือ ติดกับ  อําเภอแมทา (จังหวดัลําพูน) และอําเภอหางฉัตร 
      ทิศตะวนัออก  ติดกับ  อําเภอหางฉัตรและอําเภอเกาะคา 
      ทิศใต   ติดกับ  อําเภอสบปราบ อําเภอเถิน และอําเภอทุงหัวชาง (จังหวัด
    ลําพูน) 
      ทิศตะวนัตก  ติดกับ  อําเภอทุงหัวชาง (จังหวัดลําพนู) 
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ทฤษฎีและแนวคิดในการฝกอบรม 
 เสนาะและคณะ (2527:250) อธิบายความหมายของการฝกอบรมวาเปนทางท่ีทําใหผูรับการ
ฝกอบรมไดรับความรูใหม ๆ  ไดรับความชํานาญในการปฏิบัติงานมากข้ึน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การแกปญหาและทัศนคติท่ีจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน  ตามแนวทางท่ีองคกรกําหนดไว 
 กรมสงเสริมการเกษตร  (2527:250)  ไดใหความหมายของการฝกอบรมวากระบวนการ  
การพัฒนาบุคคลใหมีความรู  ความสามารถและทัศนคติจนถึงระดับหนึ่งไดภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 บุญศรีและทะนงศักดิ์  (2533:2-3)  ไดกลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมไวดังนี ้

1.  เพิ่มประสิทธิภาพของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
2.  เพิ่มผลผลิตของหนวยงาน 
3.  ลดการควบคุมดูแลลงได 
4.  สรางความพึงพอใจ  (ขวญักําลังใจ)  ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
5.  เปนเคร่ืองมือของฝายบริหารในการแกปญหาท่ีเกิดจากความเปล่ียนแปลงภายใน  

      ปจจุบัน  ภายในอนาคต 
6.  ลดอุบัติเหตุในการทํางาน 
7.  เพิ่มความม่ันคงและยดืหยุนของหนวยงาน 
8.  เปนเคร่ืองมือในการกล่ันกรองเจาหนาท่ีใหม 
9.  เตรียมเจาหนาท่ีเพื่อเขารับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
อัมพร  (ไมระบุปท่ีพิมพ)  กลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมดังนี้ 
1.  เพิ่มผลผลิต 
2.  ลดการควบคุมดูแล 
3.  สรางความพอใจในการทํางาน 
4.  เปนเคร่ืองมือของฝายบริหารในการแกปญหาท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง 

 5.  ลดอุบัติเหตุท่ีเกิดจากผูปฏิบัติขาดทักษะและทัศนคติท่ีถูกตองในเร่ืองความปลอดภัยใน     
      การทํางาน 
 6.  เพื่อความม่ันคงและยดืหยุนในองคกร 
 7.  ลดตนทุนองคกร 
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 เสาวลักษณ  (2525:17)  ไดรวบรวมประโยชนของการฝกอบรมไว  6  ประการ 
 1.  ชวยลดระยะเวลาในการเรียนรูท่ีทําใหผลงานเปนท่ียอมรับ 
 2.  ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีกําลังดําเนินอยู 
 3.  กอใหเกิดทัศนะคติท่ีเหมาะสม 
 4.  เปนเคร่ืองมือชวยในการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
 5.  แกปญหาเร่ืองความตองการกําลังคน 
 6  เปนประโยชนตอตัวพนักงาน 
 
 ประโยชนของการฝกอบรมท่ีผูวิจัยรวบรวมขอมูล  เปนลักษณะของการฝกอบรมใน
หนวยงานหรือองคกร  เพื่อใชเปนแนวทางพิจารณาประโยชนของการจัดฝกอบรมการเกษตรดังนี้ 
 1.  ชวยลดระยะเวลาในการเรียนรูเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทางการเกษตร  สามารถเพ่ิม  
      ผลผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  กอใหเกิดทัศนคติการดํารงชีพท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม
      ปจจุบัน 
 3.  การฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรม  เปนเคร่ืองมือชวยในการแกปญหาการประกอบอาชีพ
      เกษตรกรรม  เปนผลประโยชนตอเกษตรกรและครอบครัวโดยตรง 
 4.  ลดความเส่ียงดานการผลิต  และการจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
 5.  สงเสริมการรวมมือประสานงาน  ท้ังระหวางเกษตรกรดวยกันและระหวางเกษตรกรกับ
      ทางราชการในการพัฒนาการเกษตร 
 
แนวความคดิเก่ียวกับความตองการและความจําเปนในการฝกอบรม 
 มนัสนิตย  (2536)  กลาววา  ความตองการเปนความประสงค  ความอยากไดความ
ปรารถนาหรือขาดสมดุลท่ีจะกระตุนใหแตละบุคคลแสวงหา  และดําเนินวิธีการเพื่อใหไดมา ถา
หากไมไดรับการตอบสนองท่ีเหมาะสม  จะเกิดความคับของใจไมสามารถปรับตัวได  หรืออาจทํา
ใหไมสามารถดํารงชีวิตอยูได  ดังนั้นความตองการจึงเปนส่ิงท่ีบุคคลตองการเพื่อดํารงชีวิตอยู 
 ยุทธวรรณ  (2533)  กลาวถึงธรรมชาติของความตองการวา เปนจุดเร่ิมตนของการจัด
กิจกรรมเพ่ือใหบริการนั้น  โดยท่ัวไปแลวควรจะไดมีการสํารวจความตองการของกลุมบุคคล
เปาหมาย  ท้ังนี้เพื่อใหเกิดประโยชนตอการวางแผน  และจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูรับบริการได  และแมวาแตละบุคคลจะมีความตองการที่แตกตางกันตามสภาพของบุคคลก็
ตาม  ถาไดมีการศึกษาวิเคราะหแลวก็คงจะทําใหการบริการเกิดประโยชนยิ่งข้ึน 
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 ปรีดี  (2535:106)  ไดสรุปความหมายของความตองการหรือความจําเปนในการฝกอบรม  
(Training  Needs)  ไวดังนี้  ความจําเปนในการฝกอบรมคือ  การคนปญหาและขอบกพรองของ
มนุษย  ถาสามารถทําใหเขาเหลานั้นไดเรียนรู  และสามารถพัฒนาตนเองใหเขาใกลความสมบูรณ
พรอมไดเพื่อใชในการวางแผนฝกอบรม  และพัฒนาใหมนุษยมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 กมล  (2527:106)  ไดกลาววา  หมายถึงอุปสรรค  ปญหา  หรือขอขัดของใด ๆ ท่ีอาจจะ
แกไขไดดวยการฝกอบรม  ปญหาหรือขอขัดของใด  ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในองคกร  โดยที่การฝกอบรมไม
อาจจะแกปญหาน้ันได  เราไมเรียกวา  ความจําเปนหรือความตองการในการฝกอบรม  แตอาจจะ
เปนความจําเปนความตองการในอันท่ีจะตองแกไขระเบียบ  หรือซ้ือเคร่ืองมือใหมเพื่อทดแทนของ
เกาท่ีบุบสลาย 
 เดชา  (2524:7)  ไดแบงความจําเปนหรือความตองการในการฝกอบรมได  2  ประเภท  คือ 
 1.  ความจําเปนในปจจุบัน  หมายถึง  ความจําเปนในการฝกอบรมท่ีตองดําเนินการเพื่อชวย
ในการแกปญหา  หรืออุปสรรคท่ีกําลังเผชิญอยูในปจจุบัน  ซ่ึงไดแกความจําเปนในการฝกอบรม  
เพื่อใหบุคคลสามารถปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบท่ีดํารงอยูในปจจุบันไดตามมาตรฐานท่ีวางไว  และ
ความจําเปนในการฝกอบรมเพ่ือเปล่ียนแปลงและปรับปรุงทัศนคติ  และพฤติกรรมใหเหมาะสมกับ
บทบาทที่ดํารงตําแหนงอยูขณะนั้น 
 2.  ความจําเปนในอนาคต  หมายถึง  ความจําเปนในการฝกอบรมท่ีตองจัดทําในปจจุบัน
เพื่อใหสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีตั้งไวในอนาคต  หรือเพื่อปองกัน
ปญหาอุปสรรค  ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  เชน  การฝกอบรมคนงานท่ีมีความรูความสามารถดี
สําหรับการดํารงตําแหนงหัวหนางานในอนาคต  ความจําเปนในการฝกอบรมประเภทน้ีอาจหาได
จากการศึกษาวิเคราะหแผนงาน  หรือเปาหมายกับความรู  ความสามารถและผลงานท่ีทําไดใน
ปจจุบัน 
 สุนิสา  (2536:34)  ไดกําหนดประเภทความตองการฝกอบรมไว  2  ประเภทดังนี้ 
 1.  ความตองการฝกอบรมของแตละบุคคล  (Individual  Needs)  บุคคลอาจมองไมเห็น
ความตองการของตนเอง  บางคร้ังเม่ือไดรับมอบหมายใหเขารับการฝกอบรม  ก็อาจตอตานและ
มองไมเห็นคุณประโยชนท่ีจะไดรับ  ซ่ึงความตองการของแตละบุคคลอาจเปนความตองการท่ี
เกี่ยวของกับเร่ืองสวนตัวหรือความตองการที่เกี่ยวของกับงานท่ีทําอยู  และความตองการฝกอบรม
ของแตละบุคคลยอมแตกตางกันตามลักษณะงานท่ีทํา  และอาจข้ึนอยูกับระดับการศึกษาของแตละ
บุคคลดวย 
 2.  ความตองการในการฝกอบรมขององคการ  (Organization  Needs)  เปนความตองการที่
เกี่ยวกับปญหา  หรือสถานการณในองคการหรือหนวยงาน  ซ่ึงตองการการแกไขดวยการฝกอบรม  
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และมักจะเปนความตองการท่ีไมชัดแจง  แตตองดําเนินการคนหา  โดยพิจารณาจากปญหาหรือ
สถานการณ  ท่ีองคการประสบอยูหรือกําลังจะประสบ 
 
วิธีหาความตองการหรือความจําเปนในการฝกอบรม 
 นอย  (2524:41-49)  และสุนิสา  (2536:32-44)  ไดสรุปเกี่ยวกับเคร่ืองมือท่ีใชในการ
รวบรวมขอมูลในการคนหาความจําเปนในการฝกอบรมวามี  3  แบบ  คือ 
 1.  การสังเกต  เปนการแสวงหาขอเท็จจริง  โดยการเฝามองจากสถานการณท่ีแทจริง  โดย
      ไมทําใหผูถูกสังเกตรูตัว  และควรบันทึกพฤติกรรมตามท่ีไดเห็นและไดยินไว 
 2.  การสัมภาษณ  โดยการเขาไปสนทนาหรือปอนคําถามใหกับผูถูกสัมภาษณและผูถูก 
      สัมภาษณควรจดจําคําตอบไว 
 3.  การใชแบบสอบถาม  โดยการสรางแบบสํารวจเพื่อใหบุคคลเปาหมายเปนผูตอบ 
 ประหยัด  (ไมระบุปท่ีพิมพ)  ไดกลาวถึง  เคร่ืองมือท่ีใชในการคนหาความจําเปนในการ
ฝกอบรมมีดังนี้  
 1.  การสังเกต  ไดแก  การสังเกตความเปล่ียนแปลงของระบบการปฏิบัติงานตาง ๆ  วามี
      ปญหาหรือขอบกพรองอะไรบางท่ีจะตองใชวิธีการอบรมแกไข 
 2.  การสัมภาษณ  ไดแก  การสนทนาซักถามปญหากับหัวหนาหนวยงาน  ผูปฏิบัติงานและ   
      สังคมแวดลอม  ตามรายการท่ีเตรียมไวเปนแนวทางสัมภาษณ 
 3.  การสอบถาม  โดยการใชแบบสํารวจท่ีสรางข้ึน  เพื่อเอาขอมูลมาวิเคราะหตามตองการ 
 4.  การศึกษาแผนงาน  คือ  การศึกษานโยบายและแผนงานจากเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือเปน
     ขอมูลปรับปรุงโครงการฝกอบรม 
  
ผลงานวิจัยและการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
 ร่ืนฤทัย (2545) ทําการศึกษา  เร่ืองความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานการเกษตรของ
เกษตรในตําบลข้ีเหล็ก  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  เกษตรกรสวนใหญเปนเพศชาย  จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา  สวนใหญแตงงานแลว  เกษตรกรสวนใหญมีประสบการณในการ
เล้ียงสัตว 
 นพวรรณ  ( 2543 : บทคัดยอ ) ทําการศึกษาเร่ืองความตองการฝกอบรมหลักสูตรเกษตร
ระยะส้ันของทหารผานศึกในจังหวัดนาน พบวา ทหารผานศึกมีความตองการฝกอบรมหลักสูตรการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การเพาะเห็ด การปลูกผักปลอดสารพิษ การซอมบํารุงเคร่ืองไถนา
เดินตามและการวิเคราะหสูตรอาหารสัตว ความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลและปจจัย
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ทางเศรษฐกิจกับความตองการฝกอบรมหลักสูตรเกษตรระยะส้ัน พบวาระดับการศึกษา รายไดของ
ครอบครัว และขนาดพ้ืนท่ีถือครองที่ดินทางการเกษตร มีความสัมพันธกับความตองการฝกอบรม
หลักสูตรเกษตรกรรมระยะส้ัน 
 สกุณา ( 2541 : บทคัดยอ ) ทําการวิจัยเร่ืองความตองการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรศูนย
ฟนฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม พบวาผูพิการมีความตองการฝกอบรมดานการขยาย
พันธพืช การปลูกพืชผักสวนครัว การเล้ียงไก การเล้ียงนกกระทา การเพาะเห็ด การแปรรูปผักและ
ผลไม การทําการเกษตรผสมผสาน ในระดับมากและดานการเล้ียงสุกรในระดับปานกลาง อาชีพ
บิดา อาชีพมารดา ลักษณะความพิการ 
 วรรณิดา  ( 2540 : บทคัดยอ ) ทําการศึกษาเร่ืองความตองการฝกอบรมในเร่ืองการปลูก
หมอนเล้ียงไหม ของเกษตรกรตําบลในเขตจังหวัดนาน พบวา ระดับการศึกษาและระดับความรู
เร่ือง การปลูกหมอนเล้ียงไหม มีความสัมพันธกับความตองการการเขารับการฝกอบรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 กรอุมา  (2536) ศึกษาความตองการและปญหาในการใชส่ือเพื่อสงเสริมการเกษตรของ
เกษตรตําบลในเขตภาคตะวันออกพบวา เกษตรกรตําบลสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มี
การใชส่ือปานกลาง และมีความตองการใชส่ือมาก ปญหาท่ีสําคัญคือ การขาดงบประมาณในการ
จัดหาสื่อ การทดสอบสมมุติฐานปรากฏวา อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการทํางานในหนาท่ี 
ความรับผิดชอบงานของเกษตรตําบล พื้นท่ีรับผิดชอบ และความพอใจของเกษตรตําบลท่ีมีส่ือ
ตางกัน มีความตองการใชส่ือไมแตกตางกัน 
 ดิเรก (2534)  กลาววากระบวนการแพรกระจายนวัตกรรม (Diffusion Process) เกิดจาก
กระบวนการยอมรับ (Adoption Process) เปนกระบวนการทางจิตใจของบุคคลแตละคนท่ีเร่ิมต้ังแต
การยอมรับขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ความรูหรือเทคโนโลยีหนึ่งๆ ไปจนถึงการยอมรับ
เทคโนโลยีนั้นอยางเปดเผยซ่ึงเม่ือบุคคลหลายๆคนเร่ิมแพรกระจายขาวสารเกี่ยวกับเทคโนโลยีนั้นๆ
แพรกระจายไปจนถึงบุคคลสวนใหญในชุมชนและมีการยอมรับไปปฏิบัติในท่ีสุด ซ่ึงส่ือดานวิทยุ

และโทรทัศนถือวาเปนตัวกลางในการนําขอมูลขาวสารดานการเกษตรท่ีดีในไปสูเกษตรกร  
 พลากร  ( 2529 : 73 ) กลาววา การจัดฝกอบรมในแตละคร้ัง ควรจัดทําเอกสารประกอบคํา
บรรยายใหแกผูเขารับการฝกอบรม เพราะประชาชนสวนใหญมีการศึกษาคอนขางตํ่า อายุคอนขาง
สูง ความจําไมดีเทาท่ีควร ถามีเอกสารแจกก็สามารถนํามาทบทวนไดในภายหลังและสวัสดิการดาน
อ่ืนๆ ใหแก ผูฝกอบรม เม่ือเสร็จส้ินจากการฝกอบรม ควรแจกประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการ
ฝกอบรมดวย 
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ดํารง  ( 2528 : 32 ) ไดศึกษาความตองการของประชาชนในการเขารับการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมระยะส้ัน วิทยาลัยเกษตรกรรมราชบุรี พอสรุปไดวา ประชาชนสวนมากตองการเขารับ
การฝกอบรมเพียง 1 สัปดาห จํานวนรอยละ 45 รองลงมาตองการระยะเวลา 2,3 และ 4 สัปดาห
ตามลําดับ สาเหตุท่ีประชาชนสวนใหญมีความตองการเขารับการฝกอบรมในชวงเวลา 7 วัน 
เนื่องจากมีความเห็นวาเปนระยะเวลาที่ไดรับความรูอยางพอเพียง โดยไมกระทบกระเทือนตอการ
ทํามาหาเล้ียงชีพ 

เชาวลิต  ( 2527 : บทคัดยอ )  ทําการวิจัยเร่ือง  ความตองการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรระดับอําเภอพบวา  ความตองการในการฝกอบรมแตกตางกันอยางมาก  ตามอายุ
แตไมแตกตางกันตามระดับการศึกษา  ระยะเวลาในการปฏิบัติ  ตําแหนงหนาท่ีการงานและความ
ตองการในการฝกอบรมดานวิชาการ  และดานสงเสริมเผยแพรไมแตกตางกัน 
 เสนอ  (2521 : 31-46 ) ไดศึกษาถึงความตองการของสมาชิกกลุมเกษตรกรในอําเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง พบวาเกษตรกรมีความตองการท่ีจะเขารับการฝกอบรม โดยมีความตองการจะเขารับ
การฝกอบรมวิชาชีพตอไปนี้   

เกษตรทั่วไป   พืชกรรม   สัตวบาล 
การสุขาภิบาลสัตว  การทํานาขาวแผนใหม  การเล้ียงสุกร 
การปราบศัตรูพืช  การทําสวนผัก   การเล้ียงไก 
ดินและปุย    การปลูกพืชไร   การเล้ียงโคนม  

การเล้ียงโคเนือ้  
การเล้ียงปลา 

  


