
 

 

 
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 

 ในการศึกษาวิจัยเร่ือง “ความตองการการฝกอบรมวิชาชีพดานการเกษตรของเกษตรกร 
อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง” ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและรวบรวมเอกสาร วารสาร หนังสือ และ
งานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของโดยแยกเปนประเด็น ดังนี้ 

1.  สภาพท่ัวไปของ อําเภอเสริมงาม จังหวัดลําปาง 
2.  ทฤษฎีและแนวคิดในการฝกอบรม 

  3.  วิธีหาความตองการหรือความจําเปนในการฝกอบรม 
  4.  ผลงานวิจัยและการศึกษาที่เกี่ยวของ 
 
สภาพท่ัวไปของอําเภอเสริมงาม  จังหวัดลําปาง 
 อําเภอเสริมงามมีสภาพสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมแมน้ํา บางสวนเปนท่ีราบเนินเขา บางสวน
เปนภูเขา  มีประชากรท้ังส้ิน  32,774  คน  เปนชาย  16,737  คน  เปนหญิง  16,037  คน  ประชากร
สวนใหญประกอบอาชีพทํานา 
 อาณาเขตตําบล 
  ทิศเหนือ ติดกับ  อําเภอแมทา (จังหวดัลําพูน) และอําเภอหางฉัตร 
      ทิศตะวนัออก  ติดกับ  อําเภอหางฉัตรและอําเภอเกาะคา 
      ทิศใต   ติดกับ  อําเภอสบปราบ อําเภอเถิน และอําเภอทุงหัวชาง (จังหวัด
    ลําพูน) 
      ทิศตะวนัตก  ติดกับ  อําเภอทุงหัวชาง (จังหวัดลําพนู) 
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ทฤษฎีและแนวคิดในการฝกอบรม 
 เสนาะและคณะ (2527:250) อธิบายความหมายของการฝกอบรมวาเปนทางท่ีทําใหผูรับการ
ฝกอบรมไดรับความรูใหม ๆ  ไดรับความชํานาญในการปฏิบัติงานมากข้ึน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การแกปญหาและทัศนคติท่ีจะปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหดีข้ึน  ตามแนวทางท่ีองคกรกําหนดไว 
 กรมสงเสริมการเกษตร  (2527:250)  ไดใหความหมายของการฝกอบรมวากระบวนการ  
การพัฒนาบุคคลใหมีความรู  ความสามารถและทัศนคติจนถึงระดับหนึ่งไดภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด 
 บุญศรีและทะนงศักดิ์  (2533:2-3)  ไดกลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมไวดังนี ้

1.  เพิ่มประสิทธิภาพของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
2.  เพิ่มผลผลิตของหนวยงาน 
3.  ลดการควบคุมดูแลลงได 
4.  สรางความพึงพอใจ  (ขวญักําลังใจ)  ในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
5.  เปนเคร่ืองมือของฝายบริหารในการแกปญหาท่ีเกิดจากความเปล่ียนแปลงภายใน  

      ปจจุบัน  ภายในอนาคต 
6.  ลดอุบัติเหตุในการทํางาน 
7.  เพิ่มความม่ันคงและยดืหยุนของหนวยงาน 
8.  เปนเคร่ืองมือในการกล่ันกรองเจาหนาท่ีใหม 
9.  เตรียมเจาหนาท่ีเพื่อเขารับตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
 
อัมพร  (ไมระบุปท่ีพิมพ)  กลาวถึงประโยชนของการฝกอบรมดังนี้ 
1.  เพิ่มผลผลิต 
2.  ลดการควบคุมดูแล 
3.  สรางความพอใจในการทํางาน 
4.  เปนเคร่ืองมือของฝายบริหารในการแกปญหาท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง 

 5.  ลดอุบัติเหตุท่ีเกิดจากผูปฏิบัติขาดทักษะและทัศนคติท่ีถูกตองในเร่ืองความปลอดภัยใน     
      การทํางาน 
 6.  เพื่อความม่ันคงและยดืหยุนในองคกร 
 7.  ลดตนทุนองคกร 
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 เสาวลักษณ  (2525:17)  ไดรวบรวมประโยชนของการฝกอบรมไว  6  ประการ 
 1.  ชวยลดระยะเวลาในการเรียนรูท่ีทําใหผลงานเปนท่ียอมรับ 
 2.  ปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีกําลังดําเนินอยู 
 3.  กอใหเกิดทัศนะคติท่ีเหมาะสม 
 4.  เปนเคร่ืองมือชวยในการแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
 5.  แกปญหาเร่ืองความตองการกําลังคน 
 6  เปนประโยชนตอตัวพนักงาน 
 
 ประโยชนของการฝกอบรมท่ีผูวิจัยรวบรวมขอมูล  เปนลักษณะของการฝกอบรมใน
หนวยงานหรือองคกร  เพื่อใชเปนแนวทางพิจารณาประโยชนของการจัดฝกอบรมการเกษตรดังนี้ 
 1.  ชวยลดระยะเวลาในการเรียนรูเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทางการเกษตร  สามารถเพ่ิม  
      ผลผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.  กอใหเกิดทัศนคติการดํารงชีพท่ีเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคม
      ปจจุบัน 
 3.  การฝกอบรมวิชาชีพเกษตรกรรม  เปนเคร่ืองมือชวยในการแกปญหาการประกอบอาชีพ
      เกษตรกรรม  เปนผลประโยชนตอเกษตรกรและครอบครัวโดยตรง 
 4.  ลดความเส่ียงดานการผลิต  และการจําหนายผลผลิตทางการเกษตร 
 5.  สงเสริมการรวมมือประสานงาน  ท้ังระหวางเกษตรกรดวยกันและระหวางเกษตรกรกับ
      ทางราชการในการพัฒนาการเกษตร 
 
แนวความคดิเก่ียวกับความตองการและความจําเปนในการฝกอบรม 
 มนัสนิตย  (2536)  กลาววา  ความตองการเปนความประสงค  ความอยากไดความ
ปรารถนาหรือขาดสมดุลท่ีจะกระตุนใหแตละบุคคลแสวงหา  และดําเนินวิธีการเพื่อใหไดมา ถา
หากไมไดรับการตอบสนองท่ีเหมาะสม  จะเกิดความคับของใจไมสามารถปรับตัวได  หรืออาจทํา
ใหไมสามารถดํารงชีวิตอยูได  ดังนั้นความตองการจึงเปนส่ิงท่ีบุคคลตองการเพื่อดํารงชีวิตอยู 
 ยุทธวรรณ  (2533)  กลาวถึงธรรมชาติของความตองการวา เปนจุดเร่ิมตนของการจัด
กิจกรรมเพ่ือใหบริการนั้น  โดยท่ัวไปแลวควรจะไดมีการสํารวจความตองการของกลุมบุคคล
เปาหมาย  ท้ังนี้เพื่อใหเกิดประโยชนตอการวางแผน  และจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูรับบริการได  และแมวาแตละบุคคลจะมีความตองการที่แตกตางกันตามสภาพของบุคคลก็
ตาม  ถาไดมีการศึกษาวิเคราะหแลวก็คงจะทําใหการบริการเกิดประโยชนยิ่งข้ึน 
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 ปรีดี  (2535:106)  ไดสรุปความหมายของความตองการหรือความจําเปนในการฝกอบรม  
(Training  Needs)  ไวดังนี้  ความจําเปนในการฝกอบรมคือ  การคนปญหาและขอบกพรองของ
มนุษย  ถาสามารถทําใหเขาเหลานั้นไดเรียนรู  และสามารถพัฒนาตนเองใหเขาใกลความสมบูรณ
พรอมไดเพื่อใชในการวางแผนฝกอบรม  และพัฒนาใหมนุษยมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 กมล  (2527:106)  ไดกลาววา  หมายถึงอุปสรรค  ปญหา  หรือขอขัดของใด ๆ ท่ีอาจจะ
แกไขไดดวยการฝกอบรม  ปญหาหรือขอขัดของใด  ๆ  ท่ีเกิดข้ึนในองคกร  โดยที่การฝกอบรมไม
อาจจะแกปญหาน้ันได  เราไมเรียกวา  ความจําเปนหรือความตองการในการฝกอบรม  แตอาจจะ
เปนความจําเปนความตองการในอันท่ีจะตองแกไขระเบียบ  หรือซ้ือเคร่ืองมือใหมเพื่อทดแทนของ
เกาท่ีบุบสลาย 
 เดชา  (2524:7)  ไดแบงความจําเปนหรือความตองการในการฝกอบรมได  2  ประเภท  คือ 
 1.  ความจําเปนในปจจุบัน  หมายถึง  ความจําเปนในการฝกอบรมท่ีตองดําเนินการเพื่อชวย
ในการแกปญหา  หรืออุปสรรคท่ีกําลังเผชิญอยูในปจจุบัน  ซ่ึงไดแกความจําเปนในการฝกอบรม  
เพื่อใหบุคคลสามารถปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบท่ีดํารงอยูในปจจุบันไดตามมาตรฐานท่ีวางไว  และ
ความจําเปนในการฝกอบรมเพ่ือเปล่ียนแปลงและปรับปรุงทัศนคติ  และพฤติกรรมใหเหมาะสมกับ
บทบาทที่ดํารงตําแหนงอยูขณะนั้น 
 2.  ความจําเปนในอนาคต  หมายถึง  ความจําเปนในการฝกอบรมท่ีตองจัดทําในปจจุบัน
เพื่อใหสามารถดําเนินการบรรลุเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีตั้งไวในอนาคต  หรือเพื่อปองกัน
ปญหาอุปสรรค  ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคต  เชน  การฝกอบรมคนงานท่ีมีความรูความสามารถดี
สําหรับการดํารงตําแหนงหัวหนางานในอนาคต  ความจําเปนในการฝกอบรมประเภทน้ีอาจหาได
จากการศึกษาวิเคราะหแผนงาน  หรือเปาหมายกับความรู  ความสามารถและผลงานท่ีทําไดใน
ปจจุบัน 
 สุนิสา  (2536:34)  ไดกําหนดประเภทความตองการฝกอบรมไว  2  ประเภทดังนี้ 
 1.  ความตองการฝกอบรมของแตละบุคคล  (Individual  Needs)  บุคคลอาจมองไมเห็น
ความตองการของตนเอง  บางคร้ังเม่ือไดรับมอบหมายใหเขารับการฝกอบรม  ก็อาจตอตานและ
มองไมเห็นคุณประโยชนท่ีจะไดรับ  ซ่ึงความตองการของแตละบุคคลอาจเปนความตองการท่ี
เกี่ยวของกับเร่ืองสวนตัวหรือความตองการที่เกี่ยวของกับงานท่ีทําอยู  และความตองการฝกอบรม
ของแตละบุคคลยอมแตกตางกันตามลักษณะงานท่ีทํา  และอาจข้ึนอยูกับระดับการศึกษาของแตละ
บุคคลดวย 
 2.  ความตองการในการฝกอบรมขององคการ  (Organization  Needs)  เปนความตองการที่
เกี่ยวกับปญหา  หรือสถานการณในองคการหรือหนวยงาน  ซ่ึงตองการการแกไขดวยการฝกอบรม  
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และมักจะเปนความตองการท่ีไมชัดแจง  แตตองดําเนินการคนหา  โดยพิจารณาจากปญหาหรือ
สถานการณ  ท่ีองคการประสบอยูหรือกําลังจะประสบ 
 
วิธีหาความตองการหรือความจําเปนในการฝกอบรม 
 นอย  (2524:41-49)  และสุนิสา  (2536:32-44)  ไดสรุปเกี่ยวกับเคร่ืองมือท่ีใชในการ
รวบรวมขอมูลในการคนหาความจําเปนในการฝกอบรมวามี  3  แบบ  คือ 
 1.  การสังเกต  เปนการแสวงหาขอเท็จจริง  โดยการเฝามองจากสถานการณท่ีแทจริง  โดย
      ไมทําใหผูถูกสังเกตรูตัว  และควรบันทึกพฤติกรรมตามท่ีไดเห็นและไดยินไว 
 2.  การสัมภาษณ  โดยการเขาไปสนทนาหรือปอนคําถามใหกับผูถูกสัมภาษณและผูถูก 
      สัมภาษณควรจดจําคําตอบไว 
 3.  การใชแบบสอบถาม  โดยการสรางแบบสํารวจเพื่อใหบุคคลเปาหมายเปนผูตอบ 
 ประหยัด  (ไมระบุปท่ีพิมพ)  ไดกลาวถึง  เคร่ืองมือท่ีใชในการคนหาความจําเปนในการ
ฝกอบรมมีดังนี้  
 1.  การสังเกต  ไดแก  การสังเกตความเปล่ียนแปลงของระบบการปฏิบัติงานตาง ๆ  วามี
      ปญหาหรือขอบกพรองอะไรบางท่ีจะตองใชวิธีการอบรมแกไข 
 2.  การสัมภาษณ  ไดแก  การสนทนาซักถามปญหากับหัวหนาหนวยงาน  ผูปฏิบัติงานและ   
      สังคมแวดลอม  ตามรายการท่ีเตรียมไวเปนแนวทางสัมภาษณ 
 3.  การสอบถาม  โดยการใชแบบสํารวจท่ีสรางข้ึน  เพื่อเอาขอมูลมาวิเคราะหตามตองการ 
 4.  การศึกษาแผนงาน  คือ  การศึกษานโยบายและแผนงานจากเอกสารที่เกี่ยวของเพ่ือเปน
     ขอมูลปรับปรุงโครงการฝกอบรม 
  
ผลงานวิจัยและการศึกษาท่ีเก่ียวของ 
 ร่ืนฤทัย (2545) ทําการศึกษา  เร่ืองความตองการในการฝกอบรมวิชาชีพดานการเกษตรของ
เกษตรในตําบลข้ีเหล็ก  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  พบวา  เกษตรกรสวนใหญเปนเพศชาย  จบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา  สวนใหญแตงงานแลว  เกษตรกรสวนใหญมีประสบการณในการ
เล้ียงสัตว 
 นพวรรณ  ( 2543 : บทคัดยอ ) ทําการศึกษาเร่ืองความตองการฝกอบรมหลักสูตรเกษตร
ระยะส้ันของทหารผานศึกในจังหวัดนาน พบวา ทหารผานศึกมีความตองการฝกอบรมหลักสูตรการ
แปรรูปผลผลิตทางการเกษตร การเพาะเห็ด การปลูกผักปลอดสารพิษ การซอมบํารุงเคร่ืองไถนา
เดินตามและการวิเคราะหสูตรอาหารสัตว ความสัมพันธระหวางปจจัยพื้นฐานสวนบุคคลและปจจัย
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ทางเศรษฐกิจกับความตองการฝกอบรมหลักสูตรเกษตรระยะส้ัน พบวาระดับการศึกษา รายไดของ
ครอบครัว และขนาดพ้ืนท่ีถือครองที่ดินทางการเกษตร มีความสัมพันธกับความตองการฝกอบรม
หลักสูตรเกษตรกรรมระยะส้ัน 
 สกุณา ( 2541 : บทคัดยอ ) ทําการวิจัยเร่ืองความตองการฝกอบรมวิชาชีพเกษตรศูนย
ฟนฟูอาชีพคนพิการหยาดฝน จังหวัดเชียงใหม พบวาผูพิการมีความตองการฝกอบรมดานการขยาย
พันธพืช การปลูกพืชผักสวนครัว การเล้ียงไก การเล้ียงนกกระทา การเพาะเห็ด การแปรรูปผักและ
ผลไม การทําการเกษตรผสมผสาน ในระดับมากและดานการเล้ียงสุกรในระดับปานกลาง อาชีพ
บิดา อาชีพมารดา ลักษณะความพิการ 
 วรรณิดา  ( 2540 : บทคัดยอ ) ทําการศึกษาเร่ืองความตองการฝกอบรมในเร่ืองการปลูก
หมอนเล้ียงไหม ของเกษตรกรตําบลในเขตจังหวัดนาน พบวา ระดับการศึกษาและระดับความรู
เร่ือง การปลูกหมอนเล้ียงไหม มีความสัมพันธกับความตองการการเขารับการฝกอบรมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
 กรอุมา  (2536) ศึกษาความตองการและปญหาในการใชส่ือเพื่อสงเสริมการเกษตรของ
เกษตรตําบลในเขตภาคตะวันออกพบวา เกษตรกรตําบลสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มี
การใชส่ือปานกลาง และมีความตองการใชส่ือมาก ปญหาท่ีสําคัญคือ การขาดงบประมาณในการ
จัดหาสื่อ การทดสอบสมมุติฐานปรากฏวา อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการทํางานในหนาท่ี 
ความรับผิดชอบงานของเกษตรตําบล พื้นท่ีรับผิดชอบ และความพอใจของเกษตรตําบลท่ีมีส่ือ
ตางกัน มีความตองการใชส่ือไมแตกตางกัน 
 ดิเรก (2534)  กลาววากระบวนการแพรกระจายนวัตกรรม (Diffusion Process) เกิดจาก
กระบวนการยอมรับ (Adoption Process) เปนกระบวนการทางจิตใจของบุคคลแตละคนท่ีเร่ิมต้ังแต
การยอมรับขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม ความรูหรือเทคโนโลยีหนึ่งๆ ไปจนถึงการยอมรับ
เทคโนโลยีนั้นอยางเปดเผยซ่ึงเม่ือบุคคลหลายๆคนเร่ิมแพรกระจายขาวสารเกี่ยวกับเทคโนโลยีนั้นๆ
แพรกระจายไปจนถึงบุคคลสวนใหญในชุมชนและมีการยอมรับไปปฏิบัติในท่ีสุด ซ่ึงส่ือดานวิทยุ

และโทรทัศนถือวาเปนตัวกลางในการนําขอมูลขาวสารดานการเกษตรท่ีดีในไปสูเกษตรกร  
 พลากร  ( 2529 : 73 ) กลาววา การจัดฝกอบรมในแตละคร้ัง ควรจัดทําเอกสารประกอบคํา
บรรยายใหแกผูเขารับการฝกอบรม เพราะประชาชนสวนใหญมีการศึกษาคอนขางตํ่า อายุคอนขาง
สูง ความจําไมดีเทาท่ีควร ถามีเอกสารแจกก็สามารถนํามาทบทวนไดในภายหลังและสวัสดิการดาน
อ่ืนๆ ใหแก ผูฝกอบรม เม่ือเสร็จส้ินจากการฝกอบรม ควรแจกประกาศนียบัตรแกผูสําเร็จการ
ฝกอบรมดวย 
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ดํารง  ( 2528 : 32 ) ไดศึกษาความตองการของประชาชนในการเขารับการฝกอบรมวิชาชีพ
เกษตรกรรมระยะส้ัน วิทยาลัยเกษตรกรรมราชบุรี พอสรุปไดวา ประชาชนสวนมากตองการเขารับ
การฝกอบรมเพียง 1 สัปดาห จํานวนรอยละ 45 รองลงมาตองการระยะเวลา 2,3 และ 4 สัปดาห
ตามลําดับ สาเหตุท่ีประชาชนสวนใหญมีความตองการเขารับการฝกอบรมในชวงเวลา 7 วัน 
เนื่องจากมีความเห็นวาเปนระยะเวลาที่ไดรับความรูอยางพอเพียง โดยไมกระทบกระเทือนตอการ
ทํามาหาเล้ียงชีพ 

เชาวลิต  ( 2527 : บทคัดยอ )  ทําการวิจัยเร่ือง  ความตองการฝกอบรมของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรระดับอําเภอพบวา  ความตองการในการฝกอบรมแตกตางกันอยางมาก  ตามอายุ
แตไมแตกตางกันตามระดับการศึกษา  ระยะเวลาในการปฏิบัติ  ตําแหนงหนาท่ีการงานและความ
ตองการในการฝกอบรมดานวิชาการ  และดานสงเสริมเผยแพรไมแตกตางกัน 
 เสนอ  (2521 : 31-46 ) ไดศึกษาถึงความตองการของสมาชิกกลุมเกษตรกรในอําเภอเมือง 
จังหวัดพัทลุง พบวาเกษตรกรมีความตองการท่ีจะเขารับการฝกอบรม โดยมีความตองการจะเขารับ
การฝกอบรมวิชาชีพตอไปนี้   

เกษตรทั่วไป   พืชกรรม   สัตวบาล 
การสุขาภิบาลสัตว  การทํานาขาวแผนใหม  การเล้ียงสุกร 
การปราบศัตรูพืช  การทําสวนผัก   การเล้ียงไก 
ดินและปุย    การปลูกพืชไร   การเล้ียงโคนม  

การเล้ียงโคเนือ้  
การเล้ียงปลา 

  


