
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
 การวิจัยเร่ือง “การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ใน
จังหวัดเชียงใหม” ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใช
คอมพิวเตอรโปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร และนําเสนอผลการวิเคราะห
ขอมูล โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1    ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 ตอนท่ี 2    ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอศักยภาพของตนในการ 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
 ตอนท่ี 3    การพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 ตอนท่ี 4    ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 ตอนท่ี 5    ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม   
การเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 
 ตอนท่ี 6    การพิสูจนสมมติฐานการวิจัย 
 

ตอนท่ี 1  ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 ลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ไดแก เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา สาขาวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา ตําแหนงหนาท่ี ประสบการณใน
การทํางาน ข้ันเงินเดือน จํานวนหนี้สิน และจํานวนเกษตรกรที่ตองดูแลรับผิดชอบ ผลการวิเคราะห
ขอมูลสามารถจําแนกรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 

 1.1 เพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
  จากการศึกษาเพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวารอยละ 68.6 เปนเพศ
ชาย และเปนเพศหญิง รอยละ 31.4 มีรายละเอียดดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 เพศของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
          n = 105 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 
หญิง 

72 
35 

68.6 
31.4 

รวม 105 100 

 

1.2 อายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
จากการศึกษาอายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางพบวา รอยละ 45.7 มีอายุอยู

ในชวง 46-50 ป รองลงมารอยละ 41.0 มีอายุมากกวา 50 ป และมีเพียงรอยละ 5.7 ท่ีมีอยูอยูในชวง 
41-45 ป โดยมีอายุสูงสุด 56 ป อายุตํ่าสุด 24 ป และมีอายุเฉล่ีย 48.19 ป (ดังตารางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 3 อายุของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

 
 อายุสูงสุด 56  ป    อายุตํ่าสุด 24  ป 
 อายุเฉล่ีย 48.19  ป   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 6.579 

  

 

 

 

 

อายุ (ป) จํานวน (คน) รอยละ 
≤  40  
41-45 
46-50 
≥  51 

8 
6 
48 
43 

7.6 
5.7 
45.7 
41.0 

รวม 105 100 
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    1.3 สถานภาพสมรสของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
จากการศึกษาสถานภาพสมรสของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 

78.1 มีสถานภาพสมรสแลว รองลงมารอยละ 11.4 มีสถานภาพโสด และมีเพียงรอยละ 1.9 ท่ีมี
สถานสภาพเปนหมาย (ดังตารางท่ี 4) 
 
ตารางท่ี 4 สถานภาพสมรสของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

สถานภาพสมรส จํานวน  (คน) รอยละ 
โสด 
สมรส 
หยาราง 

อ่ืนๆ (หมาย) 

12 
82 
9 
2 

11.4 
78.1 
8.6 
1.9 

รวม 105 100 

  

 1.4 ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
ในดานระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 80.0 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รองลงมารอยละ 8.6 สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง และมีเพียงรอยละ 4.7 ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ดังตาราง ท่ี 5)  
  
ตารางท่ี 5 ระดับการศึกษาของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

ระดับการศึกษา จํานวน  (คน) รอยละ 
ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 

อ่ืนๆ (ประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะทาง) 

9 
84 
5 
7 

8.6 
80.0 
4.7 
6.7 

รวม 105 100 
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  1.5 การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาการมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
กลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 60 สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาสงเสริมการเกษตร รองลงมารอยละ 20 
สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาอ่ืนๆ ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร สาขาวิชาคหกรรมศาสตร 
สาขาวิชาศึกษาศาสตร สาขาวิชาพืชไร สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร สาขาวิชาพัฒนาชุมชน และ
สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร มีเพียงรอยละ 1.9 ท่ีสําเร็จการศึกษาสาขาวิชาสัตวศาสตร  (ดัง
ตารางท่ี 6) 
 
ตารางท่ี 6 การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

สาขาวิชา จํานวน (คน) รอยละ 
- สงเสริมการเกษตร 
- พืชศาสตร 
- สัตวศาสตร 
- เกษตรศาสตร 
- อ่ืนๆ (เทคโนโลยีการเกษตร 
คหกรรมศาสตร ศึกษาศาสตร 
พืชไร เทคโนโลยีการอาหาร 
พัฒนาชุมชน และบริหารธุรกิจ
การเกษตร 

63 
7 
2 
12 
21 

60.0 
6.7 
1.9 
1.4 
20.0 

รวม 105 100 

 

 1.6 ตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
จากการศึกษาตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 

73.3 มีตําแหนงหนาท่ีเปนนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับชํานาญการ รองลงมารอยละ 20.0 มี
ตําแหนงหนาท่ีเปนนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการ และมีเพียงรอยละ 6.7 ท่ีมี
ตําแหนงหนาท่ีเปนเจาพนักงานการเกษตร ระดับชํานาญการ (ดังตารางท่ี 7) 
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ตารางท่ี 7 ตําแหนงหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

ตําแหนงหนาท่ี จํานวน (คน) รอยละ 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับชํานาญการ  
เจาพนกังานการเกษตร ระดบัชํานาญการ  
นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ระดับปฏิบัติการ 

77 
7 
21 

73.3 
6.7 
20.0 

 รวม 105 100 

 

  1.7 ประสบการณในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
  จากการศึกษาประสบการณในการทํางานสงเสริมการเกษตรของเจาหนาท่ีสงเสริม 
การเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 70.5 มีประสบการณในการทํางานอยูในชวง 21-30 ป 
รองลงมารอยละ 18.1 มีประสบการณในการทํางานมากกวา 30 ป และมีเพียงรอยละ 1.9 มี
ประสบการณในการทํางานอยูระหวาง 11-20 ป และ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีประสบการณ
การทํางานสูงสุด 33 ป ประสบการณการทํางานตํ่าสุด 1 ป โดยเฉล่ียมีประสบการณในการทํางาน 
24.64 ป (ดังตารางท่ี 8) 

 

ตารางท่ี 8 ประสบการณในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

ประสบการณในการทํางาน (ป) จํานวน (คน) รอยละ 
≤  10 
11-20 
21-30 
≥  31 

10 
2 
74 
19 

9.5 
1.9 
70.5 
18.1 

 รวม 105 100 

 
ประสบการณในการทํางานสูงสุด 33  ป   ประสบการณในการทํางานตํ่าสุด 1  ป 

ประสบการณการทํางานเฉล่ีย 24.64    ป สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 7.654 
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1.8 ขั้นเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
จากการศึกษาข้ันเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 90.5 

มีข้ันเงินเดือนอยูระหวา 20,001-30,000 บาท รองลงมารอยละ 5.7 มีข้ันเงินเดือนอยูระหวาง 10,001-
20,000 บาท และมีเพียงรอยละ 3.8 ท่ีมีข้ันเงินเดือนนอยกวาจนถึง 10,000 บาท (ดังตารางท่ี 9) 
 
ตารางท่ี 9 ขั้นเงินเดือนของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

ขั้นเงินเดือน (บาท) จํานวน (คน) รอยละ 
≤  10,000 

10,001-20,000 
20,001-30,000 

4 
6 
95 

3.8 
5.7 
90.5 

 รวม 105 100 

 

 1.9 จํานวนหนี้สินของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 จากการศึกษาจํานวนหน้ีสินของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา รอยละ 
75.2 มีจํานวนหนี้สินมากกวา 50,000 บาท รองลงมารอยละ 10.5 มีจํานวนหนี้สินนอยกวา 20,000 
บาท และมีเพียงรอยละ 1.9 ท่ีมีหนี้สินอยูระหวาง 30,001-40,000 บาท (ดังตารางท่ี 10) 
 
ตารางท่ี 10 จํานวนหนี้สินของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  
                           n = 105 

จํานวนหนี้สิน (บาท) จํานวน (คน) รอยละ 
≤  20,000 

20,001-30,000 
30,001-40,000 
40,001-50,000 
≥  50,001 

11 
4 
2 
9 
79 

10.5 
3.8 
1.9 
8.6 
75.2 

 รวม 105 100 
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1.10 จํานวนเกษตรกรท่ีอยูในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
จากการศึกษาจํานวนเกษตรกรท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางตองดูแล 

รับผิดชอบ พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร รอยละ 58.1 ดูแลรับผิดชอบเกษตรกรจํานวน 1,001-
2,000 ครอบครัว รองลงมารอยละ 28.6 ดูแลรับผิดชอบเกษตรกรจํานวน 2,001-3,000 ครอบครัว 
และมีเพียงรอยละ 2.8 ท่ีดูแลรับผิดชอบเกษตรกรจํานวนมากกวา 3,000 ครอบครัว โดยเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรดูแลรับผิดชอบเกษตรกรสูงสุด 4,254 ครอบครัว ตํ่าสุด 473 ครอบครัว ดูแล
รับผิดชอบเกษตรกรเฉล่ียจํานวน 1,760.26 ครอบครัว  (ดังตารางท่ี 11) 
 
ตารางท่ี 11 จํานวนเกษตรกรท่ีอยูในความรับผิดชอบของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  
                           n = 105 

จํานวนเกษตรกร (ครอบครัว) จํานวน (คน) รอยละ 
≤  1,000 

1,001-2,000 
2,001-3,000 
≥ 3,001 

11 
61 
30 
3 

10.5 
58.1 
28.6 
2.8 

 รวม 105 100 

 
จํานวนเกษตรกรที่ดูแลสูงสุด   4,254  คน     จํานวนเกษตรกรที่ดูแลตํ่าสุด    473 คน 
จํานวนเกษตรกรที่ดูแลเฉล่ีย    1,760.26  คน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 693.537 
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ตอนท่ี 2  ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของ  
   เจาหนาท่ี สงเสริมการเกษตร 
การศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอศักยภาพของตนในการ

ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 15 ประเด็น จากการศึกษาพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุม
ตัวอยางมีความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 12 
 
ตารางท่ี 12  ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ี  

       สงเสริมการเกษตร 
                  n = 105 

ประเด็น ระดับความคดิเห็น 

Χ  S.D. ความหมาย 

1. การสงเสริมการผลิตพืช การเล้ียงสัตว   
    การประมง 
2. การถายทอดความรู และเทคนิคการผลิต 
    ดานการเกษตรแผนใหมท่ีเหมาะสมแก  
    เกษตรกร 
3. การแกไขปญหาของเกษตรกร ท้ังดาน  
    วิชาการ และข้ันพื้นฐานท่ัวไป 
4. การสํารวจรายงานการระบาดของโรค  
    แมลงศัตรูพืช โรคสัตวบกและสัตวน้ํา  
    ตลอดจน ความเสียหายอันเกิดจากภัย  
    ธรรมชาติตอ ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน  
    หรือหนวยงานท่ีเกีย่วของโดยตรง 
5. การชี้แนะเกษตรกรในการหาปจจัยการ   
    ผลิต และการใชอยางถูกวิธี ประหยัดและ 
    มีประสิทธิภาพ เพื่อใหผลผลิตและรายได 
    สูงสุด 
 

3.45 
 

3.90 
 

 
3.66 

 
3.82 

 
 

 
 

3.88 
 
 

 

0.971 
 

0.634 
 

 
0.732 

 
0.757 

 
 

 
 

0.689 
 
 
 

 

มีศักยภาพมาก 
 

มีศักยภาพมาก 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 
มีศักยภาพมาก 

 
 

 
 

มีศักยภาพมาก 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 
                           n = 105  

ประเด็น ระดับความคดิเห็น 

Χ  S.D. ความหมาย 

6. การใหความรูแกเกษตรกรเกี่ยวกับการใช 
    ท่ีดินและน้ําเพื่อการเกษตรอยางมี 
    ประสิทธิภาพ รวมท้ังอนุรักษปาไมและ 
    ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 
7. การใหเกษตรกรและสมาชิกในครอบครัว 
     รวมตัวเปนกลุมเปนสถาบัน เพื่อรวม  
     พลังในการพัฒนาอาชีพของตนเอง  
     ครอบครัวและสังคมเกษตรกร 
8. การศึกษาและสํารวจขอมูลการเกษตรใน 
    พื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อเปนแนวทางในการ  
   วางแผนการผลิตและการตลาด ตลอดจน 
    การวางแผนพัฒนาการเกษตร 
9. การจัดทําโครงการและกิจกรรมทางการ 
    เกษตรและการตลาดแกกลุมเกษตรกร  
    และ/หรือเกษตรกรเพ่ือประกอบการ 
    ตัดสินใจในการผลิตและการลงทุน 
10. การใหขาวสารขอมูลการเกษตรและ 
      การตลาดแกเกษตรกรเพื่อประกอบการ 
      ตัดสินใจในการผลิตและการลงทุน 
11. การประสานงานทางดานการแทรกแซง  
       ราคาผลิตการเกษตรตามนโยบายของ 
       รัฐบาล 

3.87 
 
 

 
3.83 

 
 

 
3.94 

 
 

 
3.61 

 
 
 

3.80 
 
 

3.65 
 

 

0.666 
 
 

 
0.700 

 
 

 
0.663 

 
 

 
0.753 

 
 
 

0.699 
 
 

0.909 
 

มีศักยภาพมาก 
 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 
 
 

มีศักยภาพมาก 
 

 
มีศักยภาพมาก 
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ตารางท่ี 12 (ตอ) 
                     n = 105 

ประเด็น ระดับความคดิเห็น 

Χ  S.D. ความหมาย 

12. การประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังของ    
      รัฐบาลและเอกชนกับเกษตรกรและสถาบัน 
      เกษตรกรในตําบลเพื่อกอใหความรวมมือใน 
      การผลิตและจําหนายผลิตผลอยางมี 
      ประสิทธิภาพ      
13. การใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการหมูบาน 
      ในการจัดทําโครงการท่ีเกี่ยวกับการเกษตร  
       ตลอดจนใหคําแนะนําชวยเหลือในดาน 
       วิชาการเกษตรและพัฒนาทองถ่ิน 
14. การใหความสนับสนุนสภาตําบลทางดาน 
       วิชาการ รวมท้ังเสนอแนะในการจัดทํา  
       โครงการหรือแผนพัฒนาการเกษตรของ 
        ตําบลและชวยเหลือตรวจสอบในความ 
        เปนไปไดของโครงการ ท้ังในดานเทคนิค 
        และคาใชจายในโครงการ       
15. การเปนผูปลูกฝงอุดมการณ/ทัศติท่ีถูกตอง 
       แกกลุมเกษตรกรและเกษตรกรทั่วไป 
 

3.69 
 
 

 
 

3.92 
 
 
 

3.92 
 

 
 
 
 

3.90 
 

0.764 
 
 
 

 
0.675 

 
 

 
0.689 

 
 

 
 

 
0.664 

มีศักยภาพมาก 
 
 

 
 

มีศักยภาพมาก 
 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 
 

 
 

 
มีศักยภาพมาก 

 

รวม 3.79 0.506 มีศักยภาพมาก 

หมายเหตุ 
คาคะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพมากท่ีสุด       
คาคะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพมาก 
คาคะแนนเฉล่ีย  2.61-3.40   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพปานกลาง   
คาคะแนนเฉล่ีย  1.81-2.60   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพนอย      
คาคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.80   คะแนน       หมายถึง มีศักยภาพนอยท่ีสุด  
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 จากตารางท่ี 12 การศึกษาความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร โดยภาพรวมพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง
มีความคิดเห็นวาตนมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีในระดับมาก( x =3.79) 
การศึกษาแบงออกเปน 15 ประเด็น พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นวาตนมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีในระดับมากทุกประเด็น โดยเรียงตามลําดับคาคะแนน
เฉล่ียจากมากไปนอย คือ 1) การศึกษาและสํารวจขอมูลการเกษตรในพื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อเปน
แนวทางในการ วางแผนการผลิตและการตลาด ตลอดจนการวางแผนพัฒนาการเกษตร ( x =3.94) 
2) การใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการหมูบานในการจัดทําโครงการท่ีเกี่ยวกับการเกษตร ตลอดจน
ใหคําแนะนําชวยเหลือในดานวิชาการเกษตรและพัฒนาทองถ่ิน, การใหความสนับสนุนสภาตําบล
ทางดานวิชาการ รวมทั้งเสนอแนะในการจัดทําโครงการหรือแผนพัฒนาการเกษตรของตําบลและ
ชวยเหลือตรวจสอบในความเปนไปไดของโครงการ ท้ังในดานเทคนิคและคาใชจายในโครงการ 
( x =3.92)  3) การถายทอดความรู และเทคนิคการผลิตดานการเกษตรแผนใหมท่ีเหมาะสมแก
เกษตรกร, การเปนผูปลูกฝงอุดมการณ/ทัศติท่ีถูกตองแกกลุมเกษตรกรและเกษตรกรท่ัวไป         
( x =3.90)  4) การชี้แนะเกษตรกรในการหาปจจัยการผลิตและการใชอยางถูกวิธี ประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหผลผลิตและรายไดสูงสุด ( x =3.88) 5) การใหความรูแกเกษตรกรเกี่ยวกับการ
ใชท่ีดินและน้ําเพื่อการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังอนุรักษปาไมและทรัพยากรธรรมชาติ
อ่ืนๆ ( x =3.87) 6) การใหเกษตรกรและสมาชิกในครอบครัวรวมตัวเปนกลุมเปนสถาบัน เพื่อรวม
พลังในการพัฒนาอาชีพของตนเอง ครอบครัวและสังคมเกษตรกร ( x =3.83) 7) การสํารวจรายงาน
การระบาดของโรคแมลงศัตรูพืช โรคสัตวบกและสัตวน้ํา ตลอดจนความเสียหายอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของโดยตรง ( x =3.82) 8)การ ให
ขาวสารขอมูลการเกษตรและการตลาดแกเกษตรกรเพื่อประกอบการตัดสินใจในการผลิตและการ
ลงทุน ( x =3.80)  9) การประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ังของรัฐบาลและเอกชนกับเกษตรกร
และสถาบันเกษตรกรในตําบลเพื่อกอใหเกิดความรวมมือในการผลิตและจําหนายผลิตผลอยางมี
ประสิทธิภาพ ( x =3.69)  10) การแกไขปญหาของเกษตรกร ท้ังดานวิชาการและข้ันพื้นฐานท่ัวไป 
( x =3.66)  11) การประสานงานทางดานการแทรกแซงราคาผลิตการเกษตรตามนโยบายของรัฐบาล  
( x =3.65) 12) การจัดทําโครงการและกิจกรรมทางการเกษตรและการตลาดแกกลุมเกษตรกร และ/
หรือเกษตรกรเพื่อประกอบการตัดสินใจในการผลิตและการลงทุน ( x =3.61) 13) การสงเสริมการ
ผลิตพืช การเล้ียงสัตว การประมง ( x =3.45)  
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ตอนท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 การศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เปน
การศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง โดย
แบงประเด็นการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานออกเปน 3 ประเด็นหลัก คือ 1. ดานความรู
ความสามารถในปฏิบัติงาน 2. ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 3. ดานสุขภาพรางกาย ประเด็นหลัก
ดังกลาวแบงเปน 42 ประเด็นยอย จากการศึกษาพบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางมี
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 13 
 
ตารางท่ี 13 การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                             n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

1. ดานความรูความสามารถในการปฏบัิต ิ
งานตามบทบาทหนาท่ี 
 1.1 เขารับการศึกษาตอในสถาบันการศึกษา 
       ในสาขาวชิาตางๆ เพื่อนาํเอาความรูมา    
       ชวยพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิ 
       ภาพมากยิง่ข้ึน 
1.2 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมจาก  
      เอกสารเผยแพร หนังสือ บทความ  
      วิชาการ ส่ิงพิมพตางๆ 
1.3 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมจากส่ือ 
      วิทยุ โทรทัศน อินเตอรเน็ต 
1.4 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมโดย  
      การศึกษาคนควาและทดลอง ปฏิบัติ 
1.5 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมโดยเขา 
     ฝกอบรมตามท่ีหนวยงานตนสังกัดจัด  
     ข้ึน 
 

 
 

3.21 
 
 

 
4.05 

 
 

3.87 
 

3.42 
 

3.64 

 
 

1.062 
 
 

 
0.578 

 
 

0.666 
 

0.818 
 

0.810 
 
 

 
 
ปฏิบัติปานกลาง 

 
 

 
ปฏิบัติมาก 

 
 

ปฏิบัติมาก 
 

ปฏิบัติมาก 
 

ปฏิบัติมาก 
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ตารางท่ี 13 (ตอ)   
                        n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

1.6 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมโดยเขา 
       ฝกอบรมตามท่ีหนวยงานที่เกีย่วของจดั  
       ข้ึน 
1.7 รวมประชุมประจําเดือน ประชุม 
      วิชาการตางๆ 
1.8 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมโดยเขา 
      รวมสัมมนาเชิงปฏิบัติงาน 
1.9 ศึกษาคนควาหาความรูเพิม่เติมโดย 
      การศึกษาดูงานภายในประเทศ         
1.10 ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย 
        การศึกษาดูงานตางประเทศ 
1.11 พัฒนาศักยภาพการเปนผูนําในงาน 
        สงเสริมการเกษตร 
 
2. ดานทักษะในการปฏิบัตงิานตามบทบาท
หนาท่ี 
2.1 พัฒนาทักษะพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช 
      คอมพิวเตอร เพื่อนํามาประยุกตใชใน 
      การปฏิบัติงาน 
2.2 พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการสืบคนขอมูล 
      ทางอินเตอรเน็ตเพื่อนําเอาขอมูลมา   
      ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
2.3 พัฒนาทักษะในการใชส่ือประเภทตางๆ  
      ท่ีทันสมัย เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติ 
      งานดานการสงเสริมการเกษตร 

3.56 
 
 

4.00 
 

3.71 
 

2.74 
 

1.50 
 

3.55 
 
 

 
 

3.31 
 

 
3.29 

 
 

3.33 

0.909 
 
 

0.809 
 

0.793 
 

0.991 
 

0.856 
 

0.909 
 
 
 

 
0.858 

 
 

0.938 
 

 
0.927 

 

ปฏิบัติมาก 
 
 

ปฏิบัติมาก 
 

ปฏิบัติมาก 
 

ปฏิบัติปานกลาง 
 

ปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 

ปฏิบัติมาก 
 
 
 
 
ปฏิบัติปานกลาง 

 
 

ปฏิบัติปานกลาง 
 

 
ปฏิบัติปานกลาง 
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ตารางท่ี 13 (ตอ)           
                                      n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

2.4 พัฒนาทักษะในการใหความรู การ 
      ถายทอดความรูใหแกเกษตรกรท่ีดูแล  
      รับผิดชอบ 
2.5 พัฒนาทักษะดานการพดู  เชน การพูด 
      ในท่ีประชุม เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจไดอยาง 
       ถูกตองและชัดเจน 
2.6 พัฒนาทักษะดานการเขียน เชน การ 
      เขียนบทความวิชาการ การเขียน 
     โครงการ ไดอยางถูกตอง 
2.7 พัฒนาทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ  
      ท้ังการพดู การอานและการเขียน เพื่อ 
      นํามาใชในการปฏิบัติงาน 
2.8 พัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับเพื่อน 
      รวมงานหรือผูท่ีเกี่ยวของ ใหทํางาน 
      รวมกันเปนทีม 
2.9 พัฒนาทักษะความเปนผูนําในดานการ 
      สงเสริมการเกษตร เชน การปฏิบัติตน 
      เปนตัวอยางท่ีดีแกเพื่อนรวมงาน และ 
      ยอมรับฟงความคิดเหน็ของผูอ่ืน  
2.10 พัฒนาทักษะในการตดัสินใจเกีย่วกับ 
        การปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหเปนไป 
        อยางถูกตองและทันตอเหตุการณ  
2.11 พัฒนาทักษะในการแกไขปญหาใน 
        การปฏิบัติงานโดยใชเหตุผล ไมใช 
        อารมณในการแกไขปญหา 
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ตารางท่ี 13 (ตอ)   
                              n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

2.12 พัฒนาทักษะในการประสานงานกับ 
        ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูท่ี   
        เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
2.13 พัฒนาทักษะการวางแผนการปฏิบัติ 
        งาน การคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ  
        ปฏิบัติงานเพ่ือใหการทาํงานมี 
        ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2.14 พัฒนาทักษะการติดตอส่ือสาร เพื่อให 
        การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
       มากยิ่งข้ึน 
2.15 พัฒนาทักษะการวิเคราะห และการ  
        สังเคราะหขอมูล เพื่อใหการปฏิบัติงาน 
        มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 3. ดานสุขภาพรางกาย 
3.1 ไปรับการตรวจสุขภาพเปนประจําอยาง 
      นอยปละครั้ง 
3.2 ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอสัปดาหละ  
      3 คร้ังข้ึนไปเปนประจํา 
3.3 รับประทานอาหารครบถวนท้ัง 5 หมู  
      ในแตละวนั 
3.4 นอนหลับพักผอนอยางเพียงพอในแต 
      ละวัน อยางนอยวนัละ 8 ช่ัวโมง 
3.5 ไมดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของ 
       คาเฟอีน เชน ชา กาแฟ  
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ตารางท่ี 13 (ตอ)   
                             n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

3.6 งดดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล หรือ 
       เคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอล 
3.7 ไมสูบบุหร่ี 
3.8 ลดความวติกกังวลเกิดข้ึนในชวงเวลาท่ี  
      กําลังปฏิบัติงาน 
3.9 มีอารมณขัน ราเริงแจมใส มองโลกใน 
      แงดี ในระหวางท่ีกําลังปฏิบัติงาน 
3.10 มีการฝกสมาธิเปนประจํา เพื่อใหมีสติ 
       ในการปฏิบัติงาน 
3.11 เม่ือเจ็บปวยเขารับการรักษาพยาบาล 
        จากสถานบริการรักษาพยาบาล 
3.12 อาศัยในพักท่ีมีอากาศถายเทสะดวก  
        สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีความ 
        ปลอดภัย 
3.13 ไมขับรถดวยความเร็วสูง และดวย 
         ความประมาท 
3.14 ไมใชชีวติบนความเส่ียง เชน การทํา 
         กิจกรรมท่ีเส่ียงตอการเกิดอันตราย  
         หรือเดินทางไปในท่ีท่ีไมปลอดภัย 
3.15 ทําประกนัสุขภาพหรือประกันชีวิต 
3.16 เขาวัด ทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศนฟง 
        ธรรมเปนประจํา สมํ่าเสมอ 
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หมายเหตุ 
  คาคะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติมากท่ีสุด        
  คาคะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติมาก 
  คาคะแนนเฉล่ีย  2.61-3.40   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง   
  คาคะแนนเฉล่ีย  1.81-2.60   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัตินอย      
  คาคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.80   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัตินอยท่ีสุด   
 
 จากตารางท่ี 13 การศึกษาการพัฒนาศักยภาพในกรปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรกลุมตัวอยาง ซ่ึงมีท้ังหมด 42 ประเด็น การศึกษาในแตละประเด็นหลัก 3 ประเด็น และ
ประเด็นยอย 42 ประเด็น พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางมีการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 
 (1) ประเด็นดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน แบงออกเปน 11 ประเด็นยอย ซ่ึง
พบวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก 
คือ 1) ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมจากเอกสารเผยแพร หนังสือ บทความวิชาการ ส่ิงพิมพตางๆ
( x =4.05) 2) รวมประชุมประจําเดือน ประชุมวิชาการตางๆ ( x =4.00)  3) ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมจากส่ือวิทยุ โทรทัศน อินเตอรเน็ต ( x =3.87)  4) ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดยเขารวม
สัมมนาเชิงปฏิบัติงาน ( x =3.71)  5) ศึกษาคนควาหาความรู เพิ่มเติมโดยเขาฝกอบรมตามท่ี
หนวยงานตนสังกัดจัดข้ึน ( x =3.64)  6) ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดยเขาฝกอบรมตามท่ี
หนวยงานท่ีเกี่ยวของจัดข้ึน ( x =3.56)  7) พัฒนาศักยภาพการเปนผูนําในงานสงเสริมการเกษตร 
( x =3.55)  8) ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดยการศึกษาคนควาและทดลองปฏิบัติ ( x =3.42)  
ประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คือ 
1) เขารับการศึกษาตอในสถาบันการศึกษาในสาขาวิชาตางๆ เพื่อนําเอาความรูมาชวยพัฒนาการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ( x =3.21)  และ 2) ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดยการศึกษา
ดูงานภายในประเทศ ( x =2.74) และประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานในระดับนอยท่ีสุด คือ  ศึกษาคนควาหาความรู เพิ่มเติมโดยการศึกษาดูงาน
ตางประเทศ ( x =1.50) 
 (2) ประเด็นดานทักษะในการปฏิบัติงาน แบงออกเปน 15 ประเด็นยอย ซ่ึงพบวาประเด็นท่ี
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก คือ 1) พัฒนา
ทักษะความเปนผูนําในดานการสงเสริมการเกษตร เชน การปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกเพื่อน
รวมงาน และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน ( x =3.99) 2) พัฒนาทักษะในการประสานงานกับ
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ผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ผูท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน ( x =3.98) 3) พัฒนาทักษะการวาง
แผนการปฏิบัติงาน การคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปฏิบัติงานเพ่ือใหการทํางานมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน พัฒนาทักษะการติดตอส่ือสาร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  ( x =3.95)    
4) พัฒนาทักษะในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบใหเปนไปอยางถูกตองและทัน
ตอเหตุการณ ( x =3.92) 5) พัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานหรือผูท่ีเกี่ยวของ ให
ทํางานรวมกันเปนทีม ( x =3.90) 6) พัฒนาทักษะในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานโดยใชเหตุผล 
ไมใชอารมณในการแกไขปญหา ( x =3.89) 7) พัฒนาทักษะในการใหความรู การถายทอดความรู
ใหแกเกษตรกรที่ดูแลรับผิดชอบ ( x 3.78) 8) พัฒนาทักษะการวิเคราะห และการสังเคราะหขอมูล 
เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ( x =3.63) 9) พัฒนาทักษะดานการพูด  เชน การพูด
ในท่ีประชุม เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตองและชัดเจน ( x =3.59) และ      10) พัฒนาทักษะดาน
การเขียน เชน การเขียนบทความวิชาการ การเขียนโครงการ ไดอยางถูกตอง   ( x =3.48) ประเด็นท่ี
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คือ 1) พัฒนา
ทักษะในการใชส่ือประเภทตางๆ ท่ีทันสมัย เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงานดานการสงเสริม
การเกษตร ( x =3.33) 2) พัฒนาทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร เพื่อนํามาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงาน ( x =3.31) และ 3) พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการสืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อนําเอา
ขอมูลมาประยุกตใชในการปฏิบัติงาน ( x =3.29) และประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับนอย คือ พัฒนาทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ ท้ังการพูด 
การอานและการเขียน เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงาน ( x =2.46) 
 (3) ประเด็นดานสุขภาพรางกาย แบงออกเปน 16 ประเด็นยอย ซ่ึงพบวาเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมากท่ีสุด คือ 1) อาศัยในพักท่ีมีอากาศ
ถายเทสะดวก สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมีความปลอดภัย ( x =4.39) และ 2) เม่ือเจ็บปวยเขารับการ
รักษาพยาบาลจากสถานบริการรักษาพยาบาล ( x =4.30) ประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก คือ 1) ไมใชชีวิตบนความเส่ียง เชน การทํา
กิจกรรมที่เส่ียงตอการเกิดอันตราย หรือเดินทางไปในท่ีท่ีไมปลอดภัย ( x =4.10) 2)มีอารมณขัน รา
เริงแจมใส มองโลกในแงดี ในระหวางท่ีกําลังปฏิบัติงาน ไมขับรถดวยความเร็วสูง และดวยความ
ประมาท ( x =3.97) 3) ทําประกันสุขภาพหรือประกันชีวิต ( x =3.89) 4) รับประทานอาหาร
ครบถวนท้ัง 5 หมู ในแตละวัน ( x =3.84) 5) ไปรับการตรวจสุขภาพเปนประจําอยางนอยปละคร้ัง 
( x =3.70) 6) นอนหลับพักผอนอยางเพียงพอในแตละวัน อยางนอยวันละ 8 ช่ัวโมง ( x =3.67)       
7) ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอสัปดาหละ 3 คร้ังข้ึนไปเปนประจํา ( x =3.62) 8) งดดื่มเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล หรือเคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอล ( x =3.57) 9) การลดความวิตกกังวลเกิดข้ึน
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ในชวงเวลาท่ีกําลังปฏิบัติงาน ( x =3.50) 10) ไมสูบบุหร่ี ( x =3.48) และ 11) มีการฝกสมาธิเปน
ประจํา เพื่อใหมีสติในการปฏิบัติงาน ( x =3.42) ประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คือ เขาวัด ทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศนฟงธรรมเปน
ประจํา สมํ่าเสมอ ( x =3.32) และประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานในระดับนอย คือ ไมดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของคาเฟอีน เชน ชา กาแฟ ( x =2.58) 
ตารางท่ี 14 ภาพรวมการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
                      n = 105 

ประเด็น ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

Χ  S.D. ความหมาย 

1. ดานความรูความสามารถในการ  
   ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
2. ดานทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาท  
    หนาท่ี 
3. ดานสุขภาพรางกาย 

3.39 
 

3.63 
 

3.76 

0.533 
 

0.484 
 

0.509 

ปฏิบัติปานกลาง 
 

ปฏิบัติมาก 
 

ปฏิบัติมาก 
รวม 3.61 0.396 ปฏิบัติมาก 

 
หมายเหตุ 
  คาคะแนนเฉล่ีย  4.21-5.00   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติมากท่ีสุด        
  คาคะแนนเฉล่ีย  3.41-4.20   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติมาก 
  คาคะแนนเฉล่ีย  2.61-3.40   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัติปานกลาง   
  คาคะแนนเฉล่ีย  1.81-2.60   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัตินอย      
  คาคะแนนเฉล่ีย  1.00-1.80   คะแนน       หมายถึง ปฏิบัตินอยท่ีสุด   
  
 จากตารางท่ี 14 เม่ือพิจารณาภาพรวมของการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา โดยภาพรวมเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุม
ตัวอยางมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก ( x =3.61) ประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับมาก คือ ดานสุขภาพรางกาย ( x =3.76) 
และดานทักษะในการปฏิบัติงาน ( x =3.63) และประเด็นท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีการพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานในระดับปานกลาง คือ ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน     
( x =3.39)  
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ตอนท่ี 4 ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของ  
    เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 

4.1 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม         
       การเกษตร 

 จากการสอบถามเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนการ
ใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสามารถแสดงความคิดเห็นได ทําใหทราบปญหาอุปสรรคตางๆ ใน
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร มีรายละเอียดดังตารางท่ี 15 
 
ตารางท่ี 15 ปญหาอุปสรรคในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม         

การเกษตร 
          n=105 

ปญหาอุปสรรค จํานวน (คน) รอยละ 
1. ขาดงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการฝกอบรม การ
สัมมนา เพื่อพัฒนา  ความรูความสามารถ และทักษะในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 2 .  ในบาง พ้ืน ท่ีขาด อุปกรณ สํ านั กงาน  เ ชน  เ ค ร่ือง
คอมพิวเตอร โทรศัพท โทรสาร ทําใหการปฏิบัติงานเกิด
ความลาชา 
3. คาเบ้ียเล้ียงท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดรับคอนขาง
นอย และไมเพียงพอ 
4. ขาดงบประมาณสนับสนุนดานศึกษาตอ การศึกษาดูงาน
ภายในประเทศและตางประเทศ การฝกปฏิบัติงานดาน
วิชาการที่ทันสมัย 
5. ยานพาหนะท่ีใชสําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี
ไดรับการสนับสนุนคอนขางนอยและไมเพียงพอ 
 

38 
 
 

35 
 
 

32 
 

30 
 
 

26 

36.19 
 
 

33.33 
 
 

30.48 
 

28.57 
 
 

24.76 
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ตารางท่ี 15 (ตอ) 
          n=105 

ปญหาอุปสรรค จํานวน (คน) รอยละ 
6. ในการสงเสริมการเกษตรในบางพื้นท่ีอยูในท่ีท่ีหางไกล มี
สภาพภูมิประเทศเปนภูเขา การเดินทางยากลําบาก และ
คอนขางอันตราย  ทําให เปนอุปสรรคในการสง เสริม
การเกษตร 
7. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรขาดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
8. ส่ือท่ีใชในการสงเสริมการเกษตรมีจํานวนนอยและไม
เพียงพอ  ส่ือประเภทสิ่งพิมพตางๆ  ไมได รับการพัฒนา
ปรับปรุงใหมีความทันสมัยและทันตอเหตุการณ 
9. การติดตอส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกับ
เกษตรกรทําไดคอนขางลําบาก เนื่องจากเกษตรกรนิยมใช
ภาษาทองถ่ินในการส่ือสาร ไมคอยเขาใจภาษาไทยมากนัก 
ทําใหเกิดปญหาในการติดตอส่ือสารกับเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร 
10.เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีจํานวนไมเพียงพอ ทําใหไม
สามารถปฏิบัติงานในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบไดอยางท่ัวถึง หรือ
การปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
 

16 
 
 
 

15 
 

12 
 

 
6 
 
 
 
 
5 

15.24 
 
 
 

14.29 
 

11.43 
 

 
5.71 

 
 
 
 

4.76 

 
 จากตารางท่ี 15 การศึกษาถึงปญหาอุปสรรคตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ตามความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
จํานวนรอยละ 36.19 ใหความเห็นวา ขาดงบประมาณสนับสนุนการดําเนินการฝกอบรม การ
สัมมนา เพื่อพัฒนา  ความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร รองลงมารอยละ 33.33 ใหความเห็นวาในบางพื้นท่ีขาดอุปกรณสํานักงาน เชน เคร่ือง
คอมพิวเตอร โทรศัพท โทรสาร ทําใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา รอยละ 28.57 ใหความเห็นวา
คาเบ้ียเล้ียงท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดรับคอนขางนอย และไมเพียงพอ รอยละ 24.76 ให
ความเห็นวาขาดงบประมาณสนับสนุนดานศึกษาตอ  การศึกษาดูงานภายในประเทศและ
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ตางประเทศ การฝกปฏิบัติงานดานวิชาการท่ีทันสมัย รอยละ 15.24 ใหความเห็นวายานพาหนะท่ีใช
สําหรับการเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นท่ีไดรับการสนับสนุนคอนขางนอยและไมเพียงพอ รอยละ 
14.29 ใหความเห็นวาในการสงเสริมการเกษตรในบางพ้ืนท่ีอยูในท่ีท่ีหางไกล มีสภาพภูมิประเทศ
เปนภูเขา การเดินทางยากลําบาก และคอนขางอันตราย ทําใหเปนอุปสรรคในการสงเสริม
การเกษตร รอยละ 11.43 ใหความเห็นวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรขาดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 9.52 ใหความเห็นวาส่ือท่ีใชในการสงเสริมการเกษตรมีจํานวนนอยและไม
เพียงพอ ส่ือประเภทส่ิงพิมพตางๆ ไมไดรับการพัฒนาปรับปรุงใหมีความทันสมัยและทันตอ
เหตุการณ รอยละ 5.71 ใหความเห็นวาการติดตอส่ือสารระหวางเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกับ
เกษตรกรทําไดคอนขางลําบาก เนื่องจากเกษตรกรนิยมใชภาษาทองถ่ินในการส่ือสาร ไมคอยเขาใจ
ภาษาไทยมากนัก ทําใหเกิดปญหาในการติดตอส่ือสารกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร และรอยละ 
4.76 ใหคามเห็นวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีจํานวนไมเพียงพอ ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานใน
พื้นท่ีท่ีรับผิดชอบไดอยางท่ัวถึง หรือการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
 
 4.2 ขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 จากการสอบถามเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยางในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนการ
ใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสามารถแสดงความคิดเห็นได ทําใหทราบขอเสนอแนะตางๆ ใน
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีรายละเอียดดังตารางท่ี 16 
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ตารางท่ี  16 ขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริม                  
การเกษตร 

          n=105 
ขอเสนอแนะ จํานวน (คน) รอยละ 

1. กรมสงเสริมการเกษตรควรสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาตอ การศึกษาดู
งานภายในประเทศและตางประเทศ การฝกปฏิบัติงานดาน
วิชาการที่ทันสมัยใหมากข้ึน 
2 .  ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ สํานักงานต างๆ  เชน 
คอมพิวเตอร โทรศัพท โทรสาร เคร่ืองถายเอกสาร ใหมี
ปริมาณเพียงพอกับความตองการใชงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดความสะดวก
และรวดเร็วข้ึน 
3. เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรควรมีการพัฒนาตนเองในดาน
ความรู ความสมารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
4 .  ควรมีการเพิ่มค า เ บ้ีย เ ล้ียงใหแก เจ าหนา ท่ีส ง เสริม
การเกษตรที่ปฏิบัติงานในพื้นท่ีใหมีจํานวนท่ีเหมาะสม 
5. ผูบังคับบัญชาควรเสริมสรางขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เพื่อท่ีเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมาก
ยิ่งข้ึน 
6. ควรมีการปรับปรุงส่ือตางๆ ท่ีใชในการสงเสริมการเกษตร
ใหมีความทันสมัยและทันตอเหตุการณ เพื่อท่ีเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรจะไดนําเอาไปสงเสริมแกเกษตรกร ทําให
เกษตรกรไดรับรูขอมูลขาวสารตางๆ  ทางการเกษตรท่ี
ทันสมัยและทันตอเหตุการณ 
 

39 
 
 
 

35 
 
 
 
 

26 
 
 

20 
 

15 
 
 
 

12 

37.14 
 
 
 

33.33 
 
 
 
 

24.76 
 
 

19.05 
 

14.29 
 
 
 

11.43 
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ตารางท่ี 16 (ตอ) 
          n=105 

ขอเสนอแนะ จํานวน (คน) รอยละ 
7. ควรมีการเพิ่มจํานวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีใหมากข้ึน เพื่อใหการปฏิบัติงานในพื้นท่ี
สามารถทําไดอยางท่ัวถึงและการปฏิบัติงานสามารถทําได
อยางรวดเร็วไมเกิดความลาชา 
8. ควรมีการสนับสนุนยานพาหนะสําหรับใหเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรใชในการเดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
 

8 
 
 
 
7 

7.62 
 
 
 

6.67 
 

     
 จากตารางท่ี 16 การศึกษาถึงขอเสนอแนะตางๆ ในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ตามความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรกลุมตัวอยาง พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
จํานวนรอยละ 37.14 ใหขอเสนอแนะวา กรมสงเสริมการเกษตรควรสนับสนุนงบประมาณในการ
ดําเนินการฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาตอ การศึกษาดูงานภายในประเทศและตางประเทศ การ
ฝกปฏิบัติงานดานวิชาการที่ทันสมัยใหมากข้ึน รองลงมารอยละ 33.33 เสนอวาควรมีการสนับสนุน
อุปกรณสํานักงานตางๆ เชน คอมพิวเตอร โทรศัพท โทรสาร เคร่ืองถายเอกสาร ใหมีปริมาณ
เพียงพอกับความตองการใชงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดความ
สะดวกและรวดเร็วข้ึน รอยละ 24.76 เสนอแนะวาเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรควรมีการพัฒนา
ตนเองในดานความรูความสมารถ  และทักษะในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รอยละ 19.05 เสนอวาควรมีการเพิ่มคาเบ้ียเล้ียงใหแกเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ี ใหมีจํานวนท่ีเหมาะสม รอยละ 14.29 เสนอวาผูบังคับบัญชาควร
เสริมสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร เพื่อท่ีเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน รอยละ11.43 เสนอวาควรมีการ
ปรับปรุงส่ือตางๆ ท่ีใชในการสงเสริมการเกษตรใหมีความทันสมัยและทันตอเหตุการณ เพื่อท่ี
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจะไดนําเอาไปสงเสริมแกเกษตรกร ทําใหเกษตรกรไดรับรูขอมูล
ขาวสารตางๆทางการเกษตรท่ีทันสมัยและทันตอเหตุการณ รอยละ 7.62 เสนอแนะวาควรมีการเพิ่ม
จํานวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีปฏิบัติงานในพื้นท่ีใหมากข้ึน เพื่อใหการปฏิบัติงานในพื้นท่ี
สามารถทําไดอยางท่ัวถึงและการปฏิบัติงานสามารถทําไดอยางรวดเร็วไมเกิดความลาชา และรอย
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ละ 6.67 เสนอวาควรมีการสนับสนุนยานพาหนะสําหรับใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใชในการ
เดินทางไปปฏิบัติงานในพื้นท่ี 
 

ตอนท่ี 5  ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  
     สงเสริมการเกษตร 
 การวิจัยในคร้ังนี้ ใชการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) เพื่อใชในการ
หาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ (Independent variables)หลายตัว และตัวแปรตาม 
(Dependent variable) วาตัวแปรอิสระแตละตัวมีความสัมพันธมากนอยเพียงใดกับตัวแปรตามและมี
ความสัมพันธในทิศทางใด  
 การวิจัยคร้ังนี้ในกรอบแนวคิดของการวิจัยมีจํานวนตัวแปรอิสระท้ังหมดจํานวน 11 ตัว แต
ผูวิจัยนําเขาในสมการถดถอยเพียง 6 ตัวแปร เนื่องจากพบวาตัวแปรบางตัวมีความสัมพันธกับตัว
แปรอ่ืนมากกวา 0.80 ซ่ึงจะกอใหเกิดปญหา Multicollinearity อันเปนการละเมิดขอสมมติฐานท่ี
กํากับเทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2540) ผูวิจัยจึงเลือกตัวแปรเพียง 6 ตัวแปรเขาสมการ 
ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตร จํานวนเกษตรกรที่ดูแล
รับผิดชอบ และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี สวนตัวแปร
ตาม คือ การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในภาพรวม การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดานความรูความสามารถ การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดานทักษะในการปฏิบัติงาน และ
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรดานสุขภาพรางกาย 
 จากผลการวิเคราะหเบ้ืองตนเกี่ยวกับตัวแปรท่ีนําเขาสมการ พบวา เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรกลุมตัวอยาง รอยละ 68.5 เปนเพศชาย อายุเฉล่ีย 48.19 ป จบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
มีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตร โดยเฉล่ียดูแลรับผิดชอบเกษตรกร จํานวน 1,760.26 
ครอบครัว มีความคิดเห็นวาตนมีศักยภาพในระดับมากในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดยมี
รายละเอียดดังตารางท่ี 17 
 
 
 
 
 
 



 68

ตารางท่ี 17 คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะห 
 

ตัวแปร คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

1.เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตร 

5. จํานวนเกษตรกรท่ีดูแลรับผิดชอบ 

6. ความคิดเหน็ตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตาม   

    บทบาทหนาท่ี 

7. การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

    - ดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

    - ดานทักษะในการปฏิบัติงาน 

    - ดานสุขภาพรางกาย 

     0.6857 

       48.19 

         2.16 

     0.6000 

  1,760.26 

     3.7879 

 

     3.7879 

     3.3870 

     3.6298 

     3.7065 

0.46646 

    6.579 

   0.845 

0.49225 

693.537 

   0.506 

 

0.50627 

0.53323 

0.48410 

0.53182 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 69

 ก. การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร (ภาพรวม) 
  เม่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ท่ีนําเขาไปในสมการถดถอย พบวา
ตัวแปรแตละคูไม มีตัวแปรคูใดท่ีมีความสัมพันธกันสูงกวา  0.80 อันจะกอให เกิดปญหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยกันเอง (Mulicollinearity) อันเปนการละเมิดขอสมมติฐานท่ีกํากับ
เทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2540) ดังมีรายละเอียดปรากฏตราตารางท่ี 18 โดยผูวิจัยได
กําหนดสัญลักษณท่ีใชกับตัวแปรตางๆ ดังตอไปนี้ 
 
สัญลักษณของตัวแปร 
 ตัวแปรตาม Y = การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
     สงเสริมการเกษตร 
   Y1 = การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
     สงเสริมการเกษตรดานความรู ความสามารถ 
   Y2 = การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
     สงเสริมการเกษตรดานทักษะในการปฏิบัติงาน 
   Y3 = การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
     สงเสริมการเกษตรดานสุขภาพรางกาย 
 ตัวแปรอิสระ X1 = เพศ 
   X2 = อายุ 
   X3 = ระดับการศึกษา 
   X4 = การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริมการเกษตร 
   X5 = จํานวนเกษตรกรที่ดูแลรับผิดชอบ 
   X6 = ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตาม 
     บทบาทหนาท่ี 
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ตารางท่ี 18 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยพหุ เม่ือตัวแปรตาม คือ   
                     การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร (ภาพรวม) (Y) 
 

ตัวแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 X6 

Y 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 

 

1.000  -.126 
1.000 

  .035 
  .145 
1.000 

 -.017 
  .130 
  .049 
1.000 

.120 

.034       
.288*** 
  -.213* 
1.000 

 .123 
 .037 
-.143 
-.149 
-.110 
1.000 

     .594*** 
   .185*      
.277*** 
 -.121 
  .161 
  .131 
1.000 

 
* ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
*** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.00
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 จากการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรใสเขาไปใน
สมการแลวคํานวณโดยวิธีปกติ (Enter) ปรากฏวา ไดคา F = 12.968 P-value = 0.000 แสดงวามีตัว
แปรอิสระอยางนอย 1 ตัวแปร ท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับตัวแปรตาม (การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานภาพรวม) และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิแหงการตัดสินใจเชิง
พหุ (Multiple coefficient of determination ; R2) ปรากฏวา  R2 = .443 หมายความวา ตัวแปรอิสระ
ท้ังหมดรวมกันอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 44.3  ซ่ึงในตัวแปรอิสระท้ัง 6 ตัว มีตัว
แปรจํานวน 2 ตัว ท่ีมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก (1) เพศ และ 
(2) ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดยมีตัวแปร 1 ตัว คือ 
ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี มีผลในเชิงบวกตอตัวแปรตาม 
และตัวแปรอีก 1 ตัว คือ เพศ มีผลในเชิงลบตอตัวแปรตาม ดังมีรายละเอียดตามตารางท่ี 19 ตัวแปร
ท่ีนํามาวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการถดถอยพหุไดดังนี้ 
Y = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 
Y = 1.870     -     .221X1     -     .009X2     +     .064X3    +    .079X4    +    3.210E-05X5 
        (-3.233)*       (-1.691)         (1.662)          (1.167)                 (.693) 
             +  .542X6 
  (8.246)* 
 
 * Significance ของสถิติทดสอบ   t    ≤    ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 19 การวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ 
      พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร (ภาพรวม) 
 

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิถดถอย (b) t P-value 

1.เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริม
การเกษตร 

5. จํานวนเกษตรกรท่ีดูแลรับผิดชอบ 

6. ความคิดเหน็ตอศักยภาพของตนใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

คาคงท่ี  

-.221 

-.009 

 .064 

 .079 

          

3.210E-05 

.542 

 

                1.870 

 -3.233 

     -1.691 

 1.662 

1.167 

 

 .693 

     8.246 

 

     5.887 

     .002*** 

.094 

.100 

.246 

 

.490 

     .000*** 

 

     .000*** 

R2 = .443 SEE = .3138 F = 12.968 Sig. of F = .000  
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  ข. การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร ดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
 เม่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ท่ีนําเขาไปในสมการถดถอย พบวา
ตัวแปรแตละคูไม มีตัวแปรคูใดท่ีมีความสัมพันธกันสูงกวา  0.80 อันจะกอให เกิดปญหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยกันเอง (Mulicollinearity) อันเปนการละเมิดขอสมมติฐานท่ีกํากับ
เทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2540) ดังมีรายละเอียดปรากฏตราตารางท่ี 20 
 
ตารางท่ี 20 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยพหุ เม่ือตัวแปรตาม คอื  
                   การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานความรู  
                   ความสามารถในการปฏิบัตงิาน (Y1) 
 

ตัวแปร Y1 X1 X2 X3 X4 X5 X6 

Y1 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 

 

1.000   .054 
1.000 

 -.072 
  .145 
1.000 

-.020 
  .130 
  .049 
1.000 

.049 

.034       
.288*** 
  -.213* 
1.000 

 .150 
 .037 
-.143 
-.149 
-.110 
1.000 

.562*** 
   .185* 
.277*** 
 -.121 
  .161 
  .131 
1.000 

 
* ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
*** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.0
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 จากการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรใสเขาไปใน
สมการแลวคํานวณโดยวิธีปกติ (Enter) ปรากฏวา ไดคา F = 10.083 P-value = 0.000 แสดงวามีตัว
แปรอิสระอยางนอย 1 ตัวแปร ท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับตัวแปรตาม (การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ดานความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี) 
และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิแหงการตัดสินใจเชิงพหุ (Multiple coefficient of determination ; 
R2) ปรากฏวา  R2 = .382 หมายความวา ตัวแปรอิสระท้ังหมดรวมกันอธิบายการผันแปรของตัวแปร
ตามไดรอยละ 38.2  ซ่ึงในตัวแปรอิสระท้ัง 6 ตัว มีตัวแปรจํานวน 2 ตัว ท่ีมีผลตอตัวแปรตามอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก (1) อายุ (2) ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี โดยมีตัวแปร 1 ตัวคือ อายุ มีผลในเชิงลบตอตัวแปรตาม และตัวแปรอีก 1 ตัว คือ 
ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี  มีผลในเชิงบวกตอตัวแปร
ตาม ดังมีรายละเอียดตามตารางท่ี 21 ตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการถดถอยพหุได
ดังนี้ 
 
Y1 = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 
Y1 = 1.643     -     .048X1     -     .021X2     +     .058X3    +    .051X4    +    3.961E-05X5 
        (-.511)           (-2.888)*        (1.098)         (.544)                 (.624) 
             +  .670X6 
  (7.403)* 
 
 * Significance ของสถิติทดสอบ   t    ≤    ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 21  การวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ     
                      พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานความรู   
                      ความสามารถในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี  
 

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิถดถอย (b) t P-value 

1.เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริม
การเกษตร 

5. จํานวนเกษตรกรท่ีดูแลรับผิดชอบ 

6. ความคิดเหน็ตอศักยภาพของตนใน
การ ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

คาคงท่ี  

-.048 

-.021 

 .058 

 .051 

       

3.061E-05 

 .067 

 

                 1.643 

 -.511 

    -2.888 

1.098 

 .544 

 

 .624 

     7.403 

 

     3.757 

.610 

     .005*** 

.275 

.588 

 

.536 

     .000*** 

 

     .000*** 
R2 = .382 SEE = .4319 F = 10.083 Sig. of F = .000  
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  ค. การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร ดานทักษะในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาท่ี 
 เม่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ท่ีนําเขาไปในสมการถดถอย พบวา
ตัวแปรแตละคูไม มีตัวแปรคูใดท่ีมีความสัมพันธกันสูงกวา  0.80 อันจะกอให เกิดปญหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยกันเอง (Mulicollinearity) อันเปนการละเมิดขอสมมติฐานท่ีกํากับ
เทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2540) ดังมีรายละเอียดปรากฏตราตารางท่ี 22 
 
ตารางท่ี 22 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยพหุ เม่ือตัวแปรตาม คอื   

     การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานทักษะใน 
     การปฏิบัตงิาน (Y2) 

 

ตัวแปร Y2 X1 X2 X3 X4 X5 X6 

Y2 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 

 

1.000  -.032 
1.000 

  .022 
  .145 
1.000 

-.079 
  .130 
  .049 
1.000 

.032 

.034 
.288*** 
  -.213* 
1.000 

 .119 
 .037 
-.143 
-.149 
-.110 
1.000 

.519*** 
   .185* 
.277*** 
 -.121 
  .161 
  .131 
1.000 

 
* ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
*** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001
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 จากการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรใสเขาไปใน
สมการแลวคํานวณโดยวิธีปกติ (Enter) ปรากฏวา ไดคา F = 7.020 P-value = 0.000 แสดงวามีตัว
แปรอิสระอยางนอย 1 ตัวแปร ท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับตัวแปรตาม (การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ดานทักษะในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี) และเม่ือพิจารณา
คาสัมประสิทธ์ิแหงการตัดสินใจเชิงพหุ (Multiple coefficient of determination ; R2) ปรากฏวา  R2 
= .301 หมายความวา ตัวแปรอิสระท้ังหมดรวมกันอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 
30.1  ซ่ึงในตัวแปรอิสระท้ัง 6 ตัว มีตัวแปรจํานวน 1 ตัว ท่ีมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก ความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี ซ่ึงมี
ผลในเชิงบวกตอตัวแปรตาม ดังมีรายละเอียดตามตารางท่ี 23 ตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะหสามารถเขียน
เปนสมการถดถอยพหุไดดังนี้ 
 
Y2 = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 
Y2 = 1.989     -     .129X1     -     .008X2     +     .007X3    -    .018X4   +    2.3071E-05X5 
        (-1.417)           (-1.175)        (.142)           (-.197)                 (.375) 
             +  .547X6 
  (6.255)* 
 
 * Significance ของสถิติทดสอบ   t    ≤    ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 23  การวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ 
      พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานทักษะในการ  
      ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

 

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิถดถอย (b) t P-value 

1.เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริม
การเกษตร 

5. จํานวนเกษตรกรท่ีดูแลรับผิดชอบ 

6. ความคิดเหน็ตอศักยภาพของตนใน
การ ปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

คาคงท่ี  

-.129 

-.008 

 .007 

-.018 

          

2.307E-05 

 .547 

 

                 1.989 

    -1.417 

    -1.175 

 .142 

-.197 

 

 .375 

     6.255 

 

     4.711 

.160 

 .243 

.888 

.845 

 

.709 

     .000*** 

 

     .000*** 
R2 = .301 SEE = .4171 F = 7.020 Sig. of F = .000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 79

  ง. การศึกษาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตร ดานสุขภาพรางกาย 
 เม่ือศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร ท่ีนําเขาไปในสมการถดถอย พบวา
ตัวแปรแตละคูไม มีตัวแปรคูใดท่ีมีความสัมพันธกันสูงกวา  0.80 อันจะกอให เกิดปญหา
ความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยกันเอง (Mulicollinearity) อันเปนการละเมิดขอสมมติฐานท่ีกํากับ
เทคนิคการวิเคราะหถดถอยพหุ (สุชาติ, 2540) ดังมีรายละเอียดปรากฏตราตารางท่ี 24 
 
ตารางท่ี 24 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรท่ีใชในการวิเคราะหถดถอยพหุ เม่ือตัวแปรตาม คอื  
       การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัตงิานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานสุขภาพ  
                  รางกาย (Y3) 
 

ตัวแปร Y3 X1 X2 X3 X4 X5 X6 

Y3 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 

 

1.000       -
.264*** 
1.000 

  .103 
  .145 
1.000 

  .048 
  .130 
  .049 
1.000 

.181 

.034 
.288*** 
  -.213* 
1.000 

 .042 
 .037 
-.143 
-.149 
-.110 
1.000 

.366*** 
   .185* 
.277*** 
 -.121 
  .161 
  .131 
1.000 

 
* ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
*** ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.001
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 จากการวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) โดยการนําตัวแปรใสเขาไปใน
สมการแลวคํานวณโดยวิธีปกติ (Enter) ปรากฏวา ไดคา F = 6.895 P-value = 0.000 แสดงวามีตัว
แปรอิสระอยางนอย 1 ตัวแปร ท่ีมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติกับตัวแปรตาม (การ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน ดานสุขภาพรางกาย) และเม่ือพิจารณาคาสัมประสิทธ์ิแหงการ
ตัดสินใจเชิงพหุ (Multiple coefficient of determination ; R2) ปรากฏวา  R2 = .297 หมายความวา 
ตัวแปรอิสระท้ังหมดรวมกันอธิบายการผันแปรของตัวแปรตามไดรอยละ 29.7  ซ่ึงในตัวแปรอิสระ
ท้ัง 6 ตัว มีตัวแปรจํานวน 3 ตัว ท่ีมีผลตอตัวแปรตามอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ไดแก 
(1) เพศ (2) ระดับการศึกษา (3) ความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดยมี
ตัวแปร 2 ตัวคือ ระดับการศึกษา และความคิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาท
หนาท่ี มีผลในเชิงบวกตอตัวแปรตาม และตัวแปรอีก 1 ตัว คือ เพศ มีผลในเชิงลบตอตัวแปรตาม ดัง
มีรายละเอียดตามตารางท่ี 25 ตัวแปรท่ีนํามาวิเคราะหสามารถเขียนเปนสมการถดถอยพหุไดดังนี้ 
 
Y3 = a + b1x1 + b2x2 + b3x3 + b4x4 + b5x5 + b6x6 
Y3 = 1.914     -     .426X1     -     .001X2     +     .122X3    +    .189X4    +    3.539E-05X5 
        (-4.259)*        (-.165)           (2.150)*         (1.907)                 (.522) 
             +  .450X6 
  (4.674)* 
 
 * Significance ของสถิติทดสอบ   t    ≤    ระดับนัยสําคัญ 0.05 
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ตารางท่ี 25  การวิเคราะหถดถอยพหุ (Multiple regression analysis) ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการ 
      พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ดานสุขภาพรางกาย 

 

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิถดถอย (b) t P-value 

1.เพศ 

2. อายุ 

3. ระดับการศึกษา 

4. การมีวุฒิการศึกษาดานสงเสริม
การเกษตร 

5. จํานวนเกษตรกรท่ีดูแลรับผิดชอบ 

6. ความคิดเหน็ตอศักยภาพของตนใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

คาคงท่ี  

-.426 

-.001 

 .122 

 .189 

         

3.539E-05 

 .450 

 

                 1.914 

    -4.259 

      -.165 

2.150 

 1.907 

 

 .522 

     4.674 

 

     4.115 

     .000*** 

      .870 

 .034* 

.059 

 

.603 

     .000*** 

 

     .000*** 

R2 = .297 SEE = .4594 F = 6.895 Sig. of F = .000  
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ตอนท่ี 6 การพิสูจนสมมติฐานการวิจัย 
 จากการวิเคราะหถดถอยพหุในตารางท่ี 19 สรุปไดวามีตัวแปรอิสระ 2 ตัวท่ีมีความสัมพันธ
กับตัวแปรตาม (การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตร) จึงพิสูจนสมมติฐานไดวา มีตัวแปรท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม ซ่ึงตัวแปรดังกลาว ไดแก เพศ และความ
คิดเห็นตอศักยภาพของตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี โดยตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชิง
บวกกับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี คือ ความคิดเห็นตอศักยภาพของ
ตนในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี และตัวแปรท่ีมีความสัมพันธเชิงลบกับการพัฒนาศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี คือ เพศ 
 
 
 


