
97 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



100 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง “การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ในจังหวัดเชียงใหม” 
 

ผูตอบแบบสอบถาม 
 เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 
 
คําชี้แจง   
 เรียนผูตอบแบบสอบถามทุกทาน ขาพเจา นางสาววันเพ็ญ  ศรีแกว นักศึกษาปริญญาโท 
ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดทํางานวิจัย
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม โดย
ใชแบบสอบถามนี้ในการเปนสวนหนึ่งของการคนควาแบบอิสระ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เพื่อทราบถึงลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคม ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรใน      
    จังหวัดเชียงใหม 
2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาหนาท่ีของเจาหนาท่ี  
    สงเสริมการเกษตร 
3. เพื่อศึกษาการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
4. เพื่อทราบปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   
    สงเสริมการเกษตร 

 
  
 
 
 
        ขอขอบคุณ 
           นางสาววันเพ็ญ    ศรีแกว 
                     (ผูทําการวิจัย)  
  
 
 



101 
 

แบบสอบถามการคนควาอิสระ 
เร่ือง การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 

โดย นางสาววันเพ็ญ  ศรีแกว 
นักศึกษาปริญญาโท ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร คณะเกษตรศาสตร

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
**************************************************** 

แบบสอบถามเลขท่ี................................. 
สํานักงานเกษตรอําเภอ...............................รับผิดชอบดูแลเกษตรกรตําบล...................................... 
 
ตอนท่ี1  ขอมูลเก่ียวกับลักษณะสวนบุคคล เศรษฐกิจและสังคมของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  

 ในจังหวัดเชียงใหม  
  
 1. เพศ 

 1.ชาย 
 2. หญิง              

 2. อายุ    ............................. ป 
 3. สถานภาพสมรส 

 1.โสด 
 2. สมรส 
 3. หยาราง 
 4. อ่ืนๆ (ระบุ).............................................................................. 

 4. ระดับการศึกษาสูงสุดท่ีสําเร็จ 
 1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 2. ระดับปริญญาตรี   
 3. ระดับปริญญาโท 
 4. ระดับปริญญาเอก 
 5. อ่ืนๆ (ระบุ).......................................................................................... 
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 5. สาขาวิชาเอกท่ีสําเร็จการศึกษา 
 สงเสริมการเกษตร 
 2. พืชศาสตร 
 3. สัตวศาสตร 
 4. เกษตรทั่วไป 
 5. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................................................ 

 6. ตําแหนง.....................................ระดับ..................................... 
 7. ประสบการณในการทํางานสงเสริมการเกษตร...........................................................ป 
 8. ข้ันเงินเดือน 

 1. นอยกวา 10,000 บาท 
 2. 10,001-20,000 บาท 
 3. 20,001-30,000 บาท 
 4. มากกวา 30,000 บาท 

 9. จํานวนหนี้สิน 
 1. นอยกวา 20,000 บาท 
 2. 20,001-30,000 บาท 
 3. 30,001-40,000 บาท 
 4. 40,001-50,000 บาท 
 5. มากกวา 50,000 บาท 

 10. จํานวนเกษตรกรที่รับผิดชอบดูแลท้ังหมดจํานวน............................................ครัวเรือน 
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ตอนท่ี 2  ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ี        
                  สงเสริมการเกษตร 
   
  5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 
 

ประเด็น 
ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพในการปฏบัิติงานตาม

บทบาทหนาท่ี 

5 4 3 2 1 
       1. การสงเสริมการผลิตพืช การเล้ียง
สัตว การประมง 

     

       2. การถายทอดความรู และเทคนิคการ
ผลิตดานการเกษตรแผนใหมท่ีเหมาะสมแก
เกษตรกร 

     

       3. แกไขปญหาของเกษตรกร ท้ังดาน
วิชาการ และข้ันพื้นฐานท่ัวไป 

     

       4. สํารวจรายงานการระบาดของโรค
แมลงศัตรูพืช โรคสัตวบกและสัตวน้ํา 
ตลอดจนความเสียหายอันเกิดจากภยั
ธรรมชาติตอผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน
หรือหนวยงานที่เกีย่วของโดยตรง 

     

        5. ช้ีแนะเกษตรกรในการหาปจจยัการ
ผลิตและการใชอยางถูกวิธี ประหยดัและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหผลผลิตและรายได
สูงสุด 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพในการปฏบัิติงานตาม
บทบาทหนาท่ี 

5 4 3 2 1 
       6. ใหความรูแกเกษตรกรเกี่ยวกับการ
ใช ท่ีดินและน้ํ า เพื่ อการ เกษตรอย าง มี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังอนุรักษปาไมและ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 

     

       7. ใหเกษตรกรและสมาชิกใน
ครอบครัวรวมตัวเปนกลุมเปนสถาบัน เพื่อ
รวมพลังในการพัฒนาอาชีพของตนเอง 
ครอบครัวและสังคมเกษตรกร 

     

       8. ศึกษาและสํารวจขอมูลการเกษตรใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อเปนแนวทางในการวาง
แผนการผลิตและการตลาด ตลอดจนการ
วางแผนพฒันาการเกษตร 

     

       9. จัดทําโครงการและกิจกรรมทางการ
เกษตรและการตลาดแกกลุมเกษตรกร และ/
หรือเกษตรกรเพื่อประกอบการตัดสินใจใน
การผลิตและการลงทุน 

     

       10. ใหขาวสารขอมูลการเกษตรและ
การตลาดแกเกษตรกรเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการผลิตและการลงทุน 

     

       11. ประสานงานทางดานการแทรกแซง
ราคาผลิตการเกษตรตามนโยบายของ
รัฐบาล 

     

       12. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท้ัง
ของรัฐบาลและเอกชนกับเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรในตําบลเพื่อกอใหเกิด
ความรวมมือในการผลิตและจํ าหนาย
ผลิตผลอยางมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพในการปฏบัิติงานตาม
บทบาทหนาท่ี 

5 4 3 2 1 
       13. ใหคําปรึกษาแกคณะกรรมการ
หมูบานในการจัดทําโครงการท่ีเกี่ยวกับ
การเกษตร ตลอดจนใหคําแนะนําชวยเหลือ
ในดานวิชาการเกษตรและพฒันาทองถ่ิน 

     

       14. ใหความสนับสนุนสภาตําบล
ทางดานวิชาการ รวมท้ังเสนอแนะในการ
จัดทําโครงการหรือแผนพัฒนาการเกษตร
ของตําบลและชวยเหลือตรวจสอบในความ
เปนไปไดของโครงการ ท้ังในดานเทคนิค
และคาใชจายในโครงการ 

     

       15. เปนผูปลูกฝงอุดมการณ/ทัศติท่ี
ถูกตองแกกลุมเกษตรกรและเกษตรกร
ท่ัวไป 
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ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 
  5 หมายถึง  เห็นดวยมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง  เห็นดวยมาก 
  3 หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง 
  2 หมายถึง  เห็นดวยนอย 
  1 หมายถึง  เห็นดวยนอยท่ีสุด 
 
 

ประเด็น 
ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 

ก. ดานความรู ความสามารถในการปฏบัิต ิ
งานตามบทบาทหนาท่ี 

     

       1. เขารับการศึกษาตอในสถาบัน 
การศึกษาในสาขาวิชาตางๆ เพื่อนําเอา
ความรูมาชวยพัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     

        2. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมจาก
เอกสารเผยแพร หนังสือ บทความวิชาการ 
ส่ิงพิมพตางๆ 

     

       3. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมจาก
ส่ือวิทยุ โทรทัศน อินเตอรเนต็ 

     

       4. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
การศึกษาคนควาและทดลอง ปฏิบัติ 

     

       5. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
เขาฝกอบรมตามท่ีหนวยงานตนสังกัดจัด
ข้ึน 

     

       6. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
เขาฝกอบรมตามท่ีหนวยงานท่ีเกีย่วของจดั
ข้ึน 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
        7. รวมประชุมประจําเดือน ประชุม
วิชาการตางๆ 

     

         8. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
เขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติงาน 

     

         9. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
การศึกษาดูงานภายในประเทศ         

     

        10. ศึกษาคนควาหาความรูเพิ่มเติมโดย
การศึกษาดูงานตางประเทศ 

     

         11. พัฒนาศักยภาพการเปนผูนําใน
งานสงเสริมการเกษตร 

     

ข. ดานทักษะในการปฏิบัตงิานตามบทบาท
หนาท่ี 

     

         1. พัฒนาทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการใช
คอมพิวเตอร เพื่อนํามาประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงาน 

     

          2. พัฒนาทักษะเกีย่วกบัการสืบคน
ขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อนาํเอาขอมูลมา
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน        

     

         3. พัฒนาทักษะในการใชส่ือประเภท
ตางๆ ท่ีทันสมัย เพื่อนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานดานการสงเสริมการเกษตร        

     

         4. พัฒนาทักษะในการใหความรู การ
ถายทอดความรูใหแกเกษตรกรท่ีดูแล
รับผิดชอบ 

     

         5. พัฒนาทักษะดานการพูด  เชน การ
พูดในท่ีประชุม เพื่อใหผูอ่ืนเขาใจไดอยาง
ถูกตองและชัดเจน 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
         6. พัฒนาทักษะดานการเขียน เชน 
การเขียนบทความวิชาการ การเขียน
โครงการ ไดอยางถูกตอง 

     

         7. พัฒนาทักษะดานการใช
ภาษาอังกฤษ ท้ังการพูด การอานและการ
เขียน เพื่อนํามาใชในการปฏิบัติงาน 

     

          8. พัฒนาทักษะในการทํางาน
รวมกับเพื่อนรวมงานหรือผูท่ีเกี่ยวของ ให
ทํางานรวมกนัเปนทีม 

     

         9. พัฒนาทักษะความเปนผูนําใน
ดานการสงเสริมการเกษตร เชน การ
ปฏิบัติตนเปนตัวอยางท่ีดีแกเพื่อน
รวมงาน และยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน  

     

         10. พัฒนาทักษะในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบให
เปนไปอยางถูกตองและทันตอเหตุการณ  

     

         11. พัฒนาทักษะในการแกไขปญหา
ในการปฏิบัติงานโดยใชเหตุผล ไมใช
อารมณในการแกไขปญหา 

     

         12. พัฒนาทักษะในการ
ประสานงานกบัผูบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงาน ผูท่ีเกีย่วของกับการปฏิบัติงาน 

     

         13. พัฒนาทักษะการวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การคิดริเร่ิมสรางสรรคในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหการทํางานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
         14. พัฒนาทักษะการติดตอส่ือ 
สาร เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่ง 

     

          15. พัฒนาทักษะการวเิคราะห และ
การสังเคราะหขอมูล เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

     

ค. ดานสุขภาพรางกาย      

         1. ไปรับการตรวจสุขภาพเปน
ประจําอยางนอยปละคร้ัง 

     

         2. ออกกาํลังกายอยางสมํ่าเสมอ
สัปดาหละ 3 คร้ังข้ึนไปเปนประจํา 

     

         3. รับประทานอาหารครบถวนท้ัง 5 
หมู ในแตละวนั 

     

         4. นอนหลับพักผอนอยางเพยีงพอ
ในแตละวนั อยางนอยวันละ 8 ช่ัวโมง 

     

         5. ไมดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของ
คาเฟอีน เชน ชา กาแฟ  

     

         6. งดดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล หรือ
เคร่ืองดื่มท่ีมีสวนผสมของแอลกอฮอล 

     

         7. ไมสูบบุหร่ี      
         8. มีความวิตกกังวลเกดิข้ึนในชวง 
เวลาท่ีกําลังปฏิบัติงาน 

     

         9. มีอารมณขัน ราเริงแจมใส มอง
โลกในแงดี ในระหวางท่ีกําลังปฏิบัติงาน 

     

         10. มีการฝกสมาธิเปนประจํา 
เพื่อใหมีสติในการปฏิบัติงาน 

     

         11. เม่ือเจ็บปวยเขารับการรักษา 
พยาบาลจากสถานบริการรักษาพยาบาล 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

5 4 3 2 1 
          12. อาศัยในพักท่ีมีอากาศถายเท
สะดวก สะอาด ถูกสุขลักษณะ และมี
ความปลอดภยั 

     

         13. ไมขับรถดวยความเร็วสูง และ
ดวยความประมาท 

     

         14. ไมใชชีวิตบนความเส่ียง เชน 
การทํากิจกรรมที่เส่ียงตอการเกิดอันตราย 
หรือเดินทางไปในท่ีท่ีไมปลอดภัย 

     

         15. ทําประกันสุขภาพหรือประกัน
ชีวิต 

     

         16. เขาวดั ทําบุญ ตักบาตร ฟงเทศน
ฟงธรรมเปนประจํา สมํ่าเสมอ 
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ตอนท่ี 4  ขอมูลเก่ียวกับ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการ  
    ทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร   
 
1. ปญหา อุปสรรค ในการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 
 
2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
   
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) 
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ผลการทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 
ความคิดเห็นตอศักยภาพในการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 
 
 

  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q01           50.6000        24.1474       -.0504           .8305 
Q02           50.3000        21.9053        .3782           .8073 
Q03           50.6000        21.6211        .4790           .8017 
Q04           50.4500        24.9974       -.1871           .8521 
Q05           50.4000        20.6737        .5875           .7934 
Q06           50.5000        20.8947        .5235           .7975 
Q07           50.4500        21.1026        .6063           .7945 
Q08           50.4000        20.1474        .5908           .7917 
Q09           50.7500        18.0921        .7953           .7707 
Q10           50.3500        22.1342        .4069           .8061 
Q11           50.8000        19.2211        .6259           .7873 
Q12           50.5000        18.7895        .7277           .7783 
Q13           50.2000        22.4842        .3085           .8112 
Q14           50.1500        22.3447        .2882           .8127 
Q15           50.2500        21.2500        .4451           .8029 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 15 
 
Alpha =    .8147 

 
 
 
 
 
 



114 
 

ผลการทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 
ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ในจังหวัดเชียงใหม 
 
 
ก. ดานความรูความสามรถในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาท่ี 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q01           32.4000        20.9895        .5958           .8339 
Q02           31.7500        22.7237        .6372           .8343 
Q03           31.8000        22.0632        .7415           .8272 
Q04           32.2500        21.1447        .5249           .8413 
Q05           32.0500        21.3132        .7234           .8248 
Q06           32.4000        22.0421        .5651           .8365 
Q07           31.4500        25.4184        .0958           .8664 
Q08           31.8000        22.9053        .4821           .8428 
Q09           32.8500        22.0289        .4822           .8437 
Q10           33.9000        20.4105        .6494           .8289 
Q11           32.3500        22.2395        .5085           .8409 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 11 
 
Alpha =    .8512 
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ผลการทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 
ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ในจังหวัดเชียงใหม 
 
 ข. ดานทักษะในการปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาท่ี 
 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q01           50.0000        22.7368        .6016           .8266 
Q02           49.9500        22.2605        .6560           .8229 
Q03           49.9500        20.6816        .6693           .8200 
Q04           49.5500        22.9974        .6638           .8252 
Q05           49.8000        22.2737        .5148           .8316 
Q06           49.7500        21.5658        .6163           .8242 
Q07           50.8500        20.8711        .4793           .8413 
Q08           49.2500        23.0395        .4877           .8330 
Q09           49.2500        23.7763        .4396           .8358 
Q10           49.2000        24.1684        .5488           .8330 
Q11           49.2500        24.0921        .4915           .8342 
Q12           49.2500        25.0395        .2705           .8434 
Q13           49.1500        26.4500        .0000           .8477 
Q14           49.3000        24.7474        .4303           .8378 
Q15           49.6000        24.7789        .2168           .8482 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 15 
 
Alpha =    .8434 
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ผลการทดสอบหาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบสอบถาม ตอนท่ี 3 
ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพในการทํางานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

ในจังหวัดเชียงใหม 
 
ค. ดานสุขภาพรางกาย 
 
  R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 
 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
Q01           56.7500        74.6184        .3113           .8267 
Q02           57.3000        74.7474        .2606           .8302 
Q03           56.9500        74.6816        .2888           .8281 
Q04           56.9500        71.3132        .6930           .8103 
Q05           57.3500        68.0289        .5420           .8129 
Q06           57.2500        66.9342        .5532           .8121 
Q07           57.2500        57.8816        .6717           .8046 
Q08           58.0500        83.9447       -.2422           .8544 
Q09           56.7000        73.2737        .4962           .8182 
Q10           57.5500        74.0500        .2930           .8285 
Q11           56.2500        75.1447        .3699           .8239 
Q12           56.3500        74.1342        .5063           .8190 
Q13           56.6000        67.3053        .7929           .8003 
Q14           56.5500        67.9447        .7872           .8017 
Q15           56.9000        72.3053        .3694           .8242 
Q16           57.2500        69.8816        .6216           .8101 
 
 
 
Reliability Coefficients 
 
N of Cases =     20.0                    N of Items = 16 
 
Alpha =    .8293 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตารางแสดง ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอศักยภาพของ

ตนในการปฏบัิติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
ในจังหวัดเชียงใหม 
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ตารางแสดง ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นตอศักยภาพของ
ตนในการปฏบัิติงานตามบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัด

เชียงใหม 
 

 
ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพของตน
ในการปฏบัิตงิานตามบทบาทหนาท่ี 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

       1. การสงเสริมการผลิตพืช 
การเล้ียงสัตว การประมง 
       2. การถายทอดความรู และ
เทคนิคการผลิตดานการเกษตร
แผนใหมท่ีเหมาะสมแกเกษตรกร 
       3. แกไขปญหาของเกษตรกร 
ท้ังดานวิชาการ และข้ันพื้นฐาน
ท่ัวไป 
       4. สํารวจรายงานการระบาด
ของโรคแมลงศัตรูพืช โรคสัตวบก
และสัตวน้ํา ตลอดจนความเสียหาย
อันเกิดจากภัยธรรมชาติตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันหรือ
หนวยงานท่ีเกีย่วของโดยตรง 
       5. ช้ีแนะเกษตรกรในการหา
ปจจัยการผลิตและการใชอยางถูก
วิธี ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหผลผลิตและรายไดสูงสุด 
 

13 
(12.4) 

16 
(15.2) 

 
13 

(12.4) 
 

18 
(17.1) 

 
 
 
 

18 
(17.1) 

39 
(37.1) 

62 
(59.0) 

 
46 

(43.8) 
 

54 
(51.4) 

 
 
 
 

57 
(54.3) 

40 
(38.1) 

27 
(25.7) 

 
43 

(41.0) 
 

29 
(27.6) 

 
 
 
 

29 
(27.6) 

8 
(7.6) 

0 
(0.0) 

 
3 

(2.9) 
 
4 

(3.8) 
 

 
 
 

1 
(1.0) 

5 
(4.8) 

0 
(0.0) 
 

0 
(0.0) 
 

0 
(0.0) 
 

 
 
 
0 

(0.0) 
 

3.45 
 

3.90 
 
 
3.66 

 
 
3.82 

 
 

 
 
 
3.88 

 
 
 
 

0.971 
 

0.364 
 
 

0.732 
 

 
0.757 

 
 

 
 
 

0.689 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพของ
ตนในการปฏบัิติงานตามบทบาท

หนาท่ี 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

        6 .  ใหความรูแก เกษตรกร
เกี่ยวกับการใช ท่ีดินและน้ําเพื่อ
การเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ 
ร ว ม ท้ั ง อ นุ รั ก ษ ป า ไ ม แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติอ่ืนๆ 
       7. ใหเกษตรกรและสมาชิกใน
ครอบครัวรวมตัวเปนกลุมเปน
สถาบัน เพื่อรวมพลังในการพัฒนา
อาชีพของตนเอง ครอบครัวและ
สังคมเกษตรกร 
       8. ศึกษาและสํารวจขอมูล
การเกษตรในพื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อ
เปนแนวทางในการวางแผนการ
ผลิตและการตลาด ตลอดจนการ
วางแผนพฒันาการเกษตร 
       9. จัดทําโครงการและ
กิจกรรมทางการเกษตรและ
การตลาดแกกลุมเกษตรกร และ/
หรือเกษตรกรเพื่อประกอบการ
ตัดสินใจในการผลิตและการ
ลงทุน 
 
 

16 
(15.2) 

 
 
 

18 
(17.1) 

 
 
 

19 
(18.1) 

 
 
 

11 
(10.5) 

60 
(57.1) 

 
 
 

51 
(48.6) 

 
 
 

62 
(59.0) 

 
 
 

47 
(44.8) 

28 
(26.7) 

 
 
 

36 
(34.3) 

 
 
 

23 
(21.9) 

 
 
 

43 
(41.0) 

1 
(1.0) 

 
 
 

0 
(0.0) 

 
 
 
1 

(1.0) 
 

 
 

3 
(2.9) 

0 
(0.0) 

 
 
 

0 
(0.0) 

 
 
 
0 

(0.0) 
 

 
 

1 
(1.0) 

3.87 
 

 
 
 

3.83 
 
 

 
 

3.94 
 

 
 
 

3.61 

0.666 
 

 
 
 

0.700 
 
 

 
 

0.663 
 
 
 
 

0.753 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพของ
ตนในการปฏบัิติงานตามบทบาท

หนาท่ี 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

        10. ใหขาวสารขอมูลการ 
เกษตรและการตลาดแกเกษตรกร
เพื่อประกอบการตัดสินใจในการ
ผลิตและการลงทุน 
       11. ประสานงานทางดานการ
แทรกแซงราคาผลิตการเกษตรตาม
นโยบายของรัฐบาล 
       12. ประสานงานกับหนวยงาน
ตางๆ ท้ังของรัฐบาลและเอกชน
กับเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร
ในตําบลเพื่อกอใหเกดิความ
รวมมือในการผลิตและจําหนาย
ผลิตผลอยางมีประสิทธิภาพ 
       13. ใหคําปรึกษาแก
คณะกรรมการหมูบานในการ
จัดทําโครงการท่ีเกี่ยวกับ
การเกษตร ตลอดจนใหคําแนะนํา
ชวยเหลือในดานวิชาการเกษตร
และพัฒนาทองถ่ิน 
 

15 
(14.3) 

 
 

21 
(20.0) 
 

14 
(13.3) 

 
 
 

 
20 

(19.0) 

56 
(53.3) 

 
 

35 
(33.3) 
 

48 
(45.7) 

 
 

 
 

57 
(54.3) 

32 
(30.5) 

 
 

41 
(39.0) 
 

40 
(38.1) 

 
 
 
 

28 
(26.7) 

2 
(1.9) 

 
 
7 

(6.7) 
 

2 
(1.9) 

 
 
 
 
0 

(0.0) 
 

0 
(0.0) 

 
 
1 

(1.0) 
 

1 
(1.0) 

 
 
 
 
0 

(0.0) 
 

3.80 
 
 
 

3.65 
 

 
3.69 

 
 
 

 
 

3.92 

0.699 
 
 
 

0.909 
 

 
0.764 

 
 
 

 
 

0.675 
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ประเด็น 

ระดับความคดิเห็นตอศักยภาพของ
ตนในการปฏบัิติงานตามบทบาท

หนาท่ี 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

        14. ใหความสนับสนุนสภา
ตําบลทางดานวิชาการ รวมท้ัง
เสนอแนะในการจัดทําโครงการ
หรือแผนพัฒนาการเกษตรของ
ตําบลและชวยเหลือตรวจสอบใน
ความเปนไปไดของโครงการ ท้ัง
ในดานเทคนิคและคาใชจายใน
โครงการ 
       15. เปนผูปลูกฝงอุดมการณ/
ทัศติท่ีถูกตองแกกลุมเกษตรกร
และเกษตรกรท่ัวไป 
 

20 
(19.0) 

 
 
 
 
 
 

17 
(16.2) 

58 
(55.2) 

 
 
 
 
 
 

61 
(58.1) 

26 
(24.8) 

 
 
 
 
 
 

26 
(24.8) 

1 
(1.0) 

 
 
 
 
 
 
1 

(1.0) 

0 
(0.0) 

 
 
 
 
 
 
0 

(0.0) 
 

3.92 
 
 
 
 
 
 
 

3.90 

0.689 
 
 
 
 
 
 
 

0.664 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตารางแสดง ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบติังานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม 
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ตารางแสดง ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชยีงใหม 

 

 
ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

 ก. ดานความรู ความสามารถใน
การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 
          1. เขารับการศึกษาตอใน
สถาบันการศึกษาในสาขาวชิา
ตางๆ เพื่อนําเอาความรูมาชวย
พัฒนาการทํางานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
          2ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมจากเอกสารเผยแพร 
หนังสือ บทความวิชาการ ส่ิงพิมพ
ตางๆ 
          3. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมจากส่ือวิทยุ โทรทัศน 
อินเตอรเน็ต 
          4. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยการศึกษาคนควาและ
ทดลอง ปฏิบัติ 
         5. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยเขาฝกอบรมตามท่ี
หนวยงานตนสังกัดจัดข้ึน 
       

 
 

10 
(9.5) 

 
 
 

20 
(19.0) 

 
 

15 
(14.3) 
 

7 
(6.7) 

 
13 

(12.4) 
 

 
 

35 
(33.3) 

 
 
 

70 
(66.7) 

 
 

63 
(60.0) 
 

44 
(41.9) 
 

50 
(47.6) 
 

 
 

34 
(32.4) 

 
 
 

15 
(14.3) 

 
 

25 
(23.8) 

 
41 

(39.0) 
 

33 
(31.4) 

 

 
 

19 
(18.1) 

 
 
 
0 

(0.0) 
 
 
2 

(1.9) 
 

12 
(11.4) 
 

9 
(8.6) 

 

 
 

7 
(6.7) 

 
 
 
0 

(0.0) 
 
 

0 
(0.0) 
 

1 
(1.0) 
 

0 
(0.0) 

 

 
 

3.21 
 
 
 
 

4.05 
 

 
 

3.87 
 

 
3.42 

 
 

3.64 

 
 

1.062 
 
 
 
 

0.578 
 

 
 

0.666 
 

 
0.818 

 
 

0.810 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

         6. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยเขาฝกอบรมตามท่ี
หนวยงานท่ีเกีย่วของจดัข้ึน 
         7. รวมประชุมประจําเดือน 
ประชุมวิชาการตางๆ 
         8. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยเขารวมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติงาน 
          9. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยการศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ         
         10. ศึกษาคนควาหาความรู
เพิ่มเติมโดยการศึกษาดูงาน
ตางประเทศ 
        11. พัฒนาศักยภาพการเปน
ผูนําในงานสงเสริมการเกษตร 
 
 

14 
(13.3) 

 
28 

(26.7) 
16 

(15.2) 
 
2 

(1.9) 
 
1 

(1.0) 
 

15 
(14.3) 

 

44 
(41.9) 

 
55 

(52.4) 
49 

(46.7) 
 

23 
(21.9) 

 
3 

(2.9) 
 

43 
(41.0) 
 

37 
(35.2) 

 
16 

(15.2) 
34 

(32.4) 
 

38 
(36.2) 

 
10 

(9.5) 
 

32 
(30.5) 
 

7 
(6.7) 

 
6 

(5.7) 
6 

(5.7) 
 

30 
(28.6) 

 
20 

(19.0) 
 

15 
(14.3) 
 

3 
(2.9) 

 
0 

(0.0) 
0 

(0.0) 
 

12 
(11.4) 

 
71 

(67.6) 
 

0 
(0.0) 

 

3.56 
 
 

4.00 
 

3.71 
 

 
2.74 

 
 

1.50 
 

 
3.55 

0.909 
 
 
0.809 

 
0.793 

 
 
0.991 

 
 
0.856 

 
 
0.909 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

ข. ดานทักษะในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหนาท่ี 
        1. พัฒนาทักษะพื้นฐาน
เกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร เพื่อ
นํามาประยกุตใชในการ
ปฏิบัติงาน 
         2. พัฒนาทักษะเกีย่วกบัการ
สืบคนขอมูลทางอินเตอรเน็ตเพื่อ
นําเอาขอมูลมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงาน 
         3. พัฒนาทักษะในการใชส่ือ
ประเภทตางๆ ท่ีทันสมัย เพื่อ
นํามาใชในการปฏิบัติงานดานการ
สงเสริมการเกษตร 
         4. พัฒนาทักษะในการให
ความรู การถายทอดความรูใหแก
เกษตรกรทีด่แูลรับผิดชอบ 
         5. พัฒนาทักษะดานการพูด  
เชน การพูดในท่ีประชุม เพือ่ให
ผูอ่ืนเขาใจไดอยางถูกตองและ
ชัดเจน 
 
 
 

 
 

11 
(10.5) 

 
 

13 
(12.4) 

 
 

11 
(10.5) 

 
 

11 
(10.5) 

 
11 

(10.5) 
 
 
 
 

 
 

27 
(25.7) 

 
 

24 
(22.9) 

 
 

32 
(30.5) 

 
 

60 
(57.1) 

 
44 

(41.9) 
 
 
 
 

 
 

51 
(48.6) 

 
 

50 
(47.6) 

 
 

46 
(43.8) 

 
 

34 
(32.4) 

 
46 

(43.8) 
 
 
 
 
 

 
 

16 
(15.2) 

 
 

16 
(15.2) 

 
 

13 
(12.4) 

 
 
0 

(0.0) 
 
4 

(3.8) 
 
 
 
 

 
 
0 

(0.0) 
 
 
2 

(1.9) 
 
 
3 

(2.9) 
 
 
0 

(0.0) 
 
0 

(0.0) 
 
 

 
 

 
 

3.31 
 

 
 

3.29 
 
 

 
3.33 

 
 
 

3.78 
 

 
3.59 

 
 
 
 
 
 

 
 
0.858 

 
 
 
0.938 

 
 
 

0.927 
 
 
 

0.620 
 

 
0.730 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

         6. พัฒนาทักษะดานการ
เขียน เชน การเขียนบทความ
วิชาการ การเขียนโครงการ ได
อยางถูกตอง 
         7. พัฒนาทักษะดานการใช
ภาษาอังกฤษ ท้ังการพูด การอาน
และการเขียน เพื่อนํามาใชในการ
ปฏิบัติงาน 
          8. พัฒนาทักษะในการ
ทํางานรวมกับเพื่อนรวมงานหรือ
ผูท่ีเกี่ยวของ ใหทํางานรวมกนั
เปนทีม 
         9. พัฒนาทักษะความเปน
ผูนําในดานการสงเสริม
การเกษตร เชน การปฏิบัติตนเปน
ตัวอยางท่ีดีแกเพื่อนรวมงาน และ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
         10. พัฒนาทักษะในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี
รับผิดชอบใหเปนไปอยางถูกตอง
และทันตอเหตุการณ  
 
 

7 
(6.7) 

 
 

1 
(1.0) 

 
 

18 
(17.1) 

 
 

20 
(19.0) 

 
 
 

14 
(13.3) 

 

52 
(49.5) 

 
 

12 
(11.4) 
 
 

61 
(58.1) 

 
 

64 
(61.0) 

 
 
 

71 
(67.6) 
 

32 
(30.5) 

 
 

42 
(40.0) 
 
 

23 
(21.9) 
 

 
21 

(20.0) 
 

 
 

18 
(17.1) 
 

12 
(11.4) 

 
 

29 
(27.6) 
 
 

3 
(2.9) 

 
 
0 

(0.0) 
 
 
 
5 

(4.8) 
 

2 
(1.9) 

 
 

21 
(20.0) 
 
 

0 
(0.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 
 
0 

(0.0) 
 

3.48 
 
 
 

2.46 
 
 
 

3.90 
 
 

 
3.99 

 
 

 
 

3.92 

0.856 
 
 
 

0.971 
 
 
 
0.706 

 
 

 
0.628 

 
 
 
 

0.615 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

        11. พัฒนาทักษะในการแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานโดยใช
เหตุผล ไมใชอารมณในการแกไข
ปญหา 
         12. พัฒนาทักษะในการ
ประสานงานกบัผูบังคับบัญชา 
เพื่อนรวมงาน ผูท่ีเกี่ยวของกบัการ
ปฏิบัติงาน 
         13. พัฒนาทักษะการวาง
แผนการปฏิบัติงาน การคิดริเร่ิม
สรางสรรคในการปฏิบัติงาน
เพื่อใหการทํางานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
         14. พัฒนาทักษะการติดตอ 
ส่ือสาร เพื่อใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่ง 
          15. พัฒนาทักษะการ
วิเคราะห และการสังเคราะหขอมูล 
เพื่อใหการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
 

16 
(15.2) 

 
 

21 
(20.0) 

 
 

18 
(17.1) 

 
 
 

17 
(16.2) 
 

8 
(7.6) 

66 
(62.9) 

 
 

64 
(61.0) 

 
 

66 
(62.9) 

 
 
 

68 
(64.8) 

 
54 

(51.4) 

18 
(17.1) 

 
 

17 
(16.2) 

 
 

18 
(17.1) 

 
 
 

18 
(17.1) 
 

39 
(37.1) 

5 
(4.8) 

 
 

3 
(2.9) 

 
 
2 

(1.9) 
 

 
 

2 
(1.9) 

 
4 

(3.8) 

0 
(0.0) 

 
 

0 
(0.0) 

 
 
0 

(0.0) 
 

 
 

0 
(0.0) 

 
0 

(0.0) 

3.89 
 

 
 

3.98 
 
 
 

3.95 
 
 

 
 

3.95 
 
 

3.63 

0.711 
 
 
 

0.693 
 
 
 

0.656 
 
 

 
 

0.641 
 
 

1.091 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

ค. ดานสุขภาพรางกาย 
        1. ไปรับการตรวจสุขภาพ
เปนประจําอยางนอยปละคร้ัง 
         2. ออกกาํลังกายอยาง
สมํ่าเสมอสัปดาหละ 3 คร้ังข้ึนไป
เปนประจํา 
         3. รับประทานอาหาร
ครบถวนท้ัง 5 หมู ในแตละวนั 
         4. นอนหลับพักผอนอยาง
เพียงพอในแตละวัน อยางนอยวัน
ละ 8 ช่ัวโมง 
         5. ไมดื่มเคร่ืองดื่มท่ีมี
สวนผสมของคาเฟอีน เชน ชา 
กาแฟ  
         6. งดดื่มเคร่ืองดื่ม
แอลกอฮอล หรือเคร่ืองดื่มท่ีมี
สวนผสมของแอลกอฮอล 
         7. ไมสูบบุหร่ี 
 
         8. มีความวิตกกังวลเกดิข้ึน
ในชวงเวลาท่ีกําลังปฏิบัติงาน 
         9. มีอารมณขัน ราเริง
แจมใส มองโลกในแงดี ใน
ระหวางท่ีกําลังปฏิบัติงาน 

 
26 

(24.8) 
27 

(25.7) 
 

26 
(24.8) 

17 
(16.2) 

 
24 

(22.9) 
 

38 
(36.2) 

 
56 

(53.3) 
6 

(5.7) 
33 

(31.4) 

 
42 

(40.0) 
26 

(24.8) 
 

41 
(39.0) 

39 
(37.1) 

 
25 

(23.8) 
 

14 
(13.3) 

 
7 

(6.7) 
12 

(11.4) 
36 

(34.3) 

 
22 

(21.0) 
39 

(37.1) 
 

33 
(31.4) 

46 
(43.8) 

 
41 

(39.0) 
 

31 
(29.5) 

 
5 

(4.8) 
35 

(33.3) 
36 

(34.3) 

 
10 

(9.5) 
11 

(10.5) 
 
3 

(2.9) 
3 

(2.9) 
 

10 
(9.5) 
 

14 
(13.3) 

 
5 

(4.8) 
36 

(34.3) 
0 

(0.0) 

 
5 

(4.8) 
2 

(1.9) 
 
2 

(1.9) 
0 

(0.0) 
 
5 

(4.8) 
 

8 
(7.6) 

 
32 

(30.5) 
16 

(15.2) 
0 

(0.0) 

 
3.70 

 
3.62 

 
 

3.82 
 

3.67 
 
 

3.50 
 
 

3.57 
 
 

3.48 
 

2.58 
 

3.97 

 
1.091 

 
1.041 

 
 
0.907 

 
0.780 

 
 

1.093 
 
 

1.307 
 
 

1.809 
 
1.063 

 
0.814 
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ประเด็น 

ระดับการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 

X  

 
S.D. 

มาก
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

มาก
(คน) 
(%) 

ปาน
กลาง
(คน) 
(%) 

นอย
(คน) 
(%) 

นอย
ท่ีสุด
(คน) 
(%) 

         10. มีการฝกสมาธิเปน
ประจํา เพื่อใหมีสติในการ
ปฏิบัติงาน 
         11. เม่ือเจ็บปวยเขารับการ
รักษาพยาบาลจากสถานบริการ
รักษาพยาบาล 
         12. อาศัยในพักท่ีมีอากาศ
ถายเทสะดวก สะอาด ถูก
สุขลักษณะ และมีความปลอดภัย 
         13. ไมขับรถดวยความเร็วสูง 
และดวยความประมาท 
         14. ไมใชชีวิตบนความเส่ียง 
เชน การทํากจิกรรมท่ีเส่ียงตอการ
เกิดอันตราย หรือเดินทางไปในท่ี
ท่ีไมปลอดภัย 
          15. ทําประกันสุขภาพหรือ
ประกันชีวิต 
         16. เขาวดั ทําบุญ ตักบาตร 
ฟงเทศนฟงธรรมเปนประจํา 
สมํ่าเสมอ 
 
 

18 
(17.1) 
 

52 
(49.5) 
 

49 
(46.7) 

 
37 

(35.2) 
 

37 
(35.2) 
 

33 
(31.4) 

13 
(12.4) 

 

30 
(28.6) 
 

37 
(35.2) 
 

48 
(45.7) 

 
32 

(30.5) 
 

45 
(42.9) 
 

45 
(42.9) 

20 
(19.0) 
 

40 
(38.1) 
 

12 
(11.4) 
 

8 
(7.6) 

 
32 

(30.5) 
 

19 
(18.1) 
 

15 
(14.3) 

63 
(60.0) 
 

12 
(11.4) 
 

4 
(3.8) 
 

0 
(0.0) 
 

4 
(3.8) 

 
4 

(3.8) 
 

6 
(5.7) 

6 
(5.7) 
 

5 
(4.8) 
 

0 
(0.0) 
 

0 
(0.0) 

 
0 

(0.0) 
 
0 

(0.0) 
 

6 
(5.7) 

3 
(2.9) 
 

3.42 
 
 

4.30 
 

 
4.39 

 
 

3.97 
 
 

4.10 
 

 
3.89 

 
3.32 

1.054 
 

 
0.822 

 
 

0.628 
 

 
0.904 

 
 

0.827 
 

 
1.095 

 
0.872 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ-นามสกุล  นางสาววันเพ็ญ   ศรีแกว 
 
วัน เดือน ปเกิด  วันท่ี 18 สิงหาคม พ.ศ. 2527 
 
ประวัติการศึกษา 

- มัธยมศึกษาตอนตน จากโรงเรียนสันทรายวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม  
ปการศึกษา 2542 
- มัธยมศึกษาตอนปลาย จากโรงเรียนสันทรายวิทยาคม จังหวัดเชียงใหม  
ปการศึกษา 2545 
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาพืชศาสตร (ไมผล) จาก
มหาวิทยาลัยแมโจ จังหวัดเชียงใหม ปการศึกษา 2549 

 


