
บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

  
5. สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ เปนการศึกษา เร่ือง ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
ตอการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงค
หลักเพื่อ  

1. เพื่อศึกษาถึงความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่มีตอการถายโอนภารกจิ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. เพื่อศึกษาปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่มี 
ตอการถายโอนภารกจิใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม จํานวน
144 คน และทําการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม แลวจึงทําการวิเคราะหขอมูลโดยใช
คอมพิวเตอรโปรแกรมการวิจัยเชิงสังคมศาสตร สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉล่ีย 
คาสูงสุดตํ่าสุด และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การคํานวณน้ําหนักคะแนนเฉล่ีย  (Weight mean score) 
ผลการวิจัย สรุปไดดังนี้ 

 
5.1 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 74.3 เพศหญิง คิดเปน

รอยละ 25.7  สวนใหญมีอายุต้ังแต 51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 45.8 มีอายุเฉล่ียเทากับ  47.58 ป 
การศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 75.7 และสวนใหญมีสถานภาพ
สมรสแลว คิดเปนรอยละ 84 ตําแหนงท่ีไดรับสวนใหญมีตําแหนงนักวิชาการสงเสริมการเกษตร 
ชํานาญการ คิดเปนรอยละ 67.4 สวนใหญไดรับเงินเดือน 25,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 72.2 
ไดรับเงินเดือนเฉล่ียเทากับ 24,325 บาท สวนใหญรับราชการเปนเวลา 21-30 ป คิดเปนรอยละ 70.1 
มีระยะเวลาในการรับราชการเฉล่ีย 23.84 ปและสวนใหญมีจํานวนพื้นท่ีรับผิดชอบ 1 ตําบล คิดเปน
รอยละ 61.1  
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 5.2 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจสูองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงใหม 
 ในภาพรวมสวนใหญเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นตอภารกิจการถายโอน
ภารกิจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงใหมมีระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก 
คาเฉล่ียเทากับ 4.04 โดยแยกเปนประเด็นดังนี้ 
 ภารกิจท่ี 1 การสํารวจขอมูลท่ีเก่ียวของกับการเกษตรระดับตําบล มีระดับความคิดเห็น 
เห็นดวยมาก  มีคาเฉล่ีย 3.87 
  1.1 รัฐดําเนินการออกแบบและวิธีสํารวจ มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก 
มีคาเฉล่ีย 3.58 
  1.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจขอมูล มีระดับความคิดเห็น 
เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.97 
  1.3 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมดําเนินการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 
มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.98 
  1.4 สํานักงานเกษตรอําเภอ กํากับ ควบคุม  ตรวจสอบ กับขอเท็จจริง มีระดับความ
คิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.98 
 ภารกิจท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก 
มีคาเฉล่ีย 3.89 
  2.1 รัฐใหขอมูล  คําปรึกษาและแนวทางการพัฒนาการเกษตรให อปท. เพื่อ 
ประกอบการจัดทําแผนของ อปท. มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.02 
  2.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวบรวมขอมูลท่ีใชประกอบการจัดทําแผน 
มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.04 
  2.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวิเคราะหและจัดทําแผนดวยตัวเอง 
มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.67 
  2.4การกํากับ/ควบคุม/ตรวจสอบ  โดยสํานักงานเกษตรอาํเภอ มีระดับความคิดเห็น 
เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.82 

ภารกิจท่ี 3   การบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ (ขอมูลการผลิต การตลาด 
เทคโนโลยี ) มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก  มีคาเฉล่ีย 3.97 
  3.1 รัฐใหขอมูลความรูและวิชาการที่จะใชบริการและเผยแพรแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีระดบัความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.99 
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  3.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําขอมูลท่ีไดรับจากรัฐไปใชในการบริการ/
เผยแพรประชาสัมพันธใหแกเกษตรกรทั่วไป มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.10 
  3.3การกํากับ/ควบคุม ตรวจสอบโดยสํานักงานเกษตรอําเภอ มีระดับความคิดเห็น 
เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.83 
 ภารกิจท่ี 4 การรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก 
มีคาเฉล่ีย 3.95 
  4.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับรัฐ  ในการสํารวจ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.07 
  4.2 รัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันศึกษาวิจัยภูมิปญญาทองถ่ิน มีระดับ
ความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.89 
  4.3 รัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันพัฒนาทดสอบภูมิปญญาทองถ่ิน 
มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.90 
  4.4 รัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันเผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน มีระดับ
ความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.94 

ภารกิจท่ี 5 การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยอยางยิ่ง 
มีคาเฉล่ีย 4.21 
  5.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจความเสียหายและความตองการ มีระดับ
ความคิดเห็น เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ีย 4.33 
  5.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดปจจัยการผลิตในการชวยเหลือ มีระดับความ
คิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.14 
  5.3องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการบริการชวยเหลือเกษตรกรในดานปจจัยการ
ผลิต มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.16 
 ภารกิจท่ี 6 การสํารวจชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก 
มีคาเฉล่ีย 4.06 
  6.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจการระบาด มีระดับความคิดเห็น 
เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.12 
  6.2 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมดําเนินการพยากรณเตือนการระบาด 
มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.15 
  6.3 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมบริการวินิจฉัยศัตรูพืช มีระดับความ
คิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.08 
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  6.4 รัฐถายทอดความรูในการปองกันกําจัดศัตรูพืชและใหคําแนะนําโดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหคําแนะนําเบ้ืองตน มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.10 
  6.5 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริการสารเคมีเคร่ืองมือในการปองกันกําจัด
ศัตรูพืช มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.18 
  6.6 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรณรงคในการควบคุมศัตรูพืชในทองถ่ิน
โดยรัฐใหคําแนะนําปรึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการในการควบคุมศัตรูพืช มีระดับ
ความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.13 
  6.7 การกํากับ / ควบคุม /โดยสวนกลางของกรมสงเสริมการเกษตรและการ
ตรวจสอบข้ันตนโดยสํานักงานเกษตรอําเภอ มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.97 
  6.8 การตรวจสอบมาตรฐานของเจาหนาท่ีทองถ่ินตอเนื่องทุก 4 ป โดยสํานักงาน
เกษตรจังหวัดรวมกับสวนกลาง มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.76 
 ภารกิจท่ี 7 การอบรมอาชีพเกษตรกร มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยอยางยิ่ง  มีคาเฉล่ีย 4.24 
  7.1 สํารวจหาความตองการความรูของเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพและรวมกลุม 
มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ีย 4.32  
  7.2 รัฐใหการสนับสนุนทางวิชาการ  และจัดฝกอบรมเพ่ือสงเสริมอาชีพ มีระดับ
ความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.16 

ภารกิจท่ี 8 การรวมกลุมและการพัฒนากลุม มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 
4.18 
  8.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจปญหาความตองการของเกษตรกร มีระดับ
ความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.19 
  8.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกแกนนําในการรวมกลุม มีระดับความ
คิดเห็น เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ีย 4.24 
  8.3 รัฐกระตุนใหเกิดจิตสํานึก เชน การอบรมใหความรู เปนตน มีระดับความ
คิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.17 
  8.4 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวบรวมสมาชิกท่ีมีปญหาความตองการเขาเปน
กลุมผูเรียนรู มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.19 
  8.5 รัฐรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความรูดานเทคโนโลยีการเกษตร  
การจัดการ  และการตลาด มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.19 
  8.6 รัฐรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดหาสมาชิกในการออมทรัพยหรือลง
หุน มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.13 
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  8.7 รัฐรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนใหกลุมเพิ่มรายไดดวยการ
จัดทํากิจกรรม เชน แปรรูป  ถนอมอาหาร พัฒนาการผลิต  การตลาด มีระดับความคิดเห็น เห็นดวย
อยางยิ่ง มีคาเฉล่ีย 4.28 
  8.8 เจาหนาท่ีรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเมินผลการสรางเครือขาย 
รวมกลุมตางๆ เขาดวยกันเปนกลุมเครือขาย  ท้ังแนวต้ังและแนวนอน มีระดับความคิดเห็น เห็นดวย
มาก มีคาเฉล่ีย 4.08 
 ภารกิจท่ี 9  การกระจายพันธุ มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก  มีคาเฉล่ีย 3.95 
  9.1 รัฐผลิตพันธุดีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีระดับความคิดเห็น เห็นดวย
มาก มีคาเฉล่ีย 3.91 
  9.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับพันธุดีนําไปขยาย มีระดับความคิดเห็น เห็น
ดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.85 
  9.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําพันธุดีไปกระจายใหแกเกษตรกรรายอ่ืนๆ
ตอไป มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.01 

9.4 รัฐใหคําแนะนําวิชาการและการกระจายพันธุ ตอไป มีระดับความคิดเห็น 
เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.00 

9.5 การกํากับ / ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพ  โดยสํานักงานเกษตรอําเภอ มีระดับ
ความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.96 
 ภารกิจท่ี 10 การดําเนินงานถายโอนศูนย และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก  มีคาเฉล่ีย 4.03 
 ดานการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

10.1.1 รัฐดําเนินการรวบรวมปญหาความตองการ มีระดับความคิดเห็น เห็นดวย
มาก มีคาเฉล่ีย 3.82 

10.1.2 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมทําแผนถายทอดเทคโนโลยีทาง
เกษตร มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.14 

10.1.3 รัฐดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร มีระดับความคิดเห็น เห็นดวย
มาก มีคาเฉล่ีย 3.94 

ดานการลงทุนทางธุรกิจการเกษตร 
 10.2.1 รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนการลงทุนรวมกัน มีระดับ

ความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 3.91 
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 10.2.2 รัฐและองคกรปกครอง รวมหาแหลงทุน มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก 
มีคาเฉล่ีย 3.89 

 10.2.3 องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกลุมในชุมชนดําเนินการตามแผนการ
ลงทุนทางธุรกิจ มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.09 

ดานการจดทะเบียนสมาชิก 
  10.3.1 องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับจดทะเบียนสมาชิกตามแบบฟอรมและออก
บัตรสมาชิก มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.06 

ดานการตั้งศูนยและการใหบริการ 
 10.4.1องคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกศูนยท่ีมีความพรอมท่ีจะจัดต้ังเปน

ศูนยบริการฯ โดยรัฐใหคําปรึกษา มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยมาก มีคาเฉล่ีย 4.17 
 10.4.2 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริการแกสมาชิกศูนยฯ ในดานการให

ขอมูลพื้นฐานการเกษตร มีระดับความคิดเห็น เห็นดวยอยางยิ่ง มีคาเฉล่ีย 4.22 
 
5.3 ปญหาและอุปสรรค ของ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีมีตอการถายโอนภารกิจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่มีตอการถายโอนภารกิจใหแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงใหม เม่ือนํามาจัดลําดับจากภารกิจท่ีมีปญหาและ
อุปสรรคจากมาก ไปสูนอย พบวา 

ภารกิจท่ี 1 ดานการสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ปญหาและอุปสรรค มากท่ีสุดซ่ึงคิดเปนรอยละ 75 สวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหา
และอุปสรรคในการถายโอนเร่ือง การสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร คิดเปนรอยละ25  

รองลงมา ภารกิจท่ี 2 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีปญหาและอุปสรรค คิดเปนรอยละ66 สวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหา
และอุปสรรคในเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล คิดเปนรอยละ34  

รองลงมา ภารกิจท่ี 7 ดานการฝกอบรมอาชีพ และ ภารกิจท่ี 10  ดานศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีปญหาและอุปสรรค คิดเปน
รอยละ 63.2 และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหาและอุปสรรคดานการฝกอบรมอาชีพ 
คิดเปนรอยละ 36.8 
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รองลงมา ภารกิจท่ี 5 ดานการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
มีปญหาและอุปสรรค คิดเปนรอยละ 61.8 สวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีไมมีปญหาและ
อุปสรรคในดานการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ คิดเปนรอยละ 38.2  

รองลงมา ภารกิจท่ี 3 ดานการบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ  เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีปญหาและอุปสรรค คิดเปนรอยละ60.4 และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหา
และอุปสรรคดานการบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ39.6  

รองลงมา ภารกิจท่ี 8 ดานการรวมกลุมและพัฒนากลุม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
มีปญหาและอุปสรรค คิดเปนรอยละ 59.7 สวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหาและ
อุปสรรคดานการรวมกลุมและพัฒนากลุม คิดเปนรอยละ 40.3  

รองลงมา ภารกิจท่ี 6 ดานการชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
มีปญหาและอุปสรรค คิดเปนรอยละ 52.8 และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหาและ
อุปสรรคดานการชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช คิดเปนรอยละ47.2 

รองลงมา ภารกิจท่ี 4 ดานการรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีปญหาและอุปสรรค คิดเปนรอยละ 47.2 และไมมีปญหาและอุปสรรค คิดเปนรอยละ 
52.8  

และ ภารกิจท่ี 9 ดานการกระจายพันธุ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีปญหาและอุปสรรค 
นอยท่ีสุด คิดเปนรอยละ 43.8 และเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหาและอุปสรรคดานการ
กระจายพันธุ  คิดเปนรอยละ 56.3 

 

5.4 การอภิปรายผล 

ผลการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ตอการถายโอนภารกิจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม สรุปไดดังนี้  

ในภาพรวมสวนใหญเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นตอภารกิจการถายโอน
ภารกิจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงใหมมีระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก 
ซ่ึงมีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 เพราะการถายโอนภารกิจจากกรมสงเสริมเกษตรไปสูองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนการมุงเนนการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน โดยมุงลดบทบาทของภาครัฐในสวนกลาง
ลดลงเหลือภารกิจหลักท่ีตองทําเทาท่ีจําเปน และใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงาน
ชุมชนทองถ่ินมากข้ึน โดยในภารกิจแตละดาน ท้ังทางดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต และดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว  ดังนั้นในแตละภารกิจจึงมีความ
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จําเปน ท้ังนี้ภารกิจดังกลาวหากมีการดําเนินงานโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวจะทําให
ประชาชนมีสวนรวมไดมากข้ึน และเม่ือพิจารณาในแตละภารกิจ พบวา  

ภารกิจท่ี 1 ดานการสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ระดับความคิดเห็นดวยมาก เพราะ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานภายในพ้ืนท่ีท่ีมีความ
ใกลชิดกับเกษตรกรมากท่ีสุด ดังนั้นในการสํารวจขอมูลจะทําใหไดขอมูลท่ีครบถวนและถูกตอง
ชัดเจนมากท่ีสุด และจากขอยอยท่ี 1.1,1.2,1.3 และ 1.4 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับท่ี เห็นดวยมาก นั้นจะ
พบวาหลักในการปฏิบัติในการถายโอนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสําเร็จใน
การถายโอนภารกิจนี้ไดอยางเหมาะสม  และจากการสํารวจพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ปญหาและอุปสรรคในภารกิจนี้ คิดเปนรอยละ 75 โดยปญหาสวนใหญท่ีพบคือ เกษตรกรไมเห็น
ความสําคัญของการใหขอมูลหรือมีการใหขอมูลท่ีเปนเท็จ รวมทั้งขาดแคลนงบประมาณในการ
สํารวจ พื้นท่ีบางจุดมีความทุรกันดารไมสามารถเขาถึงได มีปญหาในการใหขอมูลเนื่องจาก 
ไมเขาใจภาษาถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญของภารกิจนี้เทาท่ีควร อีกท้ังยัง
ขาดแคลนบุคคลากรในการดําเนินงานภารกิจ ขอเสนอแนะที่เจาหนาท่ีสงเสริมแนะนําคือ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินควรใหความสําคัญตอการสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตรใหมากข้ึน 
พรอมท้ังมีการจัดบุคลากรในการดําเนินอยางจริงจัง อีกท้ังควรใหประชาชนในพ้ืนท่ีเขามามีสวน
รวมในการสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร 

ภารกิจท่ี 2 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ความคิดเห็นระดับเห็นดวยมาก ท้ังนี้เนื่องจากการแกปญหาและแนวทางที่ยั่งยืนควรมาจากบุคคล
ในชุมชนน้ันๆชวยในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบลจากขอยอยท่ี 2.1,2.2,2.3 และ 2.4 
ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับท่ี เห็นดวยมาก นั้นจะพบวาหลักในการปฏิบัติในการถายโอนมีความ
เหมาะสมท่ีจะนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการถายโอนภารกิจนี้ไดอยางเหมาะสม ปญหา
อุปสรรคในภารกิจท่ี 2 คิดเปนรอยละ 66 โดยปญหาสวนใหญท่ีพบคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรนอยมาก รวมท้ังขาดแคลนงบประมาณ บุคลากร
ผูความรู ความเช่ียวชาญเกี่ยวกับการเกษตร ขอเสนอแนะท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมแนะนําคือ ควรมีการ
จัดเจาหนาท่ีท่ีมีความรูเกี่ยวกับการเกษตร เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับ
ตําบล โดยใหประชาชนในพื้นท่ีเขามามีสวนรวมดวย และควรมีการจัดสรรงบประมาณทางการ
เกษตรอยางชัดเจน ควรมีการบรรจุเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรไวในวาระประชาคม
หมูบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นดวย สุดทายควรใหหนวยงานอ่ืนๆ เชน กรมปศุสัตว 
กรมประมง เปนตน เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
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ภารกิจท่ี 3 ดานการบริการและเผยแพรประชาสัมพันธ เจาหนาท่ีเสริมการเกษตรมีระดับ
ความคิดเห็น  เห็นดวยมาก  ท้ังนี้ เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นมีความใกลชิด 
กับเกษตรกรในพ้ืนท่ี ทําใหเกษตรไดรับบริการและมีการเผยแพรประชาสัมพันธไดอยางท่ัวถึงและ
รวดเร็ว จากขอยอยท่ี 3.1,3.2 และ 3.3 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับท่ี เห็นดวยมาก นั้นจะพบวาหลัก 
ในการปฏิบัติในการถายโอนมีความเหมาะสมที่จะนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการถาย
โอนภารกิจนี้ไดอยางเหมาะสม  ปญหาและอุปสรรคคิดเปนรอยละ 60.4 โดยปญหาสวนใหญท่ีพบ
คือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญของการบริการและเผยแพร ประชาสัมพันธ
ขอมูลทางการเกษตร ขาดบุคลากรท่ีมีความรูทางดานการเกษตร และการเผยแพรขอมูลใหเกษตรกร 
การประชาสัมพันธเปนไปอยางไมมีความตอท้ังนี้เนื่องจากการขาดงบประมาณในการจัดทําส่ือ 
ประชาสัมพันธ และเกษตรกรในพ้ืนท่ีเปนชาวเขา มีความหลากหลายทางภาษาทําใหมีปญหา 
ในดานการติดตอส่ือสาร ขอเสนอแนะคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีการจัดสรร
งบประมาณและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโดยตรง ในการจัดการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ  
ควรมีการจัดต้ังศูนยเผยแพรขอมูลขาวสารในพื้นท่ีแตละแหงและควรมีการวางแผนงานนําเกษตร
ในพื้นท่ีเขามามีสวนรวมในการเผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลตางๆควรมีความถูกตองและ 
เปนปจจุบันอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

ภารกิจท่ี 4ดานการรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีระดับ
ความคิดเห็น ในระดับเห็นดวยมาก ท้ังนี้เนื่องจาก องคปกครองสวนทองถ่ินมีความสามารถในการ
รวบรวมขอมูลภูมิปญญาตางๆในทองถ่ินไดดี เพราะอยูในพื้นท่ีและเปนภูมิปญญาของทองถ่ิน
นั้นๆเอง จากขอยอยท่ี 4.1,4.2,4.3และ 4.4 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับท่ี เห็นดวยมาก นั้นจะพบวาหลัก
ในการปฏิบัติในการถายโอนมีความเหมาะสมที่จะนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการถาย
โอนภารกิจนี้ไดอยางเหมาะสม  ปญหาและอุปสรรคคิดเปนรอยละ 47.2 โดยปญหาสวนใหญท่ีพบ
คือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญของการรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและ
ยังขาดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ อีกท้ังเม่ือมีการรวบรวมขอมูลทางดานภูมิปญญาทองถ่ินแลวไมมีการ
นําไปใชประโยชน การสงเสริมในการถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินไมคอยไดผลเทาท่ีควรเพราะไมมี
ความนาสนใจ ขอเสนอแนะคือ ผูนําทองถ่ินหรือสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีการ 
ชักนําประชาชนในพื้นท่ีใหเขามามีสวนรวมในการรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ิน มีการจัดต้ังศูนยภูมิ
ปญญาทองถ่ินชุมชนนั้นๆ และมีการสนับสนุนปจจัยตางๆเพ่ือใชในกิจกรรมการรวบรวมภูมิปญญา
ทองถ่ิน และควรใชเทคโนโลยีใหมๆเขามาใชในพัฒนาภูมิปญญาท่ีมีอยูเดิม เม่ือมีการรวบรวมและ
พัฒนาแลวควรมีการเผยแพร เชน หนังสือ ซีดี เปนตน เพื่อเผยแพรใหประชาชนในทองถ่ินและ
ผูสนใจตอไป 
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ภารกิจท่ี 5 ดานการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีระดับ
ความคิดเห็นใน ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ท้ังนี้เนื่องจากการสํารวจพื้นท่ีท่ีเสียหายนั้นตองอาศัยความ
ถูกตองและรวดเร็ว องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรท่ีอยูในพื้นท่ี และมีความคุนเคยในภูมิ
ประเทศของทองถ่ินนั้นๆเปนอยางดี และมีงบประมาณในการจัดปจจัยชวยเหลือใหแกเกษตรกร
อยางเพียงรวดเร็ว และตรงตามความตองการของเกษตรกรในพื้นท่ีซ่ึงมีความสอดคลองกับขอยอย
ท่ี 5.1 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับท่ี  เห็นดวยอยางยิ่ง ในประเด็นท่ีใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
ผูสํารวจความเสียหายและความตองการความชวยเหลือของเกษตร และเห็นดวยมาก ในประเด็น 
ท่ี 5.2และ5.3  นั้นจะพบวาหลักในการปฏิบัติในการถายโอนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปปฏิบัติ
เพื่อใหเกิดความสําเร็จในการถายโอนภารกิจนี้ไดอยางเหมาะสม  ปญหาและอุปสรรคคิดเปนรอย
ละ 61.8 โดยปญหาสวนใหญท่ีพบคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมเขาใจบทบาทและหนาท่ี
เม่ือเกิดภัยธรรมชาติ ทําใหไมมีการตั้งงบประมาณในสวนการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ และ
บางแหงองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีขนาดเล็กทําใหขาดงบประมาณในการชวยเหลือ 
ขอเสนอแนะ รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีการประสานงานกันในหลักการปฏิบัติ
เพื่อใหมีความเขาใจที่ตรงกัน ในบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยงานอยางชัดเจน และแนวทาง
ปฏิบัติตามข้ันตอนตางๆอยางถูกตองตามข้ันตอน และควรมีคณะกรรมการตรวจสอบจากหลาย
หนวยงาน ตรวจสอบการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติเพื่อความโปรงใส 

ภารกิจท่ี 6 ดานการชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีระดับ
ความคิดเห็นใน ระดับเห็นดวยมาก ท้ังนี้เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณในการ
จัดซ้ือปจจัยในการชวยเหลือแกเกษตรไดรวดเร็ว ทันตอการระบาดของศัตรูพืช จากขอยอยท่ี 
6.1-6.8 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับท่ี เห็นดวยมาก นั้นจะพบวาหลักในการปฏิบัติในการถายโอนมีความ
เหมาะสมที่จะนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการถายโอนภารกิจนี้ไดอยางเหมาะสม  ปญหา
และอุปสรรค คิดเปนรอยละ 52.80 โดยปญหาสวนใหญท่ีพบคือองคกรปกครองสวนทองถ่ินขาด
บุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญในการปองกันกําจัดศัตรูพืช และยังขาดการวางแผนในการปองกัน
กําจัดศัตรูพืช องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงไมไดมีการสํารองงบประมาณไวสําหรับการ
ชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืชเม่ือเกิดระบาดของโรคและแมลง ขอเสนอแนะคือ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินควรมีการจัดทําปฏิทินเตือนภัยการระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืชในทองถ่ินนั้น
อยางเปนระบบ รวมถึงวิธีการปองกันกําจัดอยางถูกตอง และควรมีการวางแผนปองกันอยางเปน
ระบบและยั่งยืน ควรมีการบรรจุโครงการปองกันและติดตามศัตรูพืชไวในแผนงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย เพื่อท่ีจะไดแกปญหาไดทันทวงทีเม่ือเกิดโรคระบาดข้ึน 
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ภารกิจท่ี 7 ดานการฝกอบรมอาชีพ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง ท้ังนี้เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีงบประมาณในการจัดฝกอบรมอาชีพ 
และมีความพรอมในดานตางๆ เชน สถานท่ี การติดตอประสานงาน งบประมาณ เปนตน ทําให 
การจัดฝกอบรมอาชีพประสบผลสําเร็จไดดี อีกท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนองคกรท่ีอยูใน
พื้นท่ีนั้นๆทําใหสามารถชักจูงเกษตรกรเขามาฝกอบรมอาชีพ และสามารถจัดสรรงบประมาณใน
การตอยอดการฝกอบรมอาชีพเพื่อใหนําไปประกอบอาชีพไดจริงจากขอ 7.1 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับ
ท่ี เห็นดวยอยางยิ่ง และในขอ 7.2 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับท่ี เห็นดวยมาก นั้นจะพบวาหลักในการ
ปฏิบัติในการถายโอนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการถายโอน
ภารกิจนี้ไดอยางเหมาะสม  ปญหาและอุปสรรคคิดเปนรอยละ 63.20 โดยปญหาสวนใหญท่ีพบคือ  
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญของการจัดฝกอบรมอาชีพเทาท่ีควรทั้งนี้เนื่องจากมี
การใชงบประมาณไปกับการกอสรางในเร่ืองของโครงสรางพื้นฐาน เชน ถนน สะพาน เปนตน 
อาชีพท่ีจัดอบรมไมมีความนาสนใจและขาดแคลนวิทยากรที่มีความรู ขอเสนอแนะคือ ควรมีการ
จัดสรรงบประมาณในดานการฝกอบรมอาชีพใหมากข้ึน หลักสูตรการฝกอบรมควรเปนไปตามควร
ตองการของผูเขารับการอบรม และควรมีการวางแผนการอบรมอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน 
ทรัพยากรที่มีและความตองการของตลาดในชุมชน และความมีความหลากหลายของอาชีพท่ี
ฝกอบรมเพื่อใหผูเขารับการอบรมมีสิทธิเลือกอาชีพท่ีเหมาะสมกับความตองการของตนเอง 

ภารกิจท่ี 8 ดานการรวมกลุมและพัฒนากลุม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีระดับความ
คิดเห็น ในระดับเห็นดวยมาก ทั้งนี้เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในดาน
งบประมาณและศักยภาพในกรสํารวจและชักนํา การคัดเลือกแกนนําและกระตุนใหเกิดการ
รวมกลุมไดอยางดี จากขอ 8.2และ8.7 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับท่ีเห็นดวยอยางยิ่ง และในขอ 
8.1,8.3,8.4,8.5,8.6 และ 8.8 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับ เห็นดวยมาก นั้นจะพบวาหลักในการปฏิบัติใน
การถายโอนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการถายโอนภารกิจนี้ได
อยางเหมาะสม  ปญหาและอุปสรรคคิดเปนรอยละ 59.70 โดยปญหาท่ีพบสวนใหญคือ ความ 
ไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเอง การจัดต้ังกลุมไมไดเกิดจากความ
ตองการที่แทจริงของเกษตรกร เกษตรกรไมเห็นความสําคัญของการรวมกลุม และมีความสนใจเขา
รวมกลุมเฉพาะในชวงแรกเทานั้น ขาดงบประมาณ และสถานท่ีในการดําเนินงาน ผูบริหารกลุมบาง
กลุมไมมีความรูดานการบริหาร ขาดความมุงม่ัน ทุมเท เสียสละในการทํางาน การใหงบประมาณ
แตละกลุมตางกัน เชน กลุมท่ีเปนหัวคะแนนของนักการเมืองทองถ่ินมักไดงบประมาณเร็วหรือ
มากกวากลุมท่ัวไปและองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญของการรวมกลุมเทาท่ีควร 
ขอเสนอแนะคือ ควรใหแตละกลุมจดทะเบียนการจัดกลุมเปนวิสาหกิจชุมชนอยางถูกตองเพ่ือความ
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สะดวกในการเขาหาแหลงทุน ควรมีการวางแผนการดําเนินงานของแตละกลุมอยางชัดเจนและเปน
ระบบ ควรมีการจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง และมีหลักเกณฑท่ีถูกตอง ชัดเจนและ 
มีหลักเกณฑท่ีเปนธรรมตอทุกกลุม รวมท้ังควรใชมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการรวมกลุมและ
พัฒนากลุมเพื่อใหกลุมยั่งยืน เขมแข็ง และเกิดจากความตองการของเกษตรกรอยางแทจริง 

ภารกิจท่ี 9 ดานการกระจายพันธุ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีระดับความคิดเห็นในระดับ
เห็นดวยมาก ท้ังนี้เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความพรอมในการกระจายพันธุพืชได
อยางท่ัวถึงและรวดเร็ว จากขอ 9.1-9.5 ซ่ึงไดคะแนนเฉล่ีย เห็นดวยมาก นั้นจะพบวาหลักในการ
ปฏิบัติในการถายโอนมีความเหมาะสมที่จะนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิดความสําเร็จในการถายโอน
ภารกิจนี้ไดอยางเหมาะสม  ปญหาและอุปสรรคคิดเปนรอยละ 43.80 โดยปญหาสวนใหญท่ีพบคือ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญในภารกิจดานการกระจายพันธุรวมถึงไมเขาเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีของตนเอง รวมท้ังขาดแคลนงบประมาณและอุปกรณตางในการปฏิบัติ 
ขอเสนอแนะคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรเปนตัวแทนในการจัดซ้ือพันธุดี ทําเปนธนาคาร
เมล็ดพันธุสําหรับพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของแตละพื้นท่ี โดยประสานงานกับหนวยงานตางๆของรัฐ
และเอกชนและควรมีศูนยใหความรู ศูนยขยายพันธุพืชในทองถ่ิน เชน สรางโรงเพาะชํา , โกดังเพื่อ
เก็บเมล็ดพันธุ และกลาไม รวมท้ังปจจัยทางการเกษตรตางๆ และควรมีการสนับสนุนการจัดต้ังกลุม
เกษตรกรภายในพ้ืนท่ีเพื่อผลิตเมล็ดพันธุดีไวใชเองหรือจําหนายในทองถ่ิน และควรมีการจัดหา
วิทยากรมาใหความรูในดานการกระจายพันธุอยูเสมอ 

ภารกิจท่ี 10 ดานศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีระดับความคิดเห็น ในระดับเห็นดวยมาก ท้ังนี้เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีปจจัยตางๆที่เอ้ืออํานวยใหการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลทําใหประสบผลสําเร็จ 
เชน  จํานวนบุคลากร สถานท่ี  งบประมาณ ความไววางใจท่ีมีเจาหนาท่ีของศูนยถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล เปนตน จากขอ10.1.1,10.1.2,10.1.3,10.2.1,10.2.2,10.2.3,10.3.1, 
10.4.1 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับเห็นดวยมาก และขอท่ี 10.4.2 ซ่ึงไดคาเฉล่ียในระดับ เห็นดวยอยางยิ่ง 
นั้นจะพบวาหลักในการปฏิบัติในการถายโอนมีความเหมาะสมท่ีจะนําไปปฏิบัติเพื่อใหเกิด
ความสําเร็จในการถายโอนภารกิจนี้ไดอยางเหมาะสม  ปญหาและอุปสรรคคิดเปนรอยละ  63.20 
โดยปญหาสวนใหญท่ีพบคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความสําคัญในเร่ืองศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบลนอยกวาเร่ืองอ่ืนขาดบุคลากรที่รับผิดศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล ขาดงบประมาณสนับสนุน การบริหารงานไมโปรงใส ขาด
ความตอเนื่องในการทํางาน ตัวแทนคณะกรรมการศูนยไมไดเขามาทํางานเพื่อสวนรวมโดยแทจริง 
ขอเสนอแนะ คือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความสําคัญและเปนผูดําเนินงานอยางแทจริง 
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ควรมีการวางแผนการดําเนินงานจัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ สถานท่ี ส่ือประชาสัมพันธตางๆ
เพื่อใหมีความพรอมท่ีจะเปนแหลงเผยแพรความรูประจําทองถ่ินนั้นๆตอไป และควรมีคาตอบแทน
ท่ีเหมาะสมหรือมอบสิทธิประโยชนตางๆเพื่อตอบแทนคณะกรรมการศูนยถายทอดฯที่เขามา
ทํางาน 
 

 5.5 ขอเสนอแนะจากการทําการวิจัย 
1. ควรจะมีการปรับปรุงข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ในภารกิจตางๆ เพื่อใหเหมาะสมกับการถาย

โอนภารกิจนั้นๆมากยิ่งข้ึนเพื่อใหการถายโอนภารกิจมีข้ันตอนและวิธีในการปฏิบัติท่ีเหมาะสมและ
สามารถนําไปใชไดจริงในการปฏิบัติรวมกันของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตอไป 

2. ในบางข้ันตอนการปฏิบัติท่ีเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย
อยางยิ่ง นั้นสามารถนําไปใชเปนตัวอยางในการปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติในขออ่ืนๆไดเพื่อให
การปฏิบัติในภารกิจนั้นๆเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกรมสงเสริมการเกษตร ควรทําความเขาใจในบทบาท
และภารกิจท่ีตอง ทั้งรายได และงบประมาณท่ีจะตองใชดําเนินการ 

4. องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรเพ่ิมบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ ความชํานาญ
เฉพาะทางดานการเกษตร 

5. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีความพรอมดานวัสดุ อุปกรณ สถานท่ี เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช และงบประมาณ กอนการรับภารกิจถายโอน 

6. ควรมีการจัดสรรงบประมาณอยางท่ัวถึงในทุกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและมีการ
ตรวจสอบ ประเมินผลในการดําเนินการถายโอนภารกิจ เปนระยะอยางสมํ่าเสมอ 

7. ควรมีโครงการนํารองการถายโอนภารกิจใหลองปฏิบัติ จะไดศึกษาปญหาและหา
ทางแกไข ควรมีการทําอยางชัดเจนและตอเนื่อง  มีการติดตาม มีหนวยงานใหคําปรึกษา ติดตาม
ความกาวหนาของการถายโอนภารกิจ เพื่อใหหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขาใจในงานท่ี
ปฏิบัติเพื่อใหการถายโอนภารกิจเปนไปตามเปาหมายท่ีไดวางเอาไว 

8. ควรมีการจัดต้ังคณะกรรมการเพ่ือกํากับดูแลในสวนของการถายโอนภารกิจโดยเฉพาะ
ในสวนของกรมสงเสริมการเกษตรใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีคณะกรรมการ 
ในระดับประเทศ ระดับเขต ระดับจังหวัด ระดับอําเภอ เพื่อดูแลในแตละระดับโดยองคประกอบ
ของคณะกรรมการควรประกอบดวย เจาหนาท่ีของกระทรวงมหาดไทย เจาหนาท่ีของกรมสงเสริม



 84

การเกษตร  เจาหนาท่ีจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรอิสระ  และนักวิชาการจาก
สถาบันการศึกษา  

9.ในการถายโอนภารกิจควรจะมีการถายโอนในสวนของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไปดวย 
ตามความสมัครใจเพ่ือใหเกิดประโยชนในดานของความตอเนื่องในการทํางานและยังจะสามารถ
ลดปญหาตาง ๆ ของการถายโอนลงไดอีก 

10. ควรใหมีการนําเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานการเกษตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เขามาฝกงานในดานการสงเสริมการเกษตรกับสํานักงานเกษตรอําเภอในพื้นท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินนั้น ๆ เพื่อเปนการเพิ่มความรู ประสบการณในการทํางาน ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตาง ๆ หลักในการทํางานเพ่ือใหเจาหนาท่ีของทองถ่ินจะไดสามารถภารกิจตางๆที่ไดรับ
การถายโอนนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตองและตอเนื่อง 

11. ในภารกิจตาง ๆ ท่ีไดถายโอนไปใหแลวองคกรปกครองสวนทองถ่ินยังไมมีความ
พรอมและความสามารถในการรับไปปฏิบัติ ควรมีการทําขอตกลง MOU กับกรมสงเสริม
การเกษตรใหชัดเจนเพ่ือใหกรมสงเสริมการเกษตรยังคงปฏิบัติในภารกิจนั้นตอไปกอนเพื่อ
ประโยชนของเกษตรกรที่จะไดรับการบริการในภารกิจนั้น ๆ 

12. ควรจะมีการประชุมรวมเพื่อแกไขปญหาในการปฏิบัติงานในดานตาง ๆ ระหวาง
เจาหนาท่ีของกรมสงเสริมการเกษตรและเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในทุกระดับ 
ต้ังแต ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด ระดับกรม เปนประจําอยางตอเนื่อง 
 

5.6 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
1.  ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบและประเมินผลของการถายโอนภารกิจท้ังกอนการถายโอน

ภารกิจและหลังการถายโอนภารกิจ 
2.  ควรมีการศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  


