
บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิจัยเร่ือง ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร ตอการถายโอนภารกิจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม ใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล วิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอร และนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยการใชการ
บรรยายประกอบตาราง ตามลําดับดังนี้ 
 4.1 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
 4.2 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจสูองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม 

4.3 ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  ท่ีมีตอการถายโอนภารกจิใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
4.1 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 

4.1.1 เพศ  
จากการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 107 คน 

คิดเปนรอยละ 74.3 เพศหญิง จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 25.7 (ตารางท่ี 1)  
4.1.2 อายุ  
จากการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรจํานวน 66 คน คิดเปนรอยละ 45.8 มีอายุ

ต้ังแต 51 ปข้ึนไป รองลงมา รอยละ 39.6 มีอายุ 41 -50 ป  และอายุ ตํ่ากวา 30 ป มีจํานวน 15 คน 
คิดเปน รอยละ 10.4  อายุ 31 – 40 ป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 4.2 โดยมีอายุเฉล่ีย 47.39 ป ตํ่าสุด 
24 ป สูงสุด 60 ป (ตารางท่ี 1) 

4.1.3 ระดับการศึกษา  
จากการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี

จํานวน 109 คน คิดเปนรอยละ 75.7 รองลงมา จบการศึกษาระดับปวส./อนุปริญญา จํานวน 18 คน 
คิดเปนรอยละ 12.6 จบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 6.9 จบการศึกษา
ระดับ ปวช. จํานวน 4 คนและปวท. จํานวน 3 คนคิดเปนรอยละ 2.8 และ 2.1 ตามลําดับ (ตารางท่ี 1) 
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 4.1.4 สถานภาพ  
จากการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สวนใหญมีสถานภาพสมรสแลว จํานวน 

121 คน คิดเปนรอยละ 84  รองลงมา มีสถานภาพ โสด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 11.8 
มีสถานภาพ หยาราง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 3.5 และสถานภาพหมาย จํานวน 1 คนคิดเปน 
รอยละ 0.7 (ตารางท่ี 1) 
 
ตารางท่ี 1 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ    
                    ชาย 107 74.3 
                    หญิง 37 25.7 

อายุ (ป)   
                    ≤ 30 15 10.4 
                      31 – 40 6 4.2 
                      41 – 50 57 39.6 
               ≥ 51 66 45.8 
อายุนอยที่สุด = 24 ป อายุมากที่สุด = 60 ป   
อายุเฉล่ีย  = 47.58 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน= 8.251   
ระดับการศึกษา   
                    ปวช. 4 2.8 
                    ปวท. 3 2.1 
                    ปวส./อนุปริญญา 18 12.6 
                    ปริญญาตรี 109 75.7 
                    สูงกวาปริญญาตรี 10 6.9 
สถานภาพ   
                       โสด 17 11.8 
                       สมรส 121 84 
                       หยาราง 5 3.5 
                       หมาย 1 0.7 

รวม 144 ราย 100 
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4.1.5 ตําแหนงท่ีไดรับในปจจุบัน 
 จากการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สวนใหญมีตําแหนงนักวิชาการสงเสริม
การเกษตรชํานาญการ จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ 67.4 รองลงมา มีตําแหนงเจาพนักงาน
การเกษตรชํานาญงาน จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 19.4 ตําแหนงพนักงานราชการ จํานวน 15 คน 
และนักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 10.4 และ 2.8 ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 2) 
 
ตารางท่ี 2 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร จําแนกตามตําแหนงท่ีไดรับ 
ในปจจุบัน 

ตําแหนงท่ีไดรับในปจจุบัน จํานวน (คน) รอยละ 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 97 67.4 
นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ 4 2.8 
เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน 28 19.4 
พนักงานราชการ 15 10.4 

รวม 144 100.0 
 
 4.1.6 ระดับเงินเดือนท่ีไดรับ(บาท/เดือน) 
 จากการศึกษา  พบว า  เ จ าหน า ท่ีส ง เส ริมการ เกษตร  สวนใหญได รับ เ งิน เดือน 
25,001 – 30,000 บาท จํานวน 104 คน คิดเปนรอยละ 72.2 รองลงมา ไดรับเงินเดือน 
20,001 –25,000 บาท จํานวน 19 คน ไดรับเงินเดือน ตํ่ากวา 15,000 บาท จํานวน 18 คน ไดรับ
เงินเดือน 15,001 –20,000 บาท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 13.2 , 12.5 และ 2.1 ตามลําดับ 
(ตารางท่ี 3) 
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ตารางท่ี 3 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร จําแนกตามระดับเงินเดือนท่ีไดรับ 
(บาท/เดือน) 

ระดับเงินเดือนท่ีไดรับ(บาท/เดือน) จํานวน (คน) รอยละ 
≤ 15,000 18 12.5 

15,001 –20,000 3 2.1 
20,001 –25,000 19 13.2 
25,001 – 30,000 104 72.2 

รวม 144 100.0 
 
เงินเดือนตํ่าสุด = 7,940  ,เงินเดือนสูงสุด = 28,820 
คาเฉล่ีย = 24,325.30 , สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน. = 6,037.336 
 
 4.1.7 ระยะเวลาในการรับราชการ (ป) 
 จากการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สวนใหญรับราชการเปนเวลา 21-30 ป 
จํานวน 101 คน คิดเปนรอยละ 70.1 รองลงมา รับราชการต่ํากวา 10 ป จํานวน 18 คน รับราชการ 
มากกวา 31 ป จํานวน 14 คน และ รับราชการ 11-20 ป จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 12.5, 9.7 และ 
7.6 ตามลําดับ (ตารางท่ี 4) 
 
ตารางท่ี 4 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร จําแนกตามระยะเวลาในการรับ
ราชการ (ป) 

ระยะเวลาในการรับราชการ (ป) จํานวน (คน) รอยละ 
≤ 10 18 12.5 
11-20 11 7.6 
21-30 101 70.1 
≥ 31 14 9.7 
รวม 144 100.0 

 
ระยะเวลาในการรับราชการต่ําสุด =  1 ป ระยะเวลาในการรับราชการสูงสุด = 34 ป 
คาเฉล่ีย = 23.844, สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  = 9.163 
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4.1.8.จํานวนพื้นท่ีรับผิดชอบ (ตําบล) 
 จากการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สวนใหญมีจํานวนพื้นท่ีรับผิดชอบ 
1 ตําบล จํานวน 88 คน คิดเปนรอยละ 61.1 รองลงมา มีจํานวนพื้นท่ีรับผิดชอบ 2 ตําบล จํานวน 55 
คน คิดเปนรอยละ 38.2 และมีจํานวนพื้นท่ีรับผิดชอบ 1 ตําบล จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.7 
(ตารางท่ี 5) 
 
ตารางท่ี 5 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร จําแนกตามจํานวนพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(ตําบล) 

จํานวนพื้นท่ีรับผิดชอบ (ตําบล) จํานวน (คน) รอยละ 
1 88 61.1 
2 55 38.2 
3 1 0.7 

รวม 144 100.0 
   
4.2.ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงใหม 
 จากการศึกษาความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจสูองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงใหม (ตารางท่ี 9)  พบวา โดยภาพรวมเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  =4.04) และเม่ือพิจารณาความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
เชียงใหมในแตละภารกิจเม่ือนํามาเรียงลําดับตามคาเฉล่ีย ( x  ) จากมากไปหานอยพบวา  
 ในภารกิจท่ี 7 การอบรมอาชีพเกษตรกร พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดตอ
การถายในภารกิจในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ( x  = 4.24 ) ในภารกิจท่ี 5 การชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติ พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยอยาง
ยิ่ง ( x  = 4.21 ) ในภารกิจท่ี 8 การรวมกลุมและการพัฒนากลุม พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
มีความคิดตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.18 ) ในภารกิจท่ี 6 การสํารวจ
ชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดตอการถายในภารกิจ
ในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.06 ) ในภารกิจท่ี 10 การดําเนินงานถายโอนศูนยและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดตอการถายใน
ภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.03 ) ในภารกิจท่ี 3 การบริการขอมูลและเผยแพร
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ประชาสัมพันธ ( ขอมูลการผลิต การตลาด เทคโนโลยี ) พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ความคิดตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.97 ) ในภารกิจท่ี 4 การรวบรวม
สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดตอการถายในภารกิจใน
ระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.95 ) ในภารกิจท่ี 9 การกระจายพันธุ พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
มีความคิดตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.95 ) ในภารกิจท่ี 2 การจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดตอการถายใน
ภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.89 ) และในภารกิจท่ี 1การสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
การเกษตรระดับตําบล พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดตอการถายในภารกิจในระดับ
เห็นดวยมาก ( x  = 3.87 )  

  และเม่ือนําแตละภารกิจมาแยกยอยตามประเด็นตางๆ เม่ือพิจารณาตามความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัด
เชียงใหมในแตละภารกิจเม่ือนํามาเรียงลําดับตามคาเฉล่ีย ( x  ) จากมากไปหานอย พบวา  

ในภารกิจท่ี 7 การอบรมอาชีพเกษตรกร พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดเห็น
ตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ( x  = 4.24) โดยแยกออกเปนประเด็นตางๆดังนี้ 
สํารวจหาความตองการความรูของเกษตรกรในการพัฒนาอาชีพและรวมกลุม มีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ( x  = 4.32 ) รัฐใหการสนับสนุนทางวิชาการ  และจัดฝกอบรมเพื่อสงเสริม
อาชีพ มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.16 ) 

ในภารกิจท่ี 5 การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ความคิดเห็นตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ( x  = 4.21) โดยแยกออกเปนประเด็น
ตางๆดังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจความเสียหายและความตองการ มีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ( x  = 4.33 )  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการบริการชวยเหลือเกษตรกร
ในดานปจจัยการผลิต มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.16 ) องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดปจจัยการผลิตในการชวยเหลือ มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.14 ) 

ในภารกิจท่ี 8 การรวมกลุมและการพัฒนากลุม พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความ
คิดเห็นตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.18 ) โดยแยกออกเปนประเด็นตางๆดังนี้ 
รัฐรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนใหกลุมเพิ่มรายไดดวยการจัดทํากิจกรรม เชน แปร
รูป  ถนอมอาหาร พัฒนาการผลิต  การตลาด มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  
( x  = 4.28) องคกรปกครองสวนทองถ่ินคัดเลือกแกนนําในการรวมกลุม มีความคิดเห็นในระดับ
เห็นดวยอยางยิ่ง ( x  = 4.24) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสํารวจปญหาความตองการของเกษตรกร,
องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวบรวมสมาชิกท่ีมีปญหาความตองการเขาเปนกลุมผูเรียนรู, รัฐ
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รวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความรูดานเทคโนโลยีการเกษตร  การจัดการ  และการตลาด 
มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.19) รัฐกระตุนใหเกิดจิตสํานึก เชน การอบรมให
ความรู เปนตน มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.17) รัฐรวมกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดหาสมาชิกในการออมทรัพยหรือลงหุน มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.13) 
และเจาหนาท่ีรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเมินผลการสรางเครือขาย รวมกลุมตางๆ เขา
ดวยกันเปนกลุมเครือขาย  ท้ังแนวต้ังและแนวนอน มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก( x  = 4.08) 

ในภารกิจท่ี 6 การสํารวจชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
มีความคิดตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.06 ) โดยแยกออกเปนประเด็นตางๆ
ดังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริการสารเคมีเคร่ืองมือในการปองกันกําจัดศัตรูพืช มีความ
คิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.18) รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมดําเนินการ
พยากรณเตือนการระบาด มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก( x  = 4.15) รัฐและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรณรงคในการควบคุมศัตรูพืชในทองถ่ินโดยรัฐใหคําแนะนําปรึกษาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินดําเนินการในการควบคุมศัตรูพืช มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.13) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจการระบาด มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก  
( x  = 4.12) รัฐถายทอดความรูในการปองกันกําจัดศัตรูพืชและใหคําแนะนําโดยองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหคําแนะนําเบ้ืองตน มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.10) รัฐและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรวมบริการวินิจฉัยศัตรูพืช มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.08) 
การกํากับ / ควบคุม /โดยสวนกลางของกรมสงเสริมการเกษตรและการตรวจสอบข้ันตนโดย
สํานักงานเกษตรอําเภอ มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.97) และการตรวจสอบ
มาตรฐานของเจาหนาท่ีทองถ่ินตอเนื่องทุก 4 ป โดยสํานักงานเกษตรจังหวัดรวมกับสวนกลาง 
มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.76) 

ในภารกิจท่ี 10 การดําเนินงานถายโอนศูนยและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยมาก( x  = 4.03) 
โดยแยกออกเปนประเด็นตางๆดังนี้ในดานการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรรัฐและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรวมทําแผนถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย
มาก ( x  = 4.14) รัฐดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก 
( x  = 3.94) รัฐดําเนินการรวบรวมปญหาความตองการ มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก  
( x  = 3.82) ดานการลงทุนทางธุรกิจการเกษตร องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกลุมในชุมชน
ดําเนินการตามแผนการลงทุนทางธุรกิจ มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.09) รัฐและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนการลงทุนรวมกัน มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก  
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( x  = 3.91) รัฐและองคกรปกครอง รวมหาแหลงทุน มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก 
( x  = 3.89) ดานการจดทะเบียนสมาชิก องคกรปกครองสวนทองถ่ินรับจดทะเบียนสมาชิกตาม
แบบฟอรมและออกบัตรสมาชิก มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.06) ดานการตั้งศูนย
และการใหบริการ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหบริการแกสมาชิกศูนยฯ ในดานการใหขอมูล
พื้นฐานการเกษตร มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ( x  = 4.22) องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินคัดเลือกศูนยท่ีมีความพรอมท่ีจะจัดต้ังเปนศูนยบริการฯ โดยรัฐใหคําปรึกษา มีความคิดเห็น
ในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.17) 

ในภารกิจท่ี 3 การบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ(ขอมูลการผลิต การตลาด 
เทคโนโลยี ) พบวา  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวย
มาก ( x  = 3.97) โดยแยกออกเปนประเด็นตางๆดังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินนําขอมูลท่ีไดรับ
จากรัฐไปใชในการบริการ/เผยแพรประชาสัมพันธใหแกเกษตรกรทั่วไป มีความคิดเห็นในระดับ
เห็นดวยมาก ( x  = 4.10) รัฐใหขอมูลความรูและวิชาการที่จะใชบริการและเผยแพรแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก  ( x  = 3 .99) 
การกํากับ/ควบคุม ตรวจสอบโดยสํานักงานเกษตรอําเภอ มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก 
( x  = 3.83) 

ในภารกิจท่ี 4 การรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ความคิดตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.95 ) โดยแยกออกเปนประเด็นตางๆ
ดังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกับรัฐ  ในการสํารวจ ภูมิปญญาทองถ่ิน มีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.07) รัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันเผยแพรภูมิปญญา
ทองถ่ิน มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.94) รัฐกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมกันพัฒนาทดสอบภูมิปญญาทองถ่ิน มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.90)และรัฐ
กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันศึกษาวิจัยภูมิปญญาทองถ่ิน มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวย
มาก ( x  = 3.89) 

ในภารกิจท่ี 9 การกระจายพันธุ พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีความคิดตอการถายใน
ภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.95) โดยแยกออกเปนประเด็นตางๆดังนี้ องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนําพันธุดีไปกระจายใหแกเกษตรกรรายอ่ืนๆตอไป มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก 
( x  = 4.01) รัฐใหคําแนะนําวิชาการและการกระจายพันธุ มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก 
( x  = 4.00) การกํากับ / ควบคุม ตรวจสอบคุณภาพ โดยสํานักงานเกษตรอําเภอ มีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.96) รัฐผลิตพันธุดีใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความคิดเห็นใน
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ระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.91) และองคกรปกครองสวนทองถ่ินรับพันธุดีนําไปขยาย มีความ
คิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.85) 

ในภารกิจท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล พบวา เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีความคิดตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.89) โดยแยกออกเปน
ประเด็นตางๆดังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวบรวมขอมูลท่ีใชประกอบการจัดทําแผน มีความ
คิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.04) รัฐใหขอมูลคําปรึกษาและแนวทางการพัฒนาการเกษตร
ให อปท. เพื่อประกอบการจัดทําแผนของ อปท. มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 4.02) 
การกํากับ/ควบคุม/ตรวจสอบ โดยสํานักงานเกษตรอําเภอ มีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก 
( x  = 3.83) องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวิเคราะหและจัดทําแผนดวยตัวเอง มีความ
คิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.67) 

และในภารกิจท่ี 1 การสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตรระดับตําบลพบวา เจาหนาท่ี
สงเสริมการเกษตรมีความคิดตอการถายในภารกิจในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.87) โดยแยก
ออกเปนประเด็นตางๆดังนี้ สํานักงานเกษตรอําเภอ กํากับ ควบคุม ตรวจสอบ กับขอเท็จจริง, 
รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมดําเนินการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล มีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.98) องคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการสํารวจขอมูล มีความคิดเห็น
ในระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.97) และรัฐดําเนินการออกแบบและวิธีสํารวจ มีความคิดเห็นใน
ระดับเห็นดวยมาก ( x  = 3.58) 
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ตารางท่ี 6 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจสูองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงใหม 
 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการถาย
โอนภารกิจสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

ภารกิจท่ี 1 
การสํารวจขอมูลท่ีเก่ียวของ
กับการเกษตรระดับตําบล 

       

1.1 รัฐดําเนินการออกแบบ
และวิธีสํารวจ 

(4.9) 
7 

(8.3) 
12 

(28.5) 
41 

(40.3) 
58 

(18.1) 
26 

(3.58) 
1.034 

เห็น
ดวย
มาก 

1.2 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการสํารวจ
ขอมูล 

- 
 

(6.9) 
10 

(29.9) 
43 

(22.2) 
32 

(41.0) 
59 

(3.97) 
.996 

เห็น
ดวย
มาก 

1.3 รัฐและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมดําเนินการ
วิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

(1.4) 
2 

(9.0) 
13 

(19.4) 
28 

(30.6) 
44 

(39.6) 
57 

(3.98) 
1.041 

เห็น
ดวย
มาก 

1.4 สํานักงานเกษตรอําเภอ 
กํากับ ควบคุม  ตรวจสอบ 
กับขอเท็จจริง 
 

(2.1) 
3 

(1.4) 
2 

(27.8) 
40 

(34.0) 
49 

(34.7) 
50 

(3.98) 
.935 

เห็น
ดวย
มาก 

 
รวม 

 

     (3.87) 
1.001 

เห็น
ดวย
มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการถาย
โอนภารกิจสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

ภารกิจท่ี 2 
การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตําบล 

       

2.1 รัฐใหขอมูล  คําปรึกษา
และแนวทางการพัฒนาการ
เกษตรให อปท. เพ่ือ
ประกอบการจัดทําแผนของ 
อปท. 

- (9.0) 
13 

(16.0) 
23 

(38.9) 
56 

(36.1) 
52 

(4.02) 
.942 

เห็น
ดวย
มาก 

2.2 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน รวบรวมขอมูลที่ใช
ประกอบการจัดทําแผน 

- (5.6) 
8 

(18.1) 
26 

(43.1) 
62 

(33.3) 
48 

(4.04) 
.860 

เห็น
ดวย
มาก 

2.3 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการวิเคราะห
และจัดทําแผนดวยตัวเอง 

(3.5) 
5 

(10.4) 
15 

(27.8) 
40 

(32.6) 
47 

(25.7) 
37 

(3.67) 
1.077 

เห็น
ดวย
มาก 

2.4การกํากับ/ควบคุม/
ตรวจสอบ  โดยสํานักงาน
เกษตรอําเภอ 

(0.7) 
1 

(3.5) 
5 

(34.0) 
49 

(36.8) 
53 

(25.0) 
36 

(3.82) 
.874 

เห็น
ดวย
มาก 

 
รวม 

 

     (3.89) 
.938 

เห็น
ดวย
มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการถาย
โอนภารกิจสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

ภารกิจท่ี 3 
การบริการขอมูลและเผยแพร
ประชาสัมพันธ ( ขอมูลการ
ผลิต การตลาด เทคโนโลยี ) 

       

3.1 รัฐใหขอมูลความรูและ
วิชาการท่ีจะใชบริการและ
เผยแพรแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- (4.9 
7 

(26.4) 
38 

(34.0) 
49 

(34.7) 
50 

(3.99) 
.901 

เห็น
ดวย
มาก 

3.2 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนําขอมูลที่ไดรับจาก
รัฐไปใชในการบริการ/
เผยแพรประชาสัมพันธใหแก
เกษตรกรท่ัวไป 

- (1.4) 
2 

(25.0) 
36 

(35.4) 
51 

(38.2) 
55 

(4.10) 
.825 

เห็น
ดวย
มาก 

3.3การกํากับ/ควบคุม 
ตรวจสอบโดยสํานักงาน
เกษตรอําเภอ 
 

(0.7) 
1 

(5.6) 
8 

(31.3) 
45 

(34.7) 
50 

(27.8) 
40 

(3.83) 
.924 

เห็น
ดวย
มาก 

 
รวม 

     (3.97) 
.883 

เห็น
ดวย
มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ถายโอนภารกิจสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

ภารกิจท่ี 4 
การรวบรวมสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถิ่น 

       

4.1 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมกับรัฐ  ในการ
สํารวจ ภูมิปญญาทองถ่ิน 

(0.7) 
1 

(4.2) 
6 

(20.1) 
29 

(37.5) 
54 

(37.5) 
54 

(4.07) 
.898 

เห็น
ดวย
มาก 

4.2 รัฐกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมกัน
ศึกษาวิจัยภูมิปญญาทองถ่ิน 

- (7.6) 
11 

(22.9) 
33 

(42.4) 
61 

(27.1) 
39 

(3.89) 
.894 

เห็น
ดวย
มาก 

4.3 รัฐกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมกันพัฒนา
ทดสอบภูมิปญญาทองถ่ิน 

- (3.5) 
5 

(32.6) 
47 

(34.7) 
50 

(29.2) 
42 

(3.90) 
.867 

เห็น
ดวย
มาก 

4.4 รัฐกับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมกัน
เผยแพรภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

- (3.5) 
5 

(29.2) 
42 

(37.5 
54 

(29.9) 
43 

(3.94) 
.855 

เห็น
ดวย
มาก 

 
รวม 

 

     (3.95) 
.879 

เห็น
ดวย
มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ถายโอนภารกิจสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

ภารกิจท่ี 5 การชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติ 

       

5.1 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสํารวจความ
เสียหายและความตองการ 

(0.7) 
1 

(4.2) 
6 

(10.4) 
15 

(30.6) 
44 

(54.2) 
78 

(4.33) 
.877 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

5.2 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดปจจัยการผลิต
ในการชวยเหลือ 

(2.8) 
4 

(9.0) 
13 

(14.6) 
21 

(18.8) 
27 

(54.9) 
79 

(4.14) 
1.138 

เห็นดวย
มาก 

5.3องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหการบริการ
ชวยเหลือเกษตรกรในดาน
ปจจัยการผลิต 

(0.7) 
1 

(11.1) 
16 

(11.1) 
16 

(25.7) 
37 

(51.4) 
74 

(4.16) 
1.056 

เห็นดวย
มาก 

รวม      (4.21) 
1.024 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

ภารกิจท่ี 6 
การสํารวจชวยเหลือ
ปองกันกําจัดศัตรูพืช 

       

6.1 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดําเนินการสํารวจ
การระบาด 

- (7.6) 
11 

(20.8) 
30 

(23.6) 
34 

(47.9) 
69 

(4.12) 
.993 

เห็นดวย
มาก 

6.2 รัฐและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมดําเนินการ
พยากรณเตือนการระบาด 

- (7.6) 
11 

(16.7) 
24 

(28.5) 
41 

(47.2) 
68 

(4.15) 
.963 

เห็นดวย
มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการถาย
โอนภารกิจสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

6.3 รัฐและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมบริการ
วินิจฉัยศัตรูพืช 

(0.7) 
1 

(6.3) 
9 

(19.4) 
28 

(31.3) 
45 

(42.4) 
61 

(4.08) 
.964 

เห็น
ดวย
มาก 

6.4 รัฐถายทอดความรูในการ
ปองกันกําจัดศัตรูพืชและให
คําแนะนําโดยองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินให
คําแนะนําเบื้องตน 

(1.4) 
2 

(9.7) 
14 

(6.9) 
10 

(41.0) 
59 

(41.0) 
59 

(4.10) 
.995 

เห็น
ดวย
มาก 

6.5 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหบริการสารเคมี
เครื่องมือในการปองกันกําจัด
ศัตรูพืช 

- (6.3) 
9 

(17.4) 
25 

(28.5) 
41 

(47.9) 
69 

(4.18) 
.936 

เห็น
ดวย
มาก 

6.6 รัฐและองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรณรงคในการ
ควบคุมศัตรูพืชในทองถ่ิน
โดยรัฐใหคําแนะนําปรึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดําเนินการในการควบคุม
ศัตรูพืช 

- (2.1) 
3 

(23.6) 
34 

(34.0) 
49 

(40.3) 
58 

(4.13) 
.844 

เห็น
ดวย
มาก 

6.7 การกํากับ / ควบคุม /โดย
สวนกลางของกรมสงเสริม
การเกษตรและการตรวจสอบ
ขั้นตนโดยสํานักงานเกษตร
อําเภอ 

(0.7) 
1 

(6.3) 
9 

(21.5) 
31 

(38.9) 
56 

(32.6) 
47 

(3.97) 
.927 

เห็น
ดวย
มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ถายโอนภารกิจสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

6.8 การตรวจสอบ
มาตรฐานของเจาหนาที่
ทองถ่ินตอเน่ืองทุก 4 ป 
โดยสํานักงานเกษตร
จังหวัดรวมกับสวนกลาง 

(2.1) 
3 

(6.9) 
10 

(30.6) 
44 

(34.0) 
49 

(26.4) 
38 

(3.76) 
.991 

เห็น
ดวย
มาก 

 
รวม 

     (4.06) 
.957 

เห็น
ดวย
มาก 

ภารกิจท่ี 7 
การอบรมอาชีพเกษตรกร 

       

7.1 สํารวจหาความตองการ
ความรูของเกษตรกรในการ
พัฒนาอาชีพและรวมกลุม 

- (2.1) 
3 

(13.9) 
20 

(34.0) 
49 

(50.0) 
72 

(4.32) 
.790 

เห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

7.2 รัฐใหการสนับสนุน
ทางวิชาการ  และจัด
ฝกอบรมเพ่ือสงเสริมอาชีพ 

- (1.4) 
2 

(21.5) 
31 

(36.8) 
53 

(40.3) 
58 

(4.16) 
.808 

เห็น
ดวย
มาก 

 
รวม 

     (4.24) 
.799 

เห็น
ดวย

อยางย่ิง 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการถาย
โอนภารกิจสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 

ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

ภารกิจท่ี 8 
การรวมกลุมและการพัฒนา
กลุม 

       

8.1 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสํารวจปญหาความ
ตองการของเกษตรกร 

- (2.8) 
4 

(20.8) 
30 

(30.6) 
44 

(45.8) 
66 

(4.19) 
.863 

เห็น
ดวย
มาก 

8.2 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินคัดเลือกแกนนําใน
การรวมกลุม 

- (2.8) 
4 

(19.4) 
28 

(29.2) 
42 

(48.6) 
70 

(4.24) 
.861 

เห็น
ดวย
อยางยิ่ง 

8.3 รัฐกระตุนใหเกิด
จิตสํานึก เชน การอบรม 
ใหความรู เปนตน 

- (2.1) 
3 

(20.1) 
29 

(36.1) 
52 

(41.7) 
60 

(4.17) 
.822 

เห็น
ดวย
มาก 

8.4 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวบรวมสมาชิกที่มี
ปญหาความตองการเขาเปน
กลุมผูเรียนรู 

- (1.4) 
2 

(25.0) 
36 

(26.4) 
38 

(47.2) 
68 

(4.19) 
.863 

เห็น
ดวย
มาก 

8.5 รัฐรวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินให
ความรูดานเทคโนโลยี 
การเกษตร  การจัดการ  และ
การตลาด 

- (5.6) 
8 

(16.0) 
23 

(31.9) 
46 

(46.5) 
67 

(4.19) 
.903 

เห็น
ดวย
มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการถาย
โอนภารกิจสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 
ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 
(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

8.6 รัฐรวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดหา
สมาชิกในการออมทรัพย
หรือลงหุน 

- (4.2) 
6 

(25.0) 
36 

(24.3) 
35 

(46.5) 
67 

(4.13) 
.933 

เห็น
ดวย
มาก 

8.7 รัฐรวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
สนับสนุนใหกลุมเพ่ิมรายได
ดวยการจัดทํากิจกรรม เชน 
แปรรูป  ถนอมอาหาร  
พัฒนาการผลิต  การตลาด 

- (4.2) 
6 

(16.0) 
23 

(27.8) 
40 

(52.1) 
75 

(4.28) 
.881 

เห็น
ดวย
อยาง
ยิ่ง 

8.8 เจาหนาที่รวมกับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
ประเมินผลการสราง
เครือขาย รวมกลุมตางๆ เขา
ดวยกันเปนกลุมเครือขาย  ทั้ง
แนวต้ังและแนวนอน 

- (7.6) 
11 

(17.4) 
25 

(34.0) 
49 

(41.0) 
59 

(4.08) 
.942 

เห็น
ดวย
มาก 

 
รวม 

     (4.18) 
.884 

เห็น
ดวย
มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการถาย
โอนภารกิจสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 
ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 
(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

ภารกิจท่ี 9  
การกระจายพันธุ 

       

9.1 รัฐผลิตพันธุดีใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(0.7) 
1 

(10.4) 
15 

(20.1) 
29 

(34.7) 
50 

(34.0) 
49 

(3.91) 
1.010 

เห็น
ดวย
มาก 

9.2 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรับพันธุดีนําไปขยาย 

- (15.3) 
22 

(18.8) 
27 

(31.3) 
45 

(34.7) 
50 

(3.85) 
1.064 

เห็น
ดวย
มาก 

9.3 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนําพันธุดีไปกระจาย
ใหแกเกษตรกรรายอื่นๆ
ตอไป 

- (13.2) 
19 

(16.0) 
23 

(27.8) 
40 

(43.1) 
62 

(4.01) 
1.061 

เห็น
ดวย
มาก 

9.4 รัฐใหคําแนะนําวิชาการ
และการกระจายพันธุ 

- (11.1) 
16 

(20.1) 
29 

(26.4) 
38 

(42.4) 
61 

(4.00) 
1.038 

เห็น
ดวย
มาก 

9.5 การกํากับ / ควบคุม 
ตรวจสอบคุณภาพ  โดย
สํานักงานเกษตรอําเภอ 

(0.7) 
1 

(6.9) 
10 

(21.5) 
31 

(37.5) 
54 

(33.3) 
48 

(3.96) 
.945 

เห็น
ดวย
มาก 

 
รวม 

     (3.95) 
1.024 

เห็น
ดวย
มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ถายโอนภารกิจสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 
ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 
(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

ภารกิจท่ี 10 
การดําเนินงานถายโอน
ศูนยและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบล 

       

การถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 
10.1.1 รัฐดําเนินการ
รวบรวมปญหาความ
ตองการ 

 
 

(2.8) 
4 

 
 

(7.6) 
11 

 
 

(23.6) 
34 

 
 

(36.8) 
53 

 
 

(29.2) 
42 

 
 

(3.82) 
1.029 

 
 
เห็น
ดวย
มาก 

10.1.2 รัฐและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินรวม
ทําแผนถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

- (4.2) 
6 

(18.1) 
26 

(37.5) 
54 

(40.3) 
58 

(4.14) 
.858 

เห็น
ดวย
มาก 

10.1.3 รัฐดําเนินการ
ถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

- (6.9) 
10 

(24.3) 
35 

(36.1) 
52 

(32.6) 
47 

(3.94) 
.922 

เห็น
ดวย
มาก 

การลงทุนทางธุรกิจ
การเกษตร 
10.2.1 รัฐและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจัดทํา
แผนการลงทุนรวมกัน 

 
 
- 

 
 

(9.7) 
14 

 
 

(20.8) 
30 

 
 

(38.2) 
55 

 
 

(31.3) 
45 

 
 
(3.91) 
.953 

 
 
เห็น
ดวย
มาก 
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ตารางที่ 6 (ตอ) 

 
ความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ถายโอนภารกิจสูองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 
ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 
(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

10.2.2 รัฐและองคกร
ปกครอง รวมหาแหลง
ทุน 
 

(0.7) 
1 

(8.3) 
12 

(22.2) 
32 

(38.9) 
56 

(29.9) 
43 

(3.89) 
.954 

เห็น
ดวย
มาก 

10.2.3 องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินและกลุมใน
ชุมชนดําเนินการตาม
แผนการลงทุนทางธุรกิจ 

- (9.0) 
13 

(13.9) 
20 

(36.1) 
52 

(41.0) 
59 

(4.09) 
.953 

เห็น
ดวย
มาก 

การจดทะเบียนสมาชิก 
10.3.1 องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรับจด
ทะเบียนสมาชิกตาม
แบบฟอรมและออกบัตร
สมาชิก 

(2.1) 
3 

(6.3) 
9 

(22.9) 
33 

(20.8) 
30 

(47.9) 
69 

(4.06) 
1.072 

เห็น
ดวย
มาก 

การต้ังศูนยและการ
ใหบริการ 
10.4.1องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินคัดเลือกศูนย
ที่มีความพรอมที่จะจัดต้ัง
เปนศูนยบริการฯ โดยรัฐ
ใหคําปรึกษา 

 
 
- 

 
 

(9.3) 
9 

 
 

(14.6) 
21 

 
 

(35.4) 
51 

 
 

(43.8) 
63 

 
 
(4.17) 
.901 

 
 
เห็น
ดวย
มาก 
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ตารางที่6 (ตอ) 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกับการถาย
โอนภารกิจสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

ความคิดเห็น 
ไมเห็น
ดวยอยาง

ย่ิง 

ไมเห็น
ดวย 

ไมแนใจ เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

 
 

( x ) 
S.D 

 
 

ระดับ 
(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

(รอยละ) 
จํานวน 

10.4.2 องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหบริการแกสมาชิก
ศูนยฯ ในดานการใหขอมูล
พ้ืนฐานการเกษตร  

(0.7) 
1 

(2.8) 
4 

(21.5) 
31 

(23.6) 
34 

(51.4) 
74 

(4.22) 
.927 

เห็นดวย
อยางยิ่ง 

 
รวม 

      
(4.03) 
.952 

 
เห็น
ดวย
มาก 

 
รวมทั้งหมด 

     (4.04) 
.939 

เห็น
ดวย
มาก 
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4.3.ปญหาและอุปสรรค ของ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  ท่ีมีตอการถายโอนภารกิจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

จากการศึกษาปญหาและอุปสรรคของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่มีตอการถายโอน
ภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงใหม (ตารางท่ี 7) พบวา  

ภารกิจท่ี 1 ดานการสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ปญหาและอุปสรรค จํานวน 108 คน คิดเปนรอยละ 75โดยปญหาท่ีพบคือ 

1.เกษตรกรไมเห็นความสําคัญของการใหขอมูลทางการเกษตรและไมใหขอมูลตามความ
เปนจริง  เชน การบอกขอมูลพื้นท่ีทางการเกษตรมากเกินไป เพื่อหวังผลประโยชนเม่ือเกิดภัย
ธรรมชาติ, การบอกขอมูลพื้นท่ีนอยเกินไป เพราะกลัวการเก็บภาษีจาก องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนตน ซ่ึงเปนปญหาและอุปสรรคในการถายโอนในภารกิจการสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวกับการเกษตร 

 2.ขาดแคลนงบประมาณในการออกสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวกับการเกษตร เชน เบ้ียเล้ียง 
คาน้ํามันและคาเอกสาร เปนตน 

 3.พื้นท่ีในการสํารวจขอมูลทางการเกษตรบางพ้ืนท่ี มีความทุรกันดาร ไมสามารถเขาถึงได 
 4.การติดตอส่ือสาร ในบางพื้นท่ีเกษตรกรใชภาษาทองถ่ินทําใหมีปญหาในการใหขอมูล 

 5.องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในเร่ืองการสํารวจขอมูลทางการเกษตรนอย 

 6.เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีความรูในดานการสํารวจขอมูลทางการเกษตร 

 7.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในดานการเกษตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ี
ตองรับผิดชอบดานอ่ืนๆทําใหไมมีเวลาในการปฏิบัติงานดานการสํารวจขอมูลทางการเกษตร 

 8.องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในดานการสํารวจขอมูลทาง
การเกษตร 

สวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีไมมีปญหาและอุปสรรคในการถายโอนเร่ือง การ
สํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร มีจํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ25  

ภารกิจท่ี 2 ดานการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ปญหาและอุปสรรค จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ66 โดยปญหาท่ีพบคือ 

1.มีการใหขอมูลทางการเกษตรไมครบถวน ทําใหขาดขอมูลในการจัดทําแผนพัฒนา 
2.องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการจัดทําแผนทางการเกษตรนอย  
3.ขาดงบประมาณ ในการจัดทําแผนพัฒนาทางการเกษตร 
4.องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางทองท่ี ยังขาดนักวิชาการเกษตรประจําสวนทองถ่ิน หรือ

นักวิชาการเกษตรมีประสบการณนอย ทําใหขาดผูมีความรูในการจัดทําแผนพัฒนาทางการเกษตร 
5. หนวยงานภาคีไมเห็นความสําคัญ และไมเขารวมในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร 
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สวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหาและอุปสรรคในเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตําบลมี จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ34  

ภารกิจท่ี 3 ดานการบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร
มีปญหาและอุปสรรค จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ60.4 โดยปญหาท่ีพบคือ 

1.ภาษาท่ีใชติดตอส่ือสาร เพราะประชากรท่ีอยูทางภาคเหนือสวนใหญเปนชาวเขา 
จึงมีปญหาเกี่ยวกับภาษาท่ีใชติดตอส่ือสาร  

2.ขาดแคลนงบประมาณและส่ือในการประชาสัมพันธ เชน แผนพับ การจัดทําปาย ใบปลิว 
เอกสารตางๆ 

3.การประชาสัมพันธไมคอยมีการตอเนื่อง 
4.องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบในดานการบริการขอมูลและ

เผยแพรประชาสัมพันธโดยตรง 
5.องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญของการบริการขอมูลและเผยแพร

ประชาสัมพันธทางการเกษตร 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหาและอุปสรรคดานการบริการขอมูลและเผยแพร

ประชาสัมพันธ  มีจํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ39.6  
ภารกิจท่ี 4 ดานการรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี

ปญหาและอุปสรรค จํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 47.2 โดยปญหาท่ีพบ คือ  
1.เม่ือมีการรวบรวมขอมูลแลว ไมมีการนําไปใชประโยชน และการสงเสริมในการ

ถายทอดภูมิปญญาไมคอยไดผล ไมมีผูสนใจ 
2.องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญของการรวบรวมสงเสริมภูมิปญญา

ทองถ่ิน  
3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงขาดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดูแลในดานการรวบรวม

สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหาและอุปสรรค จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 52.8  
ภารกิจท่ี 5 ดานการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีปญหา

และอุปสรรค จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 61.8 โดยปญหาท่ีพบ คือ 
1.เร่ืองความไมเขาใจในบทบาทและภารกิจหนาท่ีตองทํา งบประมาณในการสนับสนุน 

ทําใหการชวยเหลือเปนไปอยางลาชา 
2.การใชระเบียบกระทรวงการคลังในการถายโอนภารกิจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

มีปญหาในดานการเบิกจายงบประมาณ  
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3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงไมไดกันงบประมาณเพ่ือใชในการชวยเหลือ
ผูประสบภัยธรรมชาติ และบางแหงก็ประสบปญหามีงบประมาณไมเพียงพอในการชวยเหลือ 

4.เกษตรกรไมไดข้ึนทะเบียนเกษตรกร เม่ือประสบภัยธรรมชาติจึงทําใหไมสามารถไดรับ
ชวยเหลือ รวมท้ังมีการรายงานขอมูลผูประสบภัยธรรมชาติลาชา และผิดข้ันตอน 

5.องคกรปกครองบางแหงยังไมทราบบทบาทหนาท่ี และแนวทางปฏิบัติเม่ือประสบภัย
ธรรมชาติ 

6.องคกรปกครองสวนทองถ่ินมักปดใหสวนราชการสวนกลางเปนผูใหความชวยเหลือ 
สวนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหาและอุปสรรคในดานการชวยเหลือ

ผูประสบภัยธรรมชาติ มีจํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 38.2  

ภารกิจท่ี 6 ดานการชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีปญหา
และอุปสรรค จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 52.8  โดยปญหาท่ีพบ คือ 

1.เกษตรกรที่มีพื้นท่ีหางไกลมักไมไดรับการชวยเหลือ  
2.องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดความรูในการสํารวจความเสียหาย และวิธีการชวยเหลือ

ปองกันศัตรูพืช รวมท้ัง ไมไดมีการสํารองงบประมาณไวสําหรับการชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช 
3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดการวางแผนปองกัน และข้ันตอนตางๆในการชวยเหลือ

เม่ือเกิดโรคระบาดในพืช 
4.องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงขาดบุคคลากรท่ีมีความรูทางดานการปองกันกําจัด

ศัตรูพืช 
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีไมมีปญหาและอุปสรรคดานการชวยเหลือปองกันกําจัด

ศัตรูพืช มีจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ47.2  
ภารกิจท่ี 7 ดานการฝกอบรมอาชีพ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีปญหาและอุปสรรค 

จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 63.2 โดยปญหาท่ีพบ คือ 
1. ขาดงบประมาณในการสนับสนุน  
2.ตลาดรองรับผูประกอบอาชีพไมแนนอน และผูท่ีมีฝกอาชีพไมมีความรูดานการตลาด 

บางคร้ังไมมีการปรับปรุงคุณภาพของสินคา ทําใหสินคาไมเปนท่ีนาสนใจของตลาด 
3.องคกรสงเสริมการปกครองไมเห็นความสําคัญในดานการฝกอบรมอาชีพเทาท่ีควร  
4.อาชีพท่ีมีการจัดอบรมไมนาสนใจ 
5.ขาดแคลนวิทยากรที่มีความรูความสามารถในการฝกอบรมอาชีพ  
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหาและอุปสรรคดานการฝกอบรมอาชีพ มีจํานวน 

53 คน คิดเปนรอยละ 36.8  
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ภารกิจท่ี 8 ดานการรวมกลุมและพัฒนากลุม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีปญหาและ
อุปสรรค จํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 59.7 โดยปญหาท่ีพบ คือ 

1. ความไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2.เกษตรกรไมเห็นความสําคัญ และมีความสนใจเขารวมกลุมเฉพาะในชวงแรกเทานั้น 
3.ขาดงบประมาณ และสถานท่ีในการดําเนินงาน 
4.การจัดต้ังกลุมไมไดเกิดจากความตองการที่แทจริงของเกษตรกร  
5.ผูบริหารกลุมบางกลุมไมมีความรูดานการบริหาร ขาดความมุงม่ัน ทุมเท เสียสละใน 

การทํางาน 
6.การใหงบประมาณแตละกลุมตางกัน เชน กลุมท่ีเปนหัวคะแนนของนักการเมืองทองถ่ิน

มักไดงบประมาณเร็ว หรือมากกวากลุมท่ัวไป 
7.องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมเห็นความสําคัญของการรวมกลุมเทาท่ีควร  
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีไมมีปญหาและอุปสรรคดานการรวมกลุมและพัฒนากลุม มี

จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 40.3  
ภารกิจท่ี 9 ดานการกระจายพันธุ  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีปญหาและอุปสรรค 

จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 43.8โดยปญหาท่ีพบ คือ  
1.ขาดงบประมาณ และอุปกรณตางๆ ในการสนับสนุนดานการกระจายพันธุ 
2.ความไมเขาใจในบทบาทหนาท่ีท่ีตองรับผิดชอบ จึงทําใหพื้นท่ีหางไกลมักไมไดรับ 

การกระจายพันธุอยางท่ัวถึง  
3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหง ใหความสนใจในดานการกระจายพันธุนอยกวา

เร่ืองอ่ืนๆ รวมท้ังขาดบุคลากรท่ีมีความรูในดานการกระจายพันธุ  
เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรท่ีไมมีปญหาและอุปสรรคดานการกระจายพันธุ  มีจํานวน 81 

คน คิดเปนรอยละ 56.3  
ภารกิจท่ี 10  ดานศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล เจาหนาท่ี

สงเสริมการเกษตรมีปญหาและอุปสรรค จํานวน 91 คน คิดเปนรอยละ 63.2 โดยปญหาท่ีพบ คือ 
1.ขาดงบประมาณสนับสนุน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังไมมีท่ีต้ัง

ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประตําบลอยางชัดเจน 
2.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหความสําคัญในเร่ืองศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี

เกษตรประจําตําบลนอย 
3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงขาดบุคลากรทางดานการเกษตร รวมท้ังเกษตรกร

ไมกลาเขามาใชบริการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล 
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เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่ไมมีปญหาและอุปสรรคดานศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล มีจํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 36.8 

 
ตารางท่ี 7 ปญหาและอุปสรรค ของ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร  ท่ีมีตอการถายโอนภารกิจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 
ภารกิจท่ี 

ปญหาและอุปสรรคท่ีมีตอการถายโอนภารกิจ 

มี ไมมี  
รวม (รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 
จํานวน 

1.การสํารวจขอมูลที่
เก่ียวของกับการเกษตร        

(75.0) 
108 

(25.0) 
36 

(100.0) 
144 

2.การจัดทําแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตําบล 

(66.0) 
95 

(34.0) 
49 

(100.0) 
144 

3.การบริการขอมูลและ
เผยแพรประชาสัมพันธ 

(60.4) 
87 

(39.6) 
57 

(100.0) 
144 

4.การรวบรวมสงเสริมภูมิ
ปญญาทองถ่ิน    

(47.2) 
68 

(52.8) 
76 

(100.0) 
144 

5.การชวยเหลือ
ผูประสบภัย
ธรรมชาติ  

(61.8) 
89 

(38.2) 
55 

(100.0) 
144 

6.การชวยเหลือปองกัน
กําจัดศัตรูพืช 

(52.8) 
76 

(47.2) 
68 

(100.0) 
144 

7.การฝกอบรมอาชีพ (63.2) 
91 

(36.8) 
53 

(100.0) 
144 

8.การรวมกลุมและพัฒนา
กลุม 

(59.7) 
86 

(40.3) 
58 

(100.0) 
144 

9.การกระจายพันธุ (43.8) 
63 

(56.3) 
81 

(100.0) 
144 
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ตารางที่ 7(ตอ) 

 
ภารกิจท่ี 

ปญหาและอุปสรรคท่ีมีตอการถายโอนภารกิจ 

มี ไมมี  
รวม (รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 
จํานวน 

10.ศูนยบริการและ
ถายทอดเทคโนโลยี
เกษตรประจําตําบล 

(63.2) 
91 

(36.8) 
53 

(100.0) 
144 

 
4.4 ขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีสงเสริมเสริมการเกษตร 

 จากการศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม  เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรไดมี
ขอเสนอแนะในดานตางๆ ดังนี้คือ  
 ภารกิจท่ี 1 การสํารวจขอมูลท่ีเก่ียวของกับการเกษตร เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.ในภารกิจนี้มีหลายหนวยงานเปนผูรับผิดชอบ ควรมอบหมายใหมีหนวยงานเดียวเปน
ผูรับผิดชอบในเร่ืองการสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร เพื่อท่ีจะไมตองทํางานซํ้าซอนกัน ไม
ส้ินเปลืองงบประมาณ 
 2.ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ รวมท้ังเจาหนาท่ีท่ีเขามารับผิดชอบในการสํารวจ
ขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการเกษตร 
 3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรใหความสําคัญภารกิจการสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
การเกษตร 
 4.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรใหเกษตรกรมีสวนรวมในการทําการสํารวจขอมูล เชน 
ใหผูแทนหมูบาน หรืออาสาสมัครเกษตร เปนตน เปนผูเขามาสํารวจขอมูล โดยอาจมีการให
คาตอบแทน 
 5.ควรมีการวางแผนใหดีในการสํารวจ เชน เวลาในการสํารวจควรเปนตอนเย็นหรือในฤดูท่ี
เกษตรกรวางจากการทําการเกษตร เปนตน  
 6.ขอมูลเกี่ยวของกับการเกษตรควรเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 
 7.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีนักวิชาการเกษตรประจําอยู เพื่อใหขอมูลหรือความรู
แกเกษตรกรที่เขามาปรึกษา 
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 8.ควรจะทําใหเปนวาระ หรือพันธกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเหมือนกับการ
สํารวจเร่ืองความจําเปนพื้นฐานของกรมพัฒนาชุมชน 
 9.การส่ังการในการสํารวจควรจะเปนจากผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอส่ังการถึง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยตรง 
 ภารกิจท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 1. สวนกลางควรมีนโยบายสงเสริมการเกษตรใหแนชัด และมีทิศทางเดียวกัน 
 2.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรจัดใหมีเจาหนาท่ีท่ีมีความรู ทางการพัฒนาการเกษตร 
เชน นักวิชาการเกษตรประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและ
แผน เปนตน เขารวมในการจัดทําแผนการเกษตร  
 3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีการจัดสรรดานงบประมาณทางการเกษตรอยางชัดเจน  
 4.ควรใหเกษตรกร และผูนําในทองถ่ินเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตร 
 5.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรบรรจุเร่ืองการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรไวในวาระ
ของประชาคมหมูบานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นดวย 
 6.ควรมีการรณรงคใหเกษตรกรในพ้ืนท่ี เขาใจประโยชนและเห็นความสําคัญของการจัดทํา
แผนพัฒนาการเกษตร 
 7.ควรใหหนวยงานอ่ืนๆเขามามีสวนรวมในการจัดแผนพัฒนาการเกษตรดวย เชน ปศุสัตว 
ประมง พัฒนาท่ีดิน ชลประทาน กรมวิชาการเกษตร เปนตน 
 8.ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรทุกป เพื่อความเปนปจจุบัน 
 ภารกิจท่ี 3 การบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 1.ควรมีการจัดสรรงบประมาณ และเจาหนาท่ีรับผิดชอบโดยตรงในการจัดการบริการ
ขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ 
 2.การเผยแพรขอมูลขางสารตางๆควรมีความเปนปจจุบัน มีการประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
 3.ควรมีการจัดต้ังศูนยเผยแพรขอมูลขาวสารในองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง 
 4.ควรมีการวางแผนงานการประชาสัมพันธอยางเปนระบบและควรเชิญเกษตรกรเขามา 
มีสวนรวมในการวางแผนดานการบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ 
 5.สามารถใชหอกระจายขาวในชุมชนใหเกิดประโยชนได 
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ภารกิจท่ี 4 การรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 1.ความรูเดิมท่ีมีอยูนํามาใชประโยชนไดนอย ควรมีการใชเทคโนโลยีใหมๆเขามาชวยใน
การพัฒนาประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อใหมีความทันสมัยและมีความนาสนใจมากยิ่งข้ึน 
 2.ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนดานปจจัยการผลิต หรืองบประมาณเพ่ือใหเกิดจุดเรียนรู
ในชุมชนอยางมีคุณภาพ 
 3 .ควรใหสมาชิกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ผูนํ าทอง ถ่ิน  คณะกรรมการศูนย 
และเกษตรกรในพ้ืนท่ีเขามามีสวนรวมในการรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ิน 
 4.ควรเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาโดยนํามาทําเปนหนังสือหรือเปนซีดี 
เพื่อเผยแพรใหเกษตรกรทั่วไป 
 ภารกิจท่ี 5 การชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมี
ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1.ควรเปล่ียนหลักเกณฑใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาชวยเหลือตามความเปน
จริง 
 2.ควรมีการชวยเหลืออยางเรงดวนและชัดเจน เหมาะสมกับปญหาท่ีเกิดข้ึน 
 3.ควรมีการจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งไวในการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ 
 4.รัฐและองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองมีการประสานงานกันในหลักการปฏิบัติ 
เพื่อใหมีความเขาใจท่ีตรงกันในบทบาทหนาท่ีของแตละหนวยอยางชัดเจน และแนวทางปฏิบัติตาม
ข้ันตอนตางๆอยางถูกตองตามข้ันตอน 
 5.ควรมีคณะกรรมการตรวจสอบจากหลายหนวยงาน ตรวจสอบการชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติเพื่อความโปรงใส 
 ภารกิจท่ี 6 การชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีขอเสนอแนะ 
ดังนี้ 
 1.ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือชวยเหลือ และปองกันกําจัดศัตรูพืช เพื่อใหสามารถ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางเรงดวนไดทัน รวมท้ังควรมีผูเช่ียวชาญทางดานเกษตรเปนผูใหคําปรึกษา
ปญหา 
 2.องคกรปกครองสวนควรมีการจัดทําปฏิทินเตือนภัยการระบาดของโรคและแมลงศัตรูพืช
ในทองถ่ินนั้นอยางเปนระบบ รวมถึงวิธีการปองกัน กําจัดอยางถูกวิธี  

3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินและรัฐควรกําหนดแนวทางปฏิบัติ บทบาท หนาท่ีของ 
แตละสวน ข้ันตอนการปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
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4.ควรมีการวางแผนปองกัน อยางเปนระบบและยั่งยืน 
5.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีโครงการปองกันและติดตามศัตรูพืชในแผนพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆดวย 
ภารกิจท่ี 7 การฝกอบรมอาชีพ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 

 1.ควรมีการจัดสรรงบประมาณและบุคลากรท่ีมีความรูในการอบรม อยางตอเนื่อง 
 2.หลักสูตรการอบรม ควรเปนไปตามความตองการและตรงกับอาชีพของผูท่ีเขารับการ
ฝกอบรม  
 3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรสนับสนุนใหกลุมตางเขามาจดทะเบียน กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน เพื่อความสะดวกใหการหาแหลงทุน เชน ธนาคารเพ่ือการเกษตร เปนตน 
 4.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรรวมกับหนวยงาน ราชการอ่ืนๆในการจัดฝกอบรมและ
ระยะเวลาในการจัดฝกอบรมควรเหมาะสมกับเวลาวางของเกษตรกรท่ีเขามารับการฝกอบรม 
 5.ควรมีการวางแผนอาชีพท่ีจะอบรมใหเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน ทรัพยากรที่มีและความ
ตองการของตลาด 
 6.ควรมีความหลากหลายของอาชีพท่ีฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีสิทธิเลือกอาชีพ 
ท่ีเหมาะสมกับความตองการของตนเอง 
 7.ความมีการจัดการศึกษาดูงาน ในกลุมตัวอยาง 
 8.ควรใชตลาดนําการผลิต  
 ภารกิจท่ี 8 การรวมกลุมและพัฒนากลุม เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 1.ควรมีการจัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่อง และมีหลักเกณฑท่ีถูกตอง ชัดเจน 
 2.ใชการมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการรวมกลุมและพัฒนากลุมเพื่อใหกลุมยั่งยืน 
เขมแข็ง และเกิดจากความตองการของเกษตรกรอยางแทจริง 
 3.ควรมีการวางแผนการดําเนินงานของแตละกลุมอยางชัดเจน 
 4.แตละกลุมควรจดทะเบียนการจัดกลุมเปนวิสาหกิจชุมชนอยางถูกตอง 
 ภารกิจท่ี 9 การกระจายพันธุ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 1.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรเปนตัวแทนในการจัดซ้ือพันธุดี ทําเปนธนาคารเมล็ด
พันธุสําหรับพืชเศรษฐกิจท่ีสําคัญของแตละพื้นท่ี โดยประสานงานกับหนวยงานตางๆของรัฐและ
เอกชน 
 2.องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรมีศูนยใหความรู และขยายพันธุพืชในทองถ่ิน เชน 
สรางโรงเพาะชํา , โกดังเพื่อเก็บเมล็ดพันธุ และกลาไม รวมท้ังปจจัยทางการเกษตรตางๆ 
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 3.ควรมีการสนับสนุนกาจัดต้ังกลุมเกษตรกรภายในพื้นท่ีเพื่อผลิตเมล็ดพันธุดีไวในเอง 
และจําหนายในทองถ่ิน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดหาวิทยากรมาใหความรูในดาน
การเกษตรอยูเสมอ 
 ภารกิจท่ี 10 ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีเกษตรประจําตําบล เจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรมีขอเสนอแนะ  ดังนี้ 
 1.ควรมีการจัดสรรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ สถานท่ี ส่ือประชาสัมพันธใหครบถวน 
 2.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรใหความสําคัญกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยี
เกษตรประจําตําบลมากข้ึน 
 3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรเปนผูดําเนินงานอยางแทจริง สวนสํานักงานการเกษตร
เปนเพียงผูท่ีใหความชวยเหลือ แนะนําทางดานการเกษตร 
 4.ควรมีคาตอบแทนท่ีเหมาะสม หรือสิทธิประโยชนตางๆเพ่ือตอบแทนกรรมการศูนยฯ 

4.5  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมดานอ่ืนๆ 
 4.5.1  ภารกิจท่ีควรจะมีเพิ่มนอกเหนือจากภารกิจท้ัง 10 ดาน 

จากการศึกษา  พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรเห็นดวยวาภารกิจแตละดานนั้น
ครอบคลุม เหมาะสมกับการถายโอนแลว เพียงแตควรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบรรจุภารกิจ
ท่ีมีความสําคัญ และเรงดวนบรรจุไวในขอบัญญัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละแหง 
เพื่อเกิดความเปนรูปธรรม ชัดเจนมากย่ิงข้ึน อีกท้ังควรใหสํานักงานการเกษตรอําเภอเปนผูนิเทศ
งานดานการเกษตรในแตละภารกิจท่ีถายโอนใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง เหมาะสม 
 4.5.2  ขอเสนอแนะในดานรูปแบบของการปฏิบัติงานเม่ือมีการถายโอนภารกิจ 
 จากการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีหนาท่ีสงเสริมการเกษตรมีขอเสนอแนะในรูปแบบการ
ปฏิบัติงานเม่ือมีการถายโอนภารกิจ ดังนี้ 
 1.การปฏิบัติงานนั้นควรเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดอยางเครงครัด โดยมีการ
ประสานงาน ความรวมมือต้ังแตผูบริหารระดับบน ถึงระดับลาง เพื่อใหเกิดความเขาใจการ
ปฏิบัติงานมากข้ึน 
 2.ควรมีการจัดสัมมนาระหวางสํานักงานการเกษตรอําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเกิดความเขาใจในการทํางานท่ีดีข้ึน 
 3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการถายโอน
ภารกิจและรับไปปฏิบัติรวมกับเจาหนาท่ีสงเสริมอยางจริงจัง 
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 4.เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรควรมีหนาท่ีเปนพี่เล้ียง คอยใหคําแนะนําแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในดานการเกษตร 
 5.ควรมีการทํางานรวมกันแบบบูรณาการระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
หนวยงานสวนกลางของกระทรวงเกษตรโดยหนวยงานตางๆของกระทรวงเกษตรควรเขามามี
บทบาทรวมดวย เชน กรมปศุสัตว กรมประมง กรมพัฒนาท่ีดิน เปนตน 
 6.การปฏิบัติงานควรเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
 7.ควรมีแผน วิสัยทัศน เปาหมายในการทํางานของศูนยท่ีชัดเจนเพ่ือใหการทํางานเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน 
 8.เม่ือมีการเสนอโครงการท่ีเรงดวยเขาไป องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีงบประมาณ
ฉุกเฉิน อนุมัติใหได 
 9.ภาครัฐควรกําหนดและชี้แจงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบวา งบประมาณท่ีโอน
ไปใหควรนําไปใชในดานการเกษตรเทาใด 
 10.ใหทางสํานักงานการเกษตรอําเภอเปนผูประเมินผลของโครงการตางๆทางดาน
การเกษตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อใหโครงการประสบผลสําเร็จดียิ่งข้ึน 
 11.องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรเขาใจในบทบาทและหนาท่ี เม่ือรับการถายโอนภารกิจ
ไปแลว 
 4.5.3  อัตรากําลังของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในระดับตําบลเพียงพอกับการปฏิบัติงาน
หรือไม  
 จากการศึกษา พบวา เจาหนาท่ีสงเสริมคิดวาอัตรากําลังในการปฏิบัติไมเพียงพอ ควรมีการ
เพิ่มเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร โดยมีความเห็นดังตอไปนี้ 

1.การขาดแคลนเจาหนาเคหกิจทางการเกษตร ทําใหเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตองดูแล
งานแมบาน วิสาหกิจชุมชน งานสายใยรักแหงครอบครัว และงานอ่ืนๆดานเคหกิจเกษตร เพิ่มข้ึน 
โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรยังขาดความรูเกี่ยวกับเร่ืองนี้ และทําใหงานดานสงเสริมการเกษตร
มีประสิทธิภาพลดลง 

2.ควรเพิ่มหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตามเกณฑคือ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 1 คน ตอ 1
ตําบล หรือควรเพ่ิมตามเกณฑจํานวนครัวเรือนเกษตรกรคือ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 1 คนตอ 
เกษตรกร 1,000 ครัวเรือน 

4.5.4  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอ่ืนๆ 
ภารกิจทุกขอท่ีถายโอน จะประสบผลสําเร็จไดนั้น ข้ึนอยูกับ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

นั้นเอง ฉะนั้น ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆควรมีวิสัยทัศนดานการเกษตร  มีความ
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ชัดเจนของแผนการปฏิบัติงาน มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีทางการเกษตรโดยตรงเพ่ือดูแลรับผิดชอบงาน
ทางดานการเกษตร อีกท้ังควรไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐ และภาคเอกชน ในเร่ืองงบประมาณ 
วัสดุอุปกรณตางๆท่ีใชในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 


