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สารบาญ 
 

           หนา 
กิตติกรรมประกาศ             ค 
บทคัดยอภาษาไทย            ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ             ฉ 
สารบาญ              ซ 
สารบาญตาราง             ญ 
 บทท่ี  1  บทนํา        

  หลักการและความสําคัญของปญหา         1 
  วัตถุประสงคของงานวิจยั           4 
  ขอบเขตการวจิัย            4 
  นิยามศัพท            5 
  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการวจิัย         5 

บทท่ี 2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  แนวคิดของคําวา “ความคิดเหน็และการวัดความคิดเห็น”       6 
  แนวคิดเกี่ยวกับการปกครองทองถ่ิน         8 
  แนวคิดการกระจายอํานาจ          9 
  แนวคิดการถายโอนภารกิจการสาธารณะสูทองถ่ิน        9 

ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ          31 
บทท่ี 3 วิธีการดําเนินการวิจยั 

  ประชากรที่ใชในการศึกษา         33 
  ขอบเขตการวจิัย           33 
  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย          33 

การทดสอบแบบสอบถาม         34 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล          34 
การวิเคราะหขอมูล          34 
สถานท่ีทําการวิจัย          36 
ระยะเวลาในการทําวิจัย          36 

 



  ฌ

สารบาญ (ตอ) 
 

                       หนา 
บทท่ี 4  ผลการวิเคราะหขอมูล 

  ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร       37 
  ความคิดเหน็ของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการ      41 
                    ถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม 

ปญหาและอุปสรรค ของ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรที่มีตอ     59 
การถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
ขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีสงเสริมเสริมการเกษตรที่มีตอ      64 
การถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมดานอ่ืนๆ         68 

บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
  สรุปผลการวิจัย           70 
  ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร      70 
  ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการ      72 
  ถายโอนภารกิจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม 
  ปญหาและอุปสรรคของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร      76 

ท่ีมีตอการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การอภิปรายผล           77 
ขอเสนอแนะจากการทําการวิจัย         83 
ขอเสนอแนะในการทําการวิจัยคร้ังตอไป        84 

             บรรณานุกรม           85 
ภาคผนวก            88 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม          89 

ภาคผนวก ข ผลการทดสอบหาความนาเช่ือถือ       99 
ประวัติผูเขียน                       103 
 
 

 



  ญ

สารบาญตาราง 
 

ตารางท่ี           หนา 
1 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร        38 
จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ 

 2 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร        39 
     จําแนกตามตําแหนงท่ีไดรับในปจจุบัน 
3 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร        40 
     จําแนกตามระดับเงินเดือนท่ีไดรับ (บาท/เดือน) 
4 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร         40 
     จําแนกตามระยะเวลาในการรับราชการ (ป) 
5 ลักษณะสวนบุคคลของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร           41 
    จําแนกตามจํานวนพื้นท่ีรับผิดชอบ (ตําบล) 
6 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอน       46 
    ภารกิจสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดเชียงใหม 
7 ปญหาและอุปสรรค ของ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร       63 
    ท่ีมีตอการถายโอนภารกจิใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   


