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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึง ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร 
ปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหม 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้คือ เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรในจังหวัดเชียงใหม จาก 
24 อําเภอจํานวน 144 คน  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม เม่ือไดขอมูลมาแลวนําไป
วิเคราะหขอมูลดวยเคร่ืองคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร 
(Statistical Package for the Social Sciences, SPSS )โดยใชสถิติคารอยละ, คาเฉล่ีย ,คาเบ่ียงเบน
มาตรฐาน,คาสูงสุด,คาตํ่าสุด และคาน้ําหนักคะแนนเฉล่ีย (WMS : Weight Mean Score) 
 ผลการวิจัยพบวา เจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 74.3 มี
อายุต้ังแต 51 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 45  สวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 
75.7 สถานภาพสมรสแลว คิดเปนรอยละ 84 สวนใหญมีตําแหนงนักวิชาการสงเสริมการเกษตร
ชํานาญการ คิดเปนรอยละ 67 ไดรับเงินเดือน 25,001 – 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 72 ระยะเวลาใน
การรับราชการสวนใหญรับราชการเปนเวลา 21 – 30 ป คิดเปนรอยละ 70 มีพื้นท่ีรับผิดชอบจํานวน  
1 ตําบล คิดเปนรอยละ 61 



 จ

 ความคิดเห็นของเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรตอการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในจังหวัดเชียงใหมมีความคิดเห็นในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียเทากับ 4.04 โดยเม่ือ
นํามาเรียงลําดับตามคาเฉล่ีย จากมากไปหานอยพบวา ในภารกิจท่ี 7 การอบรมอาชีพเกษตรกร 
พบวาอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คาเฉล่ียเทากับ 4.24  ในภารกิจท่ี 5 การชวยเหลือผูประสบภัย
ธรรมชาติ พบวาอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง คาเฉล่ียเทากับ 4.21  ในภารกิจท่ี 8 การรวมกลุมและ
การพัฒนากลุม พบวา อยูในระดับเห็นดวยมากคาเฉล่ียเทากับ 4.18  ในภารกิจท่ี 6 การสํารวจ
ชวยเหลือปองกันกําจัดศัตรูพืช พบวา อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียเทากับ 4.06  ในภารกิจท่ี 10 
การดําเนินงานถายโอนศูนยและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล พบวา อยูในระดับเห็น
ดวยมาก คาเฉล่ียเทากับ 4.03  ในภารกิจท่ี 3 การบริการขอมูลและเผยแพรประชาสัมพันธ พบวา อยู
ในระดับเห็นดวยมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.97 ในภารกิจท่ี 4 การรวบรวมสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 
พบวา อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียเทากับ 3.95  ในภารกิจท่ี 9 การกระจายพันธุ พบวา อยูใน
ระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียเทากับ 3.95  ในภารกิจท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาการเกษตรระดับตําบล 
พบวา อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียเทากับ 3.89 และในภารกิจท่ี 1การสํารวจขอมูลท่ีเกี่ยวของ
กับการเกษตรระดับตําบล พบวา อยูในระดับเห็นดวยมาก คาเฉล่ียเทากับ 3.87 
 ปญหาอุปสรรคและในการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด
เชียงใหมพบวา องคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญไมใหความสําคัญกับภารกิจท่ีไดถายโอนไป 
บางแหงขาดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในดานการเกษตร และองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงขาด
แคลนงบประมาณทําใหไมสามารถปฏิบัติตามภารกิจท่ีถายโอนไปใหได 
 ขอเสนอแนะจากเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินควรมีความ
เขาใจและเห็นความสําคัญของการถายโอนภารกิจและรับไปปฏิบัติอยางจริงจัง และควรจะให
เจาหนาที่สงเสริมการเกษตรเปนท่ีปรึกษาและเปนผูติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานทางดาน
การเกษตรที่ไดถายโอนไป 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย ควรจะมีการปรับปรุงข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ในภารกิจตางๆ เพื่อให
เหมาะสมกับการถายโอนภารกิจนั้นๆมากยิ่งข้ึนเพื่อใหการถายโอนภารกิจมีข้ันตอนและวิธีในการ
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมและสามารถนําไปใชไดจริงในการปฏิบัติรวมกันของเจาหนาท่ีสงเสริม
การเกษตรและองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอไป 
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Abstract 
 

The purposes of this study were to study opinions of extension officers which involved 
problems, obstacles, and suggestions on transferring task to local government organizations in 
Chiang Mai Province.  
 The population of this study were 144 extension officers from 24 districts. The data was 
collected by using questionnaires. The statistics employed in data analysis were percentage, 
mean, standard deviation, maximum, minimum, and WMS (Weight Mean Score), analyzed with a 
computer program, Statistical Package for the Social Sciences (SPSS). 

The results revealed that 74.3 percent of extension officers were male. Forty five percent 
of age range was over 51 years old. Most graduated with a Bachelor degree, accounting for 75.7 
percent. Eighty four percent of them were married. Sixty seven percent of position was 
agricultural extension specialist. Seventy two percent of the officials had a salary in the range 
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between 25,001-30,000 baht. Seventy percent of them had worked in the government service for 
21-30 years and 61.1 percent of them had responsibility for 1 sub-district. 

The opinions of extension officers on transferring task to local government organization 
in Chiang Mai Province were at a level of strong agreement with a mean of 4.04 After the mean 
of opinion’s scale was sequenced from most to less, the result showed that in mission 7 of 
agriculture training there was strong agreement with a mean of 4.24 .In mission 5 of helping 
victims of natural disaster there was strong agreement with a mean of 4.21 .In mission 8 of 
integration and group development there was strong agreement with a mean of 4.18 .Mission 6 of 
inspection and assistance in using pesticide was in strong agreement with a mean of 4.06 .In 
mission 10 of transferring center and instructing agricultural technology in sub-district there was 
strong agreement with a mean of 4.03 .In mission 3 of information service and public relations 
there was agreement with a mean of 3.97 .In mission 4 of gathering and promoting local wisdom 
there was strong agreement with a mean of 3.95 .In mission 9 of fruit and seed dispersal there was 
strong agreement with a mean of 3.95 .In mission 2 of development of agricultural plan in sub-
district project there was strong agreement with a mean of 3.89 .In mission 1 of agricultural 
information survey of sub-district there was strong agreement with a mean of 3.87 . 

The problems and obstacles of  transferring task to a local government organizations in 
Chiang Mai Province found that most local  government organizations did not place importance 
on the given task delegation. Some organizations lacked agricultural officials. Some could not 
continue the assigned task delegation due to a lack of budget. 

The suggestions from extension officers’ were that local government organization should 
be aware and see task delegation as important as well as taking charge of it seriously. Also, the 
given task delegation should be supervised and assessed by agricultural extension officials. 

The suggestions from the study were that the process and instructions should be 
improved to be suitable for each task delegation in order to make it practical for both extension 
officers and the local government organizations. 
 


