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บทคัดยอ 
 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) การมีสวนรวมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุม
วิสาหกิจชุมชนกลุมทอผา อําเภอชาติตระการ จังหวัดพิษณุโลก 2) ปจจัยท่ีมีผลตอการมีสวนรวมใน
การดําเนินงานของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอผา 3) ปญหาและแนวทางการสรางการมีสวน
รวมในการดําเนินงานของสมาชิกกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมทอผา โดยประยุกตใชการวิจัยเชิงสํารวจ
เปนวิธีวิทยาการวิจัย 
 ผลการวิจัยพบวา วิสาหกิจชุมชนกลุมทอผาอําเภอชาติตระการท่ีดําเนินการอยูระดับดี
และปานกลาง สมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมทอผามากท่ีสุด รองลงมาคือการบริหารจัดการกลุม 
และการจําหนายผลิตภัณฑ ตามลําดับ ลักษณะการมีสวนรวมท่ีชัดเจนของสมาชิกกลุมระดับ “ดี” 
คือ รวมแสดงความคิดเห็น รวมวางแผนการดําเนินงาน และรวมแกไขปญหาดวย สวนปจจัยท่ีเอ้ือ
ตอการสรางการมีสวนรวมของสมาชิก คือ 1) ผูนํากลุมซ่ึงสามารถทําใหกลุมประสบความสําร็จ 
เปนท่ียอมรับและเปนแรงจูงใจของสมาชิก เนื่องจากมีคุณสมบัติท่ีโดดเดนคือ มีประสบการณใน
การทอผามานานกวา 37 ป มีความชํานาญทุกข้ันตอน ถนัดดานการอานการเขียน มีมนุษยสัมพันธดี     
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และมีตําแหนงในองคกรปกครองทองถ่ิน ทําใหสามารถประสานงานกับหนวยงานภาครัฐและ
ผูประกอบการไดดี และมีเวลาทุมเทกับงานไดเต็มท่ี 2) บทบาทท่ีสมาชิกไดรับมอบหมาย 3) รายได
และผลตอบแทน 4) ความรูและประสบการณดานการทอผา 5) ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของกลุมทอผาในรูปแบบวิสาหกิจชุมชน 6) ชวงเวลาท่ีใชในการทําการเกษตร 7) การ
สนับสนุนของหนวยงานภาครัฐ และ 8) ความกระตือรือรนและความใฝรูของสมาชิก 
 ปญหาในการสรางการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมทอผาคือ 1) ภาระในชวงฤดูกาลทํา
การเกษตร 2) ผูนํากลุมไมมีความสามารถในการสรางเง่ือนไขกระตุนใหสมาชิกมีสวนรวม และ 3) 
การที่สมาชิกยังขาดความรูและความเขาใจ เกี่ยวกับการดําเนินงานสของกลุมทอผาในรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน สวนแนวทางในการสรางการมีสวนรวม คือ 1) จัดการประชุมใหเปนกระบวนการ
เรียนรูของสมาชิก  2) การเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงความคิดเห็นในการวางแผน การ
ดําเนินงาน และ การประเมินผล 3) การหมุนเวียนใหสมาชิกมีโอกาสเขารวมกิจกรรมที่สรางการ
เรียนรูเทาทียมกัน 4) ใหสมาชิกท่ีเกงแลวชวยสอนและติดตามเพ่ือนสมาชิก  
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Abstract 
 
 

 The objectives of the research entitled “Participation of Members on the Operation of 
Weaving Community Enterprise, Chat Trakan District, Phitsanulok Province.” were to 1) identify 
the participation in the operation of weaving group’s members in Chat Trakan District, Pitsanulok 
Province, 2) analyze factors effecting their participation in group’s operation, and 3) identify 
problems and approach to increase member’s participation in group’s operation. 
 It was found that for the level “good” and “medium” Chat Trakan weaving groups, the 
highest, medium and low participation of members found to be weaving activity, management 
and products sale, respectively. The concrete participation of level “good” weaving group’s 
members found to be sharing ideas, planning of action plan, and solving of group’s problems. 
Furthermore, factors contribute to increase member’s participation include 1) group leaders who 
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become highly respected by the members as they could facilitate weaving group to be a 
successful group by good their performances such as long experience in weaving, high skill in all 
weaving process, good reading and writing ability, good human relationship, good coordination 
with local government organization and business sectors, and being selected to be the leader of  
local administrative organization, 2) member’s roles in group operation, 3) income and benefit, 4) 
knowledge and experience in weaving 5) knowledge and understanding in Community Enterprise, 
6) absent during agricultural season, 7) support from local government organizations and 8) their 
learning and research mind. 
 Problems in creating participation found to be 1) absent during agricultural season, 2) 
poor ability of group leader in creating member’s participation, and 3) poor knowledge and 
understanding in Community Enterprise.  Additionally, approaches to solve such problems 
include 1) facilitating the meeting to be a learning process for members, 2) enable members to 
share their ideas in planning; implementation; and evaluation, 3) facilitate the opportunity for all 
members to participate in learning. 
 


