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บทคัดยอ 
 

งานวิจยั เรื่อง “กระบวนการเรยีนรูในการพฒันาผลติภัณฑของกลุมสตรีสหกรณบานตนผึ้ง 
อําเภอเมือง จงัหวัดลําพนู” มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษากระบวนการเรียนรูในการพฒันาผลิตภัณฑของ
กลุมสตรีสหกรณบานตันผึ้ง  อําเภอเมือง จงัหวัดลําพนู และ 2) วิเคราะหปจจัยที่เอ้ือใหเกิดกระบวนการ
เรยีนรูในการพัฒนาผลิตภณัฑของกลุมสตรีสหกรณบานตันผึง้ งานวจิัยนี ้ ประยุกตใชกระบวนการวจิัย
เชิงคุณภาพเปนวธิีวิทยาวจิัย 
 
 ผลการวจิัย พบวา กระบวนการเรยีนรูในการพฒันาผลติภัณฑของกลุมสตรีสหกรณบานตันผึ้ง 
ตําบลเหมืองงา อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู มีข้ันตอน ดังนี้ 1) ผูนํากลุมมีความตองการและริเริ่มการ
พัฒนาผลิตภณัฑ 2) กรรมการและสมาชกิของกลุมรวมคิดในการพฒันาผลิตภณัฑ 3) ผูนําและกรรมการ
กลุมแสวงหาความรูเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ 4) กรรมการและสมาชกิของกลุมทดลองผลิตผลิตภัณฑใหม 
และ 5) กรรมการและสมาชกิกลุมสรุปบทเรยีนการทดลองกระบวนการผลิตของแตละผลิตภัณฑ สวน
ปจจัยที่เอ้ือใหเกิดกระบวนการเรียนรูในการพัฒนาผลิตภณัฑของกลุมสตรีสหกรณบานตันผึง้นั้น พบวา 
ปจจัยภายในกลุม ไดแก ก) วิธีคิด ความรูและทกัษะของผูนํากลุม ข) โอกาสผูนํากลุมท่ีไดไปเห็น เรยีนรู 



 จ

และทดลองชมิผลิตภณัฑของกลุมอ่ืน ทําใหเกิดความตองการในการพัฒนาผลิตภณัฑ ค) การตดัสินใจ
ของผูนํากลุมในการทดลองทําผลิตภณัฑใหม  ง) การรวมคิด รวมหารอือยางตอเนื่องของกรรมการและ
สมาชิกกลุม และ จ) การบรหิารจัดการกลุมท่ีสอดคลองกับเงื่อนไขของผูนํา กรรมการและสมาชกิกลุม 
นอกจากนี้ ปจจัยภายนอกกลุม ไดแก ก) การสนับสนนุของหนวยงานภาครัฐในจังหวัดลําพูน ข) การ
สนับสนุนขององคการบริหารสวนตําบลเหมืองงา ค) ผูนําชุมชนบานตันผึ้ง ง) ศักยภาพของกลุม / 
องคกรในชุมชนบานตนผึ้ง   
จ) นโยบายหนึ่งตําบล หน่ึงผลิตภณัฑ และ ฉ) การเขามาทําวิจยัของนกัวิชาการจากสถาบันการศกึษา 
 
 ขอเสนอแนะจากผลการวิจยัครั้งนี ้ คือ 1) พัฒนากระบวนการหนุนเสริมใหกรรมการฝายขาย
และการตลาด ฝายตรวจสอบและควบคุมคุณภาพ ใหเกิดการเรียนรูและปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 2) พัฒนาการเรียนรูของผูนําและกรรมการเพื่อใหสามารถจัดระบบการลาหยุด
งานและการเพิ่มคาแรงในการผลิต เพ่ือใหเกิดการผลิตอยางสม่ําเสมอในรอบป 3) พัฒนาการเรียนรูของ
ผูนํา กรรมการและสมาชกิในการสรางเอกลักษณของผลติภัณฑของกลุม เนนการใชวัตถดุิบในชุมชน 
เชน ลําไย และ 4) หนวยงานของภาครฐั ควรสนับสนนุกลุม ตามความตองการของกลุม ซึ่งจะทําใหเกิด
ความยั่งยืนมากขึ้น 
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Abstract 

 

The objectives of the independent study titled “Learning Process of Product 
Development of Ban Tunphung Women Cooperative Group, Mueang District, 
Lumphun Province" were 1) to identify the learning process in developing products of 
Ban Tunphung Women Cooperative Group, and 2) to analyze factors contributed to the 
development of learning process in developing Group’s products. Qualitative research 
was applied as a research methodology. 

It was found that the learning process in developing products of Ban Tunphung 
Women Cooperative Group includes five steps, that is 1)  group leader initiates the 
development of new products, 2) group’s committee and members participates in sharing 
ideas to  develop each new product, 3) group leader and committee search for more 
knowledge to develop each new product, 4) group’s committee and members participates 
in producing new products, and 5) committee and members analyzes lessons learned 
from producing process of each new product. 

 
Factors contributed to the development of learning process in developing products 

of Ban Tunphung Women Cooperative Group found to be factors within group which 
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includes a) group leader’s worldview; knowledge and skill, b) group leader’s opportunity 
in learning and trying new products that led to initiation of developing new products, c) 
the decision made by group leader in producing each new product, d) participation of 
group committer and members in continuously sharing ideas, and e) group management 
based on conditions of group’s leader; committee, and members. Additionally, the factors 
outside group includes a) the supports provided by government organizations in 
Lumphun Province, b) support from Muang-nga sub-district administrative organization, 
c) community leader of Tunphung village, d) potentiality of groups and organization in 
Tunphung community, e) government policy on OTOP, and  f) researches on Ban 
Tunphung Women Cooperative Group conducted by outside university academics. 

 
 

 This research suggested that 1) those committee who take care of marketing-
selling and quality checking and control should be empowered to learn more as to 
perform their roles more effectively, 2) the group leader and committee should be 
empowered their learning process in setting a system of working day and incentive as to 
increase consistency of production all year round, 3) the group leader; committee and 
members should be empowered to develop their learning process in developing the 
identity of the products which emphasize the use of community produce such as Longan, 
and  4) the government organizations should provide support to any group based on its 
needs as to increase sustainability. 

 

 
 
 


