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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 

 
แบบสัมภาษณสมาชิกสหกรณ 

 เร่ือง การมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาสหกรณการเกษตรศุภนิมิต ในจังหวัดแพร 
 

โดย 
นาย ทินกร   ศรียาบ รหัส  4688010 

นักศึกษาปริญญาโท    ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร 
บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
แบบสัมภาษณเลขที่......................................... 
ช่ือสหกรณ..................................................... 
ช่ือผูใหขอมูล............................................................บานเลขที่............หมูที่...........ตําบล................... 
อําเภอ..............................................จังหวัดแพร 
 
ตอนที่ 1 .ขอมูลปจจัยทางดานบุคคล 
1.1. เพศ         (    )   ชาย                (    )  หญิง 
1.2. อายุ 
 1.2.1. ปจจุบันทานมีอายุ..................ป 
1.3. การศึกษา 
 1.3.1 ระดับการศึกษา 
  (    )   1.ไมไดเรียนหนังสือ 
  (    )   2.ต่ํากวา ป. 4 
  (    )   3.ป.4 ,  ป.6,  ป.7 หรือเทียบเทา 
  (    )   4.ม.3 ,  มศ.3  หรือเทียบเทา 
  (    )   5.ม.6./ปวช. ถึง ปวส./อนุปริญญา 
  (    )   6.ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
                  (    )   7.อ่ืนๆระบุ………….. 
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1.4. ตําแหนงทางสังคม 
 1.4.1. ปจจุบันทานมีตําแหนงอะไรทางสังคม 
  (    )   1.กํานัน 
  (    )   2.ผูใหญบาน 
  (    )   3.สมาชิก อบต. 
  (    )   4.อ่ืนๆ (ระบุ)......................................... 
1.5. ความคิดเห็นตอสหกรณ 

1.5.1. ทานคิดวาการเลือกตั้งคณะกรรมการของสหกรณควรเปนหนาที่ของใคร 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 

1.5.2.ทานคิดวาการแกไขระเบียบขอบังคับของสหกรณควรเปนหนาที่ของใคร 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 

1.5.3. ทานคิดวาใครควรมีอํานาจในการตัดสินใจวาสหกรณจะผลิตสินคาอะไร 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 
  (    )   4.รวมกันทุกฝาย 
  (    )   5.การตลาด 
  (    )   6.อ่ืนๆ…………………. 

1.5.4. ทานคิดวาใครควรเปนเจาของสหกรณ 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 
  (    )   4.ทุกฝาย 
  (    )   5.อ่ืนๆ…………………. 
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1.5.5.ทานคิดวาใครเปนผูกอตั้งสหกรณ 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 
  (    )   4.ทุกฝาย 
  (    )   5.อ่ืนๆ…………………. 

1.5.6. ทานคิดวาบุคคลใดที่ทําใหสหกรณประสพผลสําเร็จ 
  (    )   1.สมาชิก 
  (    )   2.ผูจัดการสหกรณ 
  (    )   3.มูลนิธิศุภนิมิต 
  (    )   4.ทุกฝาย  (    )   5.อ่ืนๆ…………………. 
 
ตอนที่ 2 .ขอมูลปจจัยทางดานเศรษฐกิจและสังคม 
2.1. รายไดของครอบครัว 
 2.1.1. รายไดจากการทําการเกษตร ตอป  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
           1.รายไดจากการทํานา...............................บาท/ป 
        2.รายไดจากการทําไร...............................บาท/ป 
           3.รายไดจากการทําสวน............................บาท/ป 
           4.รายไดจากการเลี้ยงสัตว..........................บาท/ป 
           5.รายไดจากการทําประมง........................บาท/ป 
 รวมรายไดจากการทําการเกษตร.......................................บาท/ป 
 2.1.2. รายไดนอกเหนือจากการทําการเกษตร  ตอป  (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
            1.รายไดจากการคาขาย...............................บาท/ป 
            2.รายไดจากการรับจาง...............................บาท/ป 
            3.รายไดจากการทําหัตถกรรม.....................บาท/ป 
            4.อ่ืนๆ (ระบุ)...............................................บาท/ป 
 รวมรายไดนอกเหนือจากการทําการเกษตร........................บาท/ป 
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2.2. ความตองการของสมาชิกในการเขาไปรวมกิจกรรมของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
 (    )   1.ตองการรวมมาก  (ทุกๆครั้งที่มีกิจกรรม)เหตุผล………………………...………… 
 ……………………………………………………………………………………...………. 
 (    )   2.ตองการเขารวมปานกลาง  (ไมนอยกวา 3 คร้ัง/ป) เหตุผล………………..………... 
 ……………………………………………………………………………………...………. 
 (    )   3.ตองการเขารวมนอย  (ต่ํากวา 3 คร้ัง/ป) เหตุผล......................................................... 
 ……………………………………………………………………………………...………. 
2.3. ทานมีประสบการณในการเขารวมกิจกรรมของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
  (    )   1.มีประสบการณมาก  (มีการรวมกิจกรรมกับสหกรณ  10 คร้ัง/ป) 
  (    )   2.มีประสบการณปานกลาง  (มีการรวมกิจกรรมกับสหกรณ  4-10 ครั้ง/ป) 
  (    )   3.มีประสบการณนอย  (มีการรวมกิจกรรมกับสหกรณต่ํากวา  4 คร้ัง/ป) 
 
ตอนที่ 3.ขอความตอไปนี้แสดงถึงปจจัยทางดานจิตวิทยาท่ีสมาชิกมีตอสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
คําแนะนํา ใหทําเครื่องหมาย (√ ) ลงในชองแสดงความคดิเห็นตามระดบัที่ทานพอใจในแต
  ละหัวขอเพียงขอเดียว 
3.1. ความคาดหวังของสมาชิกในผลประโยชนท่ีสมาชิกจะไดรับจากสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
  กําหนดให :  คาดหวังมาก คือ  มีความคาดหวังประมาณ 80% 
           คาดหวังปานกลาง  คือ  มีความคาดหวังประมาณ 60%-79% 
           คาดหวังนอย  คือ  มีความคาดหวังต่ํากวา 60%  

ความคาดหวัง ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย 

1. สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรใหการ
สนับสนุนในดานความรูทางการเกษตร 

2. .สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรสนับสนุน
เงินทุนในการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

3. สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรรวบรวมผล
ผลิตทางการเกษตรของสมาชิกไปจําหนาย 

4. สหกรณการเกษตรศุภนิมิตควรสนับสนุนทาง
ดานวัสดุอุปกรณเกษตร 

 

 
……………... 
 
…...………… 
 
………...…… 
 
…………… 
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…………… 
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ความคาดหวัง ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย 

5. สมาชิกควรมีฐานะดีขึ้นจากการเปนสมาชิกส
หกรณการเกษตรศุภนิมิต 

6. สมาชิกควรมีความรูในการปฏิบัติงานไดอยาง
ชํานาญหลังจากไดรับการฝกอบรมทางดาน
การเกษตรกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

7. สมาชิกควรมีโอกาสรวมบริหารงานกับ 
สหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

8. สมาชิกควรไดซ้ือวัสดุอุปกรณทางการเกษตร
ไดถูกกวาตามทองตลาด (เชน ปุยเคมี  อาหาร
สัตว หรือสินคาที่ผลิตขึ้นจากสหกรณ เปนตน)

9. สมาชิกควรไดรับเงินปนผลเมื่อถึงส้ินป 
10. สมาชิกควรขายผลผลิตทางการเกษตร

ผานสหกรณการเกษตรศุภนิมิตในราคาที่
พึงพอใจ 
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3.2.  ความพึงพอใจของสมาชิกในการเขารวมประสานงานกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
 กําหนดให :  ความพึงพอใจมาก  คือ  มีความพึงพอใจประมาณ 80% 
          ความพึงพอใจปานกลาง  คือ  มีความพึงพอใจประมาณ 60%-79% 
          ความพึงพอใจนอย   คือ  มีความพึงพอใจต่ํากวา 60%  
 

ความพึงพอใจ ขอความ 
มาก ปานกลาง นอย 

1. ความพึงพอใจในการเขารวมการประชุมวาง
แผนกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

2. ความพึงพอใจในการเขารวมการปฏิบัติงาน
กับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

3. ความพึงพอใจในการเขารวมการประเมิน 
ผลงานกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

4. ความพึงพอใจในการเขารวมรับผลประโยชน
กับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

 
……………….. 
 
………………. 
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ตอนที่ 4. ขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของสมาชิกสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 
4.1. การมีสวนรวมของสมาชิกในการรวมกันประชุมวางแผน 
 กําหนดให : การมีสวนรวมทุกครั้ง  คือ  มีสวนรวม 100 % 
        การมีสวนรวมนาน ๆ  คร้ัง  คือ  มีสวนรวมไมเกิน 50 %  
        ไมเคยเขามามีสวนรวม  คือ  มีสวนรวม 0 % 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ขอความ 

ทุกคร้ัง นาน ๆ คร้ัง ไมเคย 
เหตุผลท่ีไมเคย 

1. ทานมีสวนรวมในการประชมุกลุมสมาชิก
ของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

2. ทานมีสวนรวมในการคัดเลอืกคณะ
กรรมการสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

3. ทานมีสวนรวมในการประชมุใหญสามัญ 
ประจําปของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

4. ทานมีสวนรวมในการประชมุและอบรมความ
รูเกี่ยวกับสหกรณการเกษตรศุภนิมิต 

5. ในการประชุมวางแผนในแตละครั้งทานไดมี
สวนรวมในการเสนอแนะความคิดเห็น 

6. ทานมีสวนรวมในการแกไขปญหาที่เกิดขึน้
ระหวางการประชุม 

7. ทานมีสวนรวมในการเขาประชุมอบรม           
เกี่ยวกับการทําผลิตภัณฑที่สหกรณผลิตขึ้น 

 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 
…… 

 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 
…………… 

 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 92

4.2. การมีสวนรวมของสมาชิกในการรวมกันปฏิบัติกิจกรรม 
 กําหนดให : การมีสวนรวมทุกครั้ง  คือ  มีสวนรวม 100 % 
        การมีสวนรวมนาน ๆ  คร้ัง  คือ  มีสวนรวมไมเกิน 50 %  
        ไมเคยเขามามีสวนรวม  คือ  มีสวนรวม 0 % 
 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอความ ทุกคร้ัง นาน ๆ คร้ัง ไมเคย 

เหตุผลท่ีไมเคย 

1. ทานไดเขารวมทํากิจกรรมผลิตสินคาที่ 
สหกรณผลิตขึ้น 

2. ทานไดมีสวนรวมในการประชาสัมพันธ    
ชักชวนเพื่อนบานรวมกับสหกรณใหเขามา
รวมเปนสมาชิกของสหกรณ 

3. ทานไดชักชวนหรือโนมนาวใหสมาชิก 
สหกรณมารวมกันทํากิจกรรมตางๆ ของ 
สหกรณ 

4. ทานไดมีสวนรวมลงทุนเปนหุน หรือ 
ออมทรัพย ไวกับสหกรณ 

5. ทานไดมีสวนรวมในการนําผลิตภัณฑที่ 
สหกรณไดผลิตขึ้นไปใช หรือ จําหนาย  

6. ทานไดเคยชวยโฆษณาผลิตภัณฑที่สหกรณ
ผลิตขึ้น 

7. ทานไดมีสวนรวมในการนําสมาชิกใน         
ครอบครัวมารวมทํากิจกรรมกับสหกรณ 
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4.3. การมีสวนรวมของสมาชิกในการรวมกันประเมินผล 
 กําหนดให : การมีสวนรวมทุกครั้ง  คือ  มีสวนรวม 100 % 
        การมีสวนรวมนาน ๆ  คร้ัง  คือ  มีสวนรวมไมเกิน 50 %  
        ไมเคยเขามามีสวนรวม  คือ มีสวนรวม 0 % 
 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอความ ทุกคร้ัง นาน ๆ คร้ัง ไมเคย 

เหตุผลท่ีไมเคย 

 
1. ทานไดเขารวมกับสมาชิกสหกรณในการ
กําหนดแนวทางในการประเมินผลสหกรณ 

2. ทานไดมีสวนรวมกับสมาชกิสหกรณในการ
ประเมินผลกิจกรรมตางๆที่สหกรณจัดขึ้น 

3. ทานไดมีสวนรวมกับสมาชกิของสหกรณ
ประเมินผลการทํางานของเจาหนาที่สหกรณ 

4. ทานไดมีสวนรวมเสนอปญหาและแนวทาง
การประเมินผลสหกรณ 

5. ทานไดมีสวนรวมแกไขปญหาที่เกิดขึน้อยาง
เปนรูปธรรมภายหลังจากการประเมินผล 
สหกรณ 
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4.4. การมีสวนรวมของสมาชิกในการรวมกันรับผลประโยชน 
 กําหนดให : การมีสวนรวมทุกครั้ง  คือ  มีสวนรวม 100 % 
        การมีสวนรวมนาน ๆ  คร้ัง  คือ  มีสวนรวมไมเกิน 50 %  
        ไมเคยเขามามีสวนรวม  คือ  มีสวนรวม 0 % 
 

ระดับการมีสวนรวม  
ขอความ ทุกคร้ัง นาน ๆ คร้ัง ไมเคย 

เหตุผลท่ีไมเคย 

 
1. ทานไดมีสวนรวมประชุมปรึกษากับสมาชิก
ในสหกรณเร่ืองการจัดสรรผลประโยชนที่ได
รับจากสหกรณ 

2. ทานไดมีสวนรวมประชุมกบัเจาหนาที่ 
สหกรณทําการกําหนดเงื่อนไขการรับผล
ประโยชนจากการเขาเปนสมาชิกของสหกรณ 

3. ทานไดมีสวนรวมเสนอแนวทางการจัดสรร
ผลประโยชนที่ไดรับจากสหกรณ 

4. ทานไดมีสวนรวมกําหนดมาตรการหรือ 
ขอบังคับการรับผลประโยชนจากสหกรณ 

5. ทานไดมีสวนรวมรับผลประโยชนจากการ
เปนสมาชิกสหกรณ 
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ตอนที่ 5.  จงเรียงลําดับความสําคญัของปญหาโดยใชหมายเลข 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 หนาขอความที่
เปนปญหา และอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณการเกษตรศุภนิมิต  โดย 1  หมายถึง  เปน
ปญหาและอุปสรรคมากที่สุดเปนอันดับแรก 

 
……. 1. สถานที่ตั้งในการดําเนินงานของสหกรณมีความคับแคบ 
 
……. 2. การอนุมัติใหมีการกู-ยืมเงินทุนลาชา 
 
…….3. ราคาของสินคาที่สหกรณมีจาํหนายมีราคาที่คอนขางสูงจึงทําใหสมาชิกและ   
 บุคคลภายนอกไมสนใจที่จะซื้อสินคาจากสหกรณ 
 
…….4. ประชาชนมีความเขาใจในสหกรณและวิธีการดําเนนิงานของสหกรณคอนขางนอย
 เนื่องจากการขาดการประชาสัมพันธจากสหกรณ 
 
……. 5. การขาดยานพาหนะในการขนสงสินคา 
 
……. 6. เจาหนาที่สหกรณไมมีความสามารถในการบริหารงานสหกรณ 
 
กรุณากรอกขอความที่เปนปญหาและอุปสรรคที่นอกเหนือจากคําถามดานบน 

7.   อ่ืนๆ………………………………………………….…………………………………… 
…………………………………………………………………….………………………………… 
…………………………………………………………………….………………………………… 
…………………………………………………………………….………………………………… 
 
ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณการคนควาแบบอิสระ (สําหรับเจาหนาท่ีสหกรณ) 
เร่ือง การมีสวนรวมของสมาชิกในการพัฒนาสหกรณการเกษตรศุภนิมิต ในจังหวัดแพร 

 
โดย 

นาย ทินกร   ศรียาบ รหัส  4688010 
นักศึกษาปริญญาโท    ภาควิชาสงเสริมและเผยแพรการเกษตร 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
แบบสัมภาษณเลขที่......................................... 
ช่ือสหกรณ..................................................... 
 

ใหเจาหนาทีก่รุณาเรียงลําดบัความสําคัญของปญหาโดยใชหมายเลข 1 , 2 , 3 , 4 , 5 , 6 หนา
ขอความที่เปนปญหา และอุปสรรคในการพัฒนาสหกรณการเกษตรศภุนิมิต โดย 1  หมายถึง เปน
ปญหาและอุปสรรคมากที่สุดเปนอันดับแรก 

 
……. 1. ขาดยานพาหนะในการขนสงสินคา 
 
……. 2. การขาดสภาพคลองในการดําเนินงานเนื่องจากเงินทุนหมุนเวียนนอย 
 
……. 3. คณะกรรมการยังไมเขาใจในหนาที่และบทบาทของตนเอง 
 
……. 4. ขาดบุคลากรทางดานการตลาด 
 
……5. มีความกังวลตอการถอนตัวของโครงการADP(Area Developing Program)  กลัววา 

สหกรณจะไมสามารถดําเนินงานตอไปได 
 
……. 6. คาตอบแทน ที่ใหกับเจาหนาที่สหกรณ และคณะกรรมการดําเนินงานที่ไมชัดเจน 
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กรุณากรอกขอความที่เปนปญหาและอุปสรรคที่นอกเหนือจากคําถามดานบน 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
 
ขอเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................
 ............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ข 
ระเบียบและขอบังคับของสหกรณการเกษตรศุภนิมิต  ในจังหวัดแพร 

 
สหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัย จํากัด  

พ.ศ. 2545 
 

 ที่ประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัยจํากัด เมื่อวันที่ 7 เดือน พฤศจิกายน 
พ.ศ.2545 ไดลงมติเปนเอกฉันท ใหถือใชขอบังคับฉบับนี้เปนขอบังคับของสหกรณ  
ซึ่งนายทะเบียนไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี้ 
 ขอบังคับนี้เรียกวา ขอบังคับสหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัย จํากัด พ.ศ. 2545 
 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 
ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 
ขอ 1. ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 

ช่ือ สหกรณการเกษตรศุภนิมิตเดนชัย จํากัด 
ประเภท   สหกรณการเกษตร 
ที่ต้ังสํานักงาน  เลขที่ 276/1-2 หมูที่ 10 ตําบล แมจั๊ว    อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร 
ทองที่ดําเนินงาน  อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร 

 
สหกรณการเกษตรศุภนิมิตหวยโรง-ไผโทน จํากัด 

          พ.ศ. 2546 
 ที่ประชุมผูซึ่งจะเปนสมาชิกของสหกรณการเกษตรศุภนิมิตรหวยโรง-ไผโทน จํากัด เมื่อวันที่ 26 เดือน 
สิงหาคม พ.ศ.2546 ไดลงมติเปนเอกฉันทใหถือใชขอบังคับฉบับนี้เปนขอบังคับของสหกรณซึ่งนายทะเบียนส
หกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี้ 
 ขอบังคับนี้เรียกวา ขอบังคับสหกรณการเกษตรศุภนิมิตหวยโรง-ไผโทน จํากัด พ.ศ. 2546 
 ขอบังคับใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน  
 
ช่ือประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 

ขอ1.  ช่ือ ประเภทและที่ต้ังสํานักงาน 
ช่ือ สหกรณการเกษตรศุภนิมิตหวยโรง-ไผโทน จํากัด 
ประเภท สหกรณการเกษตร 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ เลขที่ 9 ถนนยันตรกิจโกศล หมูที่ 7 ตําบลรองกวาง อําเภอรองกวาง  

จังหวัดแพร 
ที่ต้ังสํานักงานสาขา โรงเรียนหวยเก็ต ถนนยันตรกิจโกศล หมูที่ 2 ตําบลหวยโรง อําเภอรองกวาง 

จังหวัดแพร 
ทองที่ดําเนินงาน ตําบลหวยโรง และตําบลไผโทน อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 
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 สหกรณอาจยายที่ต้ังสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร    โดยแจงใหนาย
ทะเบียนสหกรณ  กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  และใหปดประกาศไวที่สํานักงาน
ของสหกรณเดิม  สํานักงานสวนราชการสหกรณ  และที่วาการอําเภอแหงทองที่ที่สหกรณต้ังอยูเปนเวลาไมนอย
ก ว า ส า ม สิ บ วั น   แ ล ะ ใ ห ดํ า เ นิ น ก า ร แ ก ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม 
ขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 

หมวด 2 
วัตถุประสงค 

ขอ  2. วัตถุประสงค   สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจ    
และสังคมของบรรดาสมาชิก   โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ   
รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) สงเสริมและเผยแพรอาชีพการเกษตร   หัตถศึกษา   อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือนหรือการประกอบอาชีพอยางอื่นในหมูสมาชิกและครอบครัวสมาชิก  รวมทั้งการสงเสริม
ความรูในการผลิตทางอุตสาหกรรม   เพื่อใหสมาชิกมีอาชีพและรายไดที่มั่นคง 

(2) ติดตั้งเครื่องสูบน้ํา  หรือปดกั้นทํานบเหมืองฝาย  จัดระบบการสงน้ํา  
ระบายน้ําและอํานวยการใชน้ําเพื่อประโยชนแกการเกษตร 

(3) จัดหาวัสดุการเกษตรและเครื่องอุปโภคบริโภคที่จําเปนมาจําหนายแก
สมาชิก 

(4) รวบรวมผลิตผลการเกษตรและผลิตภัณฑของสมาชิกมาจัดการขาย  
หรือแปรรูปออกขายโดยซื้อหรือรวบรวมผลิตผลจากสมาชิกกอนผูอ่ืน 

(5) จัดใหมีฉางหรือโรงเรือนการเกษตรเพื่อเก็บ รักษาผลิตผลหรือ 
ผลิตภัณฑ 

(6) จัดใหมียานพาหนะขนสง  เครื่องมือ  เครื่องจักรกล  หรือปศุสัตว  เกี่ยว
กับ   การผลิตทางการเกษตรสําหรับใหบริการแกสมาชิก 

(7) จัดใหมีโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อแปรรูปผลิตผล  หรือเพื่อผลิตสินคาที่
มีคุณภาพตามความตองการของตลาด 

(8) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิก  เพื่อการประกอบอาชีพหรือการใช
จายที่จําเปน 

(9) จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
(10) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน 
(11) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
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(12) ซ้ือหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทางการเงิน
แกสหกรณ 

(13) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(14) ซ้ือหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวกหรือ 

สงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ 
(15) ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(16) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
(17) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(18) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  กลุมสตรีสหกรณ    กลุมเยาวชน 

สหกรณกลุมผูใชน้ํา   กลุมรวมกันผลิต   กลุมรวมกันซื้อ   กลุมรวมกันขาย   และกลุมออมทรัพย 
ฯลฯ 

(19) สงเสริมและพัฒนาบุคลากรทั้งทางการศึกษา  พลานามัย  และทาง จิต
ใจ  ใหเปนครอบครัวที่สุขสมบูรณเพื่อรวมเปนสังคมที่มีสันติสุข 

(20)  รวมมือกับทางราชการ  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมส
หกรณและ สหกรณอ่ืน   เพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 

(21) การกระทําตาง ๆ  ตามที่อนญุาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพื่อให
เปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน  รวมถึง  ซ้ือ  ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู  
ยืม  เชาหรือใหเชา  เชาซ้ือหรือใหเชาซ้ือ  โอนหรือรับโอน  สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ  ขาย
หรือจําหนาย  จํานองหรือรับจํานอง   จํานําหรือรับจํานํา   ดวยวิธีอ่ืนใด   ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิก
หรือของสมาชิก 

(22) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 
(23) ขอหรือรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  หนวยงานของ

ตางประเทศหรือบุคคลอื่นใด 
(24) ดําเนินกิจการอยางอื่นบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
 

หมวด 3 
ทุน 

ขอ  3.  ที่มาของทุน    สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
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(1) ออกหุน 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน 
(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน

อยางอื่น 
(4) สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให 

 
หุน 

ขอ  4.  การออกหุน    สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน  มีมูลคาหุนละ 10 บาท 
ขอ  5.  การถือหุน    สมาชิกตองถือหุนในสหกรณดังตอไปนี้ 

(1) ถือหุนเมื่อแรกเขาเปนสมาชิกอยางนอยคนละ 10  หุน 
(2) ถือหุนตามสวนแหงเงินกู  ในอัตราหาหุนตอจํานวนเงินกูทุก ๆ หนึ่ง

พันบาท  เศษของ 
(3) หนึ่งพันบาท  ใหถือเปนหาหุน  เวนแตการกูคราวนั้นสมาชิกขอรับเปน

ส่ิงของก็ใหงดเวนการถือหุนเพิ่มได 
(4) นอกจากถือหุนตาม (1) และ (2) แลว สมาชิกยอมจะขอถือหุนเพิ่มขึ้น

อีกเมื่อใดก็ยอมทําได  โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  แตจํานวนหุน
ทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมดสมาชิกจะโอนหุนหรือถอนหุนในระหวาง
ที่ตนเปนสมาชิกอยูไมไดในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมส้ินสุด  สหกรณไมตองสงเงิน
คาหุนของสมาชิกเพื่อชําระหนี้แกเจาหนี้ของสมาชิกนั้น 

 
 
 
ขอ  6.  การชําระคาหุน    สมาชิกตองชําระคาหุนเปนเงินสดโดยถือปฏิบัติดังนี้ 

(1) การชําระคาหุนตาม ขอ 5 (1)  และขอ 5 (3)  นั้น จะตองชําระเต็มมูลคา
หุนในคราวเดียวภายในเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(2) การชําระคาหุนตามขอ 5 (2)  จะตองชําระคาหุนทุกคราวที่ไดรับเงินกู
จากสหกรณ 
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ขอ  7.  การโอนหุนของสมาชิก    การโอนหุนซึ่งสมาชิกถืออยูในสหกรณจะทําไดโดย
เงื่อนไขดังตอไปนี้ 

(1) สมาชิกผูโอนไดออกจากสหกรณ  และจะโอนหุนซ่ึงชําระเต็มมูลคา
แลวเทานั้น 

(2) สมาชิกผูโอนไมมีหนี้สินของตนซึ่งตองรับผิดชอบตอสหกรณโดยตรง 
(3) ผูรับโอนตองเปนสมาชิกในสหกรณนี้  หรือผูสมัครซึ่งคณะกรรมการ

ดําเนินการตกลงใหรับเขาเปนสมาชิกแลว 
(4) การโอนหุนตองทําเปนหนังสือตามแบบที่สหกรณกําหนดไว      โดย

ลงลายมือช่ือผูโอนและผูรับโอนมีพยานอยางนอยสองคนรับรองลายมือช่ือนั้น ๆ 
(5) เมื่อสหกรณไดสอบสวนพิจารณาแลวปรากฏวา    การโอนหุนได

กระทําโดยถูกตองและครบถวนตามเงื่อนไขดังกลาวขางตน  และไดจดแจงการโอนทั้งชื่อและที่อยู
ของผูรับโอนลงในทะเบียนหุนแลวเสร็จ  จึงเปน   อันรับรองการโอนหุนนั้น ๆ 

ขอ  8.  การแจงความจํานงเพื่อโอนหุน    สมาชิกซึ่งประสงคจะโอนหุนโดยถูกตองตาม
เงื่อนไขที่กําหนดในขอ 7 (1)  และ  (2)  แตตนไมอาจหาสมาชิกผูรับโอนไดจะแจงความจํานงเพื่อ
โอนหุนไวตอสหกรณเปนหนังสือ   ก็ได  เมื่อสหกรณไดรับแจงเชนนั้นแลวถามีสมาชิกอ่ืนมาขอถือ
หุน  สหกรณจะจัดใหทําความตกลงกันโอนหุน   ซ่ึงรับแจงความจํานงไวนั้นกอนการออกหุนใหม 
 ขอ  9. การแจงยอดจํานวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนที่สมาชิกชําระเต็มมูลคาแลว  
ใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

 
หมวด 4 

การดําเนินงาน 
 ขอ 10. การดําเนนิงาน การดําเนินงานของสหกรณตองทําธุรกิจบริการสมาชิกโดยการให
เงินกู  รวมกันผลิต  รวมกันซื้อ  รวมกันขาย รวมกันแกปญหาอยางใดอยางหนึ่ง  เพือ่ชวยเหลือซ่ึง
กันและกัน   และเปดโอกาสใหสมาชิกไดชวยเหลือตนเองตามกําลังความสามารถ 

การรับฝากเงิน 
 ขอ  11.  การรับฝากเงิน   สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย หรือประเภทประจาํ
จากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืนไดตามระเบียบของสหกรณ 
  ขอกําหนดเกีย่วกับการฝาก  ดอกเบี้ย   การถอนเงินฝากและอื่น  ๆ  ใหเปนไปตามที่กาํหนด
ไวในระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ   
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  ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง 
การใหเงินกู 

 ขอ  12.  การใหเงินกู   เงินกูนั้นอาจใหไดแก 
(1) สมาชิกของสหกรณ 
(2) สหกรณอ่ืน 

  การใหเงนิกูแกสมาชิกนั้น     ใหคณะกรรมการดําเนนิการมีอํานาจพิจารณาวินจิฉัยใหเงินกู
ไดตามขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอกําหนดตาง ๆ  เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและจํากัดแหง
เงินกู  หลักประกันสําหรับเงินกู  ลําดับแหงการใหเงินกู  การกําหนดอัตราดอกเบีย้เงินกู  การสง
ชําระหนี้เงนิกู   การควบคุมหลักประกนั  การเรียกคืนเงนิกูและอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 
 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น  คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณ
มีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว   ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ สมาชิก  หรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้  ตองเสนอ 
คําขอกูตามแบบและระเบียบของสหกรณที่กําหนดไว 
 ขอ  13.  ความมุงหมายแหงเงินกู    เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใด ๆ  จะใหไดแต
เฉพาะเพื่อการอันจําเปน   หรือมีประโยชนตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรให 
คณะกรรมการดําเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมายที่
ใหเงินกูนั้น 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 
 ขอ 14. การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุน
ไดตามที่กําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ  และตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ  
แหงชาติกําหนด  ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ โดยใหคํานึงถึงความมั่นคงและประโยชนสูงสุด
ที่สหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 

การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน 
 ขอ  15.  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน    ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการ 
ค้ําประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน  วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้
ตองไดรับความเห็นชอบจาก    นายทะเบียนสหกรณ 
 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงิน
กูยืมหรือการ   ค้ําประกันสําหรับปใด    ก็ใหใชวงเงินกูยืมสําหรับปกอนไปพลาง 
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 ขอ  16.  การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน   สหกรณอาจกูยืมเงินหรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน    
หรือตราสารการเงิน  หรือโดยวิธีอ่ืนใดสําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่ 
คณะกรรมการดําเนินการเห็นควร   ทั้งนี้  จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันประจําป
ตามขอ  15 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  17.  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ   การลงลายมือช่ือเพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณใน 
กิจการเกี่ยวกบับุคคลภายนอก  ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  
หรือเหรัญญิก  และผูจัดการ  หรือผูปฏิบัติหนาที่แทนผูจดัการรวมสองคนเปนผูลงชื่อแทนสหกรณ
ในเอกสารทั้งปวงได คณะกรรมการดําเนินการจะมอบหมายใหกรรมการดําเนนิการคนหนึ่งหรอื
หลายคนหรือผูจัดการทําการแทนก็ได  และใหเปนไปตามที่มอบหมายนั้น 
 การลงลายมือช่ือแทนสหกรณตามความในวรรคหนึ่งและวรรคสอง  ตองประทับตราของ 
สหกรณเปนสําคัญดวย 
 ขอ  18.  การเงินของสหกรณ     คณะกรรมการดําเนินการตองดําเนินการในทางอันสมควร   
เพื่อใหการเงินของสหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแกสหกรณ   ซ่ึงรวมทั้งในขอ 
ตอไปนี้ 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามที่กําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทําที่สํานักงานของสหกรณเทานั้น  
เวนแตมีกรณี   อันจําเปนที่ไมอาจปฏิบัติได   ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณากําหนดวิธีปฏิบัติ
ไดตามสมควร 
 ขอ  19.  การบัญชีของสหกรณ  ใหสหกรณจัดใหมีการทําบัญชีตามแบบและรายการที่นาย
ทะเบียนสหกรณกําหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวที่สํานักงาน 
สหกรณภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั้น  สําหรับ
เหตุอ่ืนที่ไมเกี่ยวกับกระแสเงินสด  ใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุ
อันจะตองบันทึกรายการนั้นและการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีที่สมบูรณโดย
ครบถวน 
 ใหสหกรณจัดทํางบดุลอยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทาง
บัญชีของสหกรณซ่ึงตองมีรายการแสดงสินทรัพย   หนี้สินและทุนของสหกรณกับทั้งบัญชีกําไร
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ขาดทุนตามแบบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนดวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหส้ินสุด  ณ  วันที่ 
31 มกราคม ของทุกป 
 ขอ  20.  การเสนองบดุลตอที่ประชุมใหญ    ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนองบดุล  ซ่ึง 
ผูสอบบัญชี      ไดตรวจสอบและรับรองแลวเพื่ออนุมัตใินที่ประชุมใหญ   ภายในหนึ่งรอยหาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปทางบัญชี 
 ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอ
ที่ประชุมใหญดวยในคราวที่เสนองบดุล  และใหสงสําเนารายงานประจําปกับงบดุลไปยังนาย
ทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแต  วันที่มีการประชุมใหญ 
 อนึ่ง  ใหเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ  งบดุล  พรอมทั้ง
ขอบังคับ  ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไว   ณ  สํานักงานของสหกรณเพื่อใหสมาชิกขอ
ตรวจดูไดโดยไมตองเสีย     คาธรรมเนียม 
 ขอ  21  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก   ทะเบียนหุน   
สมุดรายงานการประชุม  ตลอดจนทะเบียนอื่น ๆ  ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 
 ใหสหกรณสงสําเนาทะเบียนสมาชิก  และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกา
สิบวันนับแตวันที่จดทะเบียน 
 ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก   หรือทะเบียนหุนตอนาย
ทะเบียนสหกรณ  ภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทํางานแตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได  
นอกจากจะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น  และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
การตรวจสอบบัญชีและการกํากับดูแลสหกรณ 
 ขอ  22  การตรวจสอบบัญชี    บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง ตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ
กําหนด  โดยผูสอบบัญชีซ่ึง    นายทะเบียนแตงตั้ง 
  ขอ  23  การกํากับดูแลสหกรณ    นายทะเบยีนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจ
การ สหกรณ  ผูสอบบัญชี   หรือพนกังานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย  มีอํานาจ
ออกคําส่ังเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  คณะกรรมการอื่น  ผูตรวจสอบกิจการ  
ผูจัดการ  เจาหนาที่ หรือเชญิสมาชิกของสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของ 
สหกรณ  หรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับการดําเนินงานหรอืรายงานการประชุมได และมีอํานาจเขาไป
ตรวจสอบในสํานักงานของสหกรณระหวางเวลาทํางานของสหกรณได 
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 ทั้งนี้   ใหผูซ่ึงเกี่ยวของตามความในวรรคแรกอํานวยความสะดวกใหความชวยเหลือและ
ใหคําชี้แจงแก ผูปฏิบัติการตามสมควร 
 ขอ  24  การสงรายการหรือรายงาน    ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณตอหนวยงานที่กํากับดูแล   ตามแบบและระยะเวลาที่หนวยงานนั้นกําหนด 
กําไรสุทธิประจําป 
 ขอ  25.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป     เมื่อส้ินปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน
การสอบบัญชี     ที่รับรองทั่วไปแลว   ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิ    ใหจัดสรรเปนทุนสํารอง 
ไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิและเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกิน 
รอยละหาของกําไรสุทธิ     แตตองไมเกินอัตราที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด
กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรได 
ดังตอไปนี้ 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชําระแลวใหแกสมาชิก     แตตองไมเกินอัตรา
ที่กําหนดในกฎกระทรวง   โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา   อนึ่ง   ถาสหกรณถอนทุนรักษา
ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4)  ออกจายเปนเงินปนผลสําหรับปใดดวย  จํานวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่
จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลวในการคํานวณเงินปนผลตามหุน  ใหถือวาหุนที่
สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายในวันที่หาของเดือน  มีระยะเวลาสําหรับคํานวณเงินปนผลตั้งแต
เดือนนั้น  สวนหุนที่สมาชิกชําระตอสหกรณหลังวันที่หา  ของเดือน   สหกรณจะคิดเงินปนผลให
ตั้งแตเดือนถัดไป 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจที่สมาชิกไดทําไวกับ 
สหกรณในระหวางป 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณไมเกินรอยละสิบ
ของกําไรสุทธิ 

(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล   ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือน
หุนของสหกรณตาม ที่มีอยูในวันสิ้นปนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่
ประชุมใหญ   เพื่อจายเปนเงินปนผลตามหุน  ตาม (1) 

(5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไร
สุทธิตามระเบียบของ สหกรณ 

(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ   ตาม
ระเบียบของสหกรณ 
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(7) เปนทุนสวัสดิการ   หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ
ครอบครัว   ไมเกิน  รอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 

(8) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือทุนอื่น ๆ  เพื่อเสริมสรางความมั่นคง
ใหแกสหกรณ 

(9) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ  (ถามี)  ใหจัดสรรเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 
ทุนสํารอง 
 ขอ  26.  ที่มาแหงทุนสํารอง    นอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตามขอ  25  แลว  บรรดาเงิน
อุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดกําหนดวาใหใชเพื่อการใด  ใหจัดสรร
เงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปนทุนสํารองของสหกรณ 
 อนึ่ง  จํานวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมีการเรียกรองจนพนกําหนด
อายุความ  ก็ใหสมทบจํานวนเงินนั้นเปนทุนสํารอง 
 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญ 
จัดสรรตามขอ  25  หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวา  รายการใดไมสมควรจัดสรรหรือ 
ตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี  ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งส้ิน 
 ขอ  27.  สภาพแหงทุนสํารอง    ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม  สมาชิกจะ
แบงปนกัน   ไมได   หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
 ทุนสํารองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพื่อชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น  หรือเพื่อจัดสรร
เขาบัญชี      ทุนสํารองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 
 
 
 
 
 
หมวด 5 
สมาชิก 
 
 ขอ  28.  สมาชิก    สมาชิกสหกรณนี้คือ 

(1) ผูที่มี ช่ือและลงลายมือช่ือในบัญชีรายช่ือผู ซ่ึงจะเปนสมาชิกของ 
สหกรณ และไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
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(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับที่ไดลงลายมือช่ือในทะเบียน
สมาชิก  และไดชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวนแลว 
 ขอ  29.  คุณสมบัติของสมาชิก    สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

(3) ตั้งบานเรือนและดําเนินงานเกษตรกรรมอยูในทองที่ดําเนินงานของ 
สหกรณ 

(4) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 
(5) เปนผูซ่ือสัตย  มีช่ือเสียงดี  ขยันขันแข็งในการประกอบอาชีพและรูจัก

ประหยัด 
(6) ไมเปนคนไรความสามารถ   หรือเสมือนไรความสามารถ 
(7) ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
(8) ไมเปนผูเคยถูกใหออกจากสหกรณใด ๆ  โดยมีความผิด  เวนแตพน

กําหนดสองปนับแตวันที่ถูกออก 
ขอ 30. การเขาเปนสมาชิก   ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตาม

แบบที่กําหนดไว   เพื่อคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา 
ผูสมัครจะตองเขาสังกัดกลุมสมาชิกในหมูบานที่ตนมีถ่ินที่อยูหรือหมูบานใกลเคียงกัน  ทั้งนี้

ใหยื่นใบสมัครดังกลาวในวรรคแรกผานประธานกลุมเพื่อเสนอที่ประชุมกลุม   (กลุมสมาชิกหรือ
กลุมผูสมัครเขาเปนสมาชิก)สอบสวนพิจารณาเมื่อที่ประชุมกลุม  (กลุมสมาชิกหรือกลุมผูสมัครเขา
เปนสมาชิก)  ไดสอบสวนพิจารณา  ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามขอ  29  ทั้งที่ประชุม
กลุมเห็นสมควรและลงมติรับรองโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนผูที่เขาประชุม
แลว   คณะกรรมการดําเนินการจึงรับพิจารณาผูสมัครนั้นได 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนที่พอใจวาผูสมัคร ซ่ึงที่ประชุมกลุม
รับรองแลวนั้น   มีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ  29   ทั้งเห็นเปนการสมควรรับเขาเปน
สมาชิกได   ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อของตนในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
และชําระคาหุนตามจํานวนที่จะถือจนครบถวนแลว   จึงถือวาไดเขาเปนสมาชิกของสหกรณในสังกัด
กลุมซึ่งรับรองนั้นใหสหกรณแจงเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  ใหที่ประชุมกลุมทราบโดยเร็วและให
คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหที่ประชุมใหญคราวถัดไป
ทราบถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ  เมื่อผูสมัคร รองขอ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด  มติแหงที่ประชุมใหญให
รับเขาเปนสมาชิกในกรณีดังวานี้   ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก
ซ่ึงมาประชุม 
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ขอ  31.   คาธรรมเนียมแรกเขา      ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก 
สหกรณคนละ 30  บาท    คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ  32.  สิทธิหนาที่ในฐานะสมาชิก    ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือช่ือของตนในทะเบียน
สมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจํานวนที่จะถือครบถวน เมื่อไดปฏิบัติดังนีแ้ลวจงึ
ถือวาไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
เขารวมประชุมใหญ  เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 

(1) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(2) เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการสหกรณ  หรือผูตรวจสอบ 

กิจการสหกรณ 
(3) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(4) สิทธิอ่ืน ๆ  ที่กําหนดไวในขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

  หนาท่ีของสมาชิก  มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพื่อใหสหกรณเปนองคกรที่เข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   พัฒนาสหกรณใหเจรญิรุงเรือง

และมั่นคง 
ขอ  33.  การเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชาติ  และที่อยู    สมาชิกคนใดเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชาติ  

และที่อยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 

 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 ขอ  34.  การตั้งผูรับโอนประโยชน    สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน   
เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น  มอบใหสหกรณถือไว   
หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน   ดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลีย่นแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว  ก็
ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
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 เมื่อสมาชิกตาย   ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และส
หกรณ       จะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉล่ียคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืน
ในบรรดาที่สมาชิกผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผู รับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิได 
ตั้งไว  ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปน
ทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ทั้งนี้  ตามขอกําหนดในขอ  39  วรรคแรก  และขอ  40 
 ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กําหนด   หนึง่ปนับแตวันทีส่มาชิกตายหรอืไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณะบัตรที่
ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ  ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย   เมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว   สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภาย
ในสี่สิบหาวนั   ในกรณีผูมสิีทธิรับเงินผลประโยชนไมยืน่คําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูที่มีช่ือ
เปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจดัทําใหสหกรณถือไวไมมีตวัอยูกด็ี    เมื่อพนกาํหนดอายุความ
ฟองคดี   ใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งส้ิน 
การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ขอ  35.  การขาดจากสมาชิกภาพ    สมาชกิยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตใุด ๆ  ดัง 
ตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามขอ  29 
(4) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ  36.  การลาออกจากสหกรณ    สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ํา
ประกันหรือหนี้สินอ่ืนที่ผูกพันจะตองชําระตอสหกรณ  อาจลาออกจากสหกรณไดโดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอ  คณะกรรมการดําเนินการ และเมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  และอนุญาตแลว   จึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  
หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออก
จากสหกรณตามความในวรรคกอนได   แลวใหเสนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราว
ถัดไปทราบดวย 
 ขอ  37.  การใหออกจากสหกรณ      สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด     ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
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(2) มีกรณีใด ๆ  ซ่ึงสหกรณตองเรียกคืนเงินกู 
(3) ขาดชําระเงินคาน้ํา  คาบํารุงที่ดิน  คาเชา  คาบริการ  หรือเงินอื่นใดใหเสร็จ

ภายในเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) ไดรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษหรือ

ความผิดที่มีกําหนดโทษขั้นลหุโทษ  หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท 
(5) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย   ขอบงัคับ   ระเบยีบ   มติ    และคําส่ัง

ของสหกรณ    หรือของที่ประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด  หรือประพฤติการใด ๆ  อันเปนเหตุใหเห็นวาไม
ซ่ือสัตยสุจริต  แสดงตน   เปนปฏิปกษหรือเสื่อมเสียตอสหกรณ  หรือกลุมสมาชิกไมวาโดยประการ
ใด ๆ 
 เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา  สมาชิกมีเหตุใด ๆ  ดังกลาวขาง
ตน  และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการ
ดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว   ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ  โดยใหยื่นอุทธรณตอคณะ
กรรมการดําเนินการ  ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ทราบมติการใหออก  คําวินิจฉัยของที่ประชุม
ใหญใหเปนที่สุด 

ขอ  38.  การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก   ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณ 
ไมวาเพราะเหตุใด ๆ  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
 อนึ่ง ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม ซ่ึงเกี่ยวของเสนอที่ประชุมกลุมทราบ
โดยเร็ว 
 ขอ  39.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ         ในกรณีที่สมาชิกขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  35 (1),(2),(3)  นั้น  สหกรณจะจายคืนคาหุนเงินปนผลและเงิน
เฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกมีอยูในสหกรณคืนใหกอนคาหุนของสมาชิกซ่ึงออกเพราะ 
เหตุอ่ืน  พรอมดวยเงินปนผลและ     เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
แกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงิน 
ปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้น   หรือจะเรียกใหจายคืนหลังวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก  
โดยไดรับเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย  ในเมื่อที่ประชุมใหญ   มีมติให 
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก   สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น   สหกรณจะ
จายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ  เวนแตสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตองคําพิพากษา
ใหลมละลาย  สหกรณจะจายคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  
บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณ  คืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
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 ถาในปใด  จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกนิรอยละสิบแหง
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจาย
คืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกขาดสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ   35 (4)  นั้น   สหกรณจะจายคาหุน   
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย  บรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายใน
เวลาอันสมควร  โดยไมมี    เงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออกจากสหกรณ  หรือหาก
สมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป   โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังที่ 
ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น   สหกรณ
จะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  40.  การหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ     ในการจายคืนจํานวนเงินของ
สมาชิก  ตามขอ  39  นั้น  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 
 ขอ   41.  กลุมสมาชิก      สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกขึ้นโดยรวมสมาชิกผูมี ถ่ินอยูใน 
หมูบานเดียวกัน  หรือใกลเคียงกันเขาเปนกลุมสมาชิกได 
 การจัดกลุม  การประชุมกลุม  กิจกรรมของที่ประชุมกลุม  การเลือกตั้งจํานวนกรรมการบริหาร
กลุม   การดํารงตําแหนง  การพนจากตําแหนง  และการประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุมให
เปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
ความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณ 
 ขอ  42.  ความรับผิดของสมาชิก   สมาชิกมีความรับผิดเพื่อหนี้สินของสหกรณจํากัดเพียงไม
เกินจํานวนเงินคาหุนที่ยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่ตนถือ 
 
หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 
 

ขอ  43.  สมาชิกสมทบ      สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร  โดยตอง
สมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ  และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ  ของ 
สหกรณเปนการประจํา 

 ขอ  44.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
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(2) ก.เปนผูไมไดดําเนินงานเกษตรกรรม และตั้งบานเรือนอยูในทองที ่
ซ่ึงเปนที่ตั้งสํานักงานสหกรณ หรือ 

 ข.เปนบุคคลในครอบครัวสมาชิก ที่บรรลุนิติภาวะ และยังไมบรรลุนิติภาวะ 
กรณีที่บุคคลดังกลาวยังไมบรรลุนิติภาวะ จะตองไดรับความยินยอม จากผูปกครองเปนลาย
ลักษณอักษร 

(3) เปนผูที่มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(4) เปนผูมีความประสงคจะทําธุรกิจ หรือใชบริการจากสหกรณ 

ขอ  45.  การเขาเปนสมาชิกสมทบ        ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบ
สมัครถึง สหกรณตามแบบที่กําหนดไว  โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวา 2 คนรับรอง  เมื่อ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา  ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดใน
ขอ  44  ทั้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ให    รับเขาเปนสมาชิกสมทบได   และตองจัดใหผูสมัครได 
ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือ
ครบถวนเมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

 ขอ  46.  คาธรรมเนียมแรกเขา      ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรก
เขาในวันที่ยื่นใบสมัครเปนสมาชิกจํานวนเงิน  20   บาท   คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปน 
รายไดของสหกรณ   จะเรียกคืนไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

ขอ  47.  การใหบริการ     สหกรณอาจใหบริการหรือสวัสดิการแกสมาชิกสมทบไดตามที่
เห็นสมควร   แตตองไมขัดกับขอหามมิใหสมาชิกสมทบใชสิทธิในสหกรณ ทั้งนี้ ประเภทของการ
บริการ หลักเกณฑ ขอกําหนด  วิธีการใหบริการและอื่นๆ  ตลอดจนสวัสดิการ  และผลตอบแทน
จากการใชบริการ  ใหเปนไปตามระเบียบของ สหกรณ 

ขอ  48.  สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบมีสิทธิหนาที่ดังนี้ 

         (1) ถือหุนในสหกรณไดไมเกนิ 1 ใน 5 ของจํานวนหุน ที่ชําระทั้งหมด ที่สหกรณมีอยู
ใน ณะนัน้ และมคีวามรับผิดชอบเพียงไมเกนิ จํานวนเงินคาหุน ที่ยังสงใชไมครบ มูลคาหุนที่ตนถือ
มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณเฉพาะ ประเภทเงินฝากประจํา 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 ขอ  49.  การขาดจากสมาชิกภาพ    สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดัง

ตอไปนี้ 

(1) ตาย 
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(2) เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ    และไดรับอนุญาตแลว 
(5) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ  50.  การลาออกจากสหกรณ    สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได   โดยแสดง
ความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดาํเนินการและเมื่อคณะกรรมการดําเนนิการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาเปนการ  ชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

ขอ  51.  การใหออกจากสหกรณ   สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ  
ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคําส่ังของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทาํใหเสื่อมเสียตอสหกรณไมวาโดยประการใด 

ๆ 
ขอ  52.  การเปลี่ยนแปลงชื่อ  สัญชาติ  และที่อยู     สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยน

แปลงในเรื่องชื่อ  สัญชาติและที่อยู   ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการ 
เปลี่ยนแปลง 

ขอ  53.  การตั้งผูรับโอนประโยชน         สมาชิกสมทบจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง
หรือหลายคน        เพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น  มอบให 
สหกรณถือไว  หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชน  ดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทํา
ไวแลว  ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว เมื่อสมาชิก
สมทบตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และสหกรณ  จะ
จายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่
สมาชิกสมทบ  ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว  หรือถามิไดตั้งไว  ก็คนืให
แกบุคคลที่ไดนําหลักฐาน      มาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมี
สิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ทั้งนี้  ตามขอกําหนดในขอ  54  วรรคแรกและ 

ขอ  55  ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชนตอ 
สหกรณภายในกําหนด    หนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยให
แนบสําเนามรณะบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ  ไดถึงแกความตายไป
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ประกอบการพิจารณาดวย  เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ       ไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณ
จะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน  ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน     ผลประโยชนไมยื่น 
คําขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูที่มีช่ือเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทําให สหกรณ
ถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบ
เปนทุนสํารองของสหกรณทั้งส้ิน 

ขอ  54.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ     ในกรณีที่
สมาชิกสมทบ   ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 49 (1), (2), (4) นั้น สหกรณจะจาย
คืนคาหุนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน   คางจาย  บรรดาที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุน
ของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่
สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะ
เรียกให สหกรณจายคืนทันที   โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ียคืนสําหรับปที่ออกนั้น  หรือจะเรียก
ใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก   โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออก
นั้นดวย ในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  สวนเงิน
รับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกิน 
รอยละสิบแหง       ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมี
อํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทาง
บัญชีใหม 
 ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  49 (3)  สหกรณจะจาย 
คาหุน  เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย   บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยู
ในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ  49 (5)   นั้น   สหกรณ
จะจายคาหุน       เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจาย บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในส
หกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตประจําปที่ออกจาก 
สหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจาย  คาหุนภายหลังวันสิ้นป   โดยขอรับเงินปนผลและเงิน
เฉล่ียคืนในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได   สวนเงินรับ
ฝ า ก แ ล ะ 
ดอกเบี้ยนั้น    สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ  55.  การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ    ในการจายคืน
จํานวนเงินของสมาชิกสมทบตามขอ 54  นั้น   สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบ
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ต อ ง 
รับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ  56  การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก    ในกรณีที่สมาชิกสมทบออก
จากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด  ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน
สมาชิก 
การประชุมใหญ 
 ขอ  57.  การประชุมใหญสามัญ    ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกันเปนการ
ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ  เพื่อเลือกตั้งคณะ
กรรมการดําเนินการและมอบหมายการทั้งปวงใหแกคณะกรรมการดําเนินการ 
 การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป  ใหคณะกรรมการดาํเนินการเรยีกประชุมปละหนึ่งครั้งภาย
ในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 ขอ  58.  การประชุมใหญวิสามัญ   คณะกรรมการดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใด
ก็ได  แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่ สหกรณ
ขาดทุน เกินกึ่ งของจํานวนทุน เรือนหุนที่ ชํ าระแลว     ตองเรียกประชุมใหญ วิสามัญโดย   
มิชักชา    แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่ สหกรณทราบสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหา
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวา
หนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหาสิบคน   ลงลายมือช่ือทําหนังสือ
รองขอตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได  และใหคณะ
กรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ 
 ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดัง
กลาว  ใหนายทะเบียนสหกรณหรือเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียก
ประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 
 ขอ  59.  การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก   กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกินกวา 1,000  คนใหการ
ประชุมใหญประกอบดวยผูแทนสมาชิกเทานั้น 
 ขอ  60.  การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 

(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
(2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง  ๆ    ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการ

ประชุมใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม     
หรือตัวแทนกลุม     แจงรายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
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(3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  โดยอัตราสวนจํานวน
สมาชิก 10  คน 
ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน  ถาเศษของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีก
หนึ่งคน  ในจํานวนนี้ใหประธานกลุม  เปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนับรวมอยูในจํานวน
ผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกตั้งได 

อนึ่ง  จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
(4) ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึง่ปทางบัญชีของสหกรณ  ถายังไม

มีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม   ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 
 ขอ  61.  การพนจากตําแหนง     ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมที่ตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุมซ่ึงตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ  62.  ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ    ถาผูแทนสมาชิกพนจาก
ตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ  จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไม
ถึงสามในสี่ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก
ใหครบตามจํานวนที่วางลงและใหผูแทนสมาชิก  ที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนด
เวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

ขอ  63.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ   เมื่อมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณมี
หนังสือแจง  วัน  เวลา  สถานที่  และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบ 
ลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน  แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน  อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร   

ทั้งนี้ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการเปนผูลงลายมือช่ือ
ในหนังสือนั้น  และตองแจงใหเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณและ  กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ
ลวงหนา   ในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบดวย 
 ขอ  64.  องคประชุมในการประชุมใหญ         การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิก
มาประชุม  ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ในกรณี
เปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน 
ผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม 
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ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก     สมาชิกทั่วไปสามารถเขารวมประชุมใหญใน
ฐานะผูสังเกตการณได    แตไมมีสิทธิออกเสียงและแสดงความคิดเห็นหรือไดรับเลือกตั้งใด ๆ   
ทั้งส้ินในการประชุมใหญ  สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ  65.  การนัดประชุมใหญคร้ังท่ีสอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิกหรือ 
ผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี    มาประชุมไมครบองคประชุม    ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายใน
สิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญคร้ังแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญ
วิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแต
กรณี มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด    หรือไมนอย
กวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม     แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทน
สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวน  ไมถึงที่จะเปน
องคประชุมตามที่กลาวใน  ขอ 64  วรรคแรก  ก็ใหงดประชุม 

ขอ  66.  อํานาจหนาท่ีของที่ประชุมใหญ    ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัย
เร่ืองทั้งปวง    ที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ  การ
เลือกตั้ง             ผูแทนสมาชิกและวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปน
สมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจ
การของ สหกรณ 

(3) พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ ของ

คณะกรรมการดําเนินการและของผูตรวจสอบกิจการ 
(5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ

ดําเนินการ   หรือ     กรรมการอื่น ๆ  และผูตรวจสอบกิจการ 
(6) พิจารณากําหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
(8) พิจารณาการแยกสหกรณ 
(9) กําหนดคาเบี้ยเล้ียง  คาพาหนะ  คาเชาทีพ่ัก  และคาเบี้ยประชุมของ

กรรมการ 
ดําเนินการ   กรรมการอื่น ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
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(11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย และชุมนุม สหกรณ   ที่สหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 

(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนส
หกรณ  รองนายทะเบียน สหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี   หรือพนักงานเจาหนา
ที่ซ่ึงนายทะเบียน สหกรณมอบหมาย 

(13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดา
สมาชิกตามวัตถุประสงคของ สหกรณ 

 
หมวด 8 
คณะกรรมการดําเนินการ 
 
 ขอ  67.  คณะกรรมการดําเนินการ    ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ    
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดําเนินการอีก  14  คน  ซ่ึงที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งจากสมาชิก 

ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ
คนหนึ่งหรือ  หลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการและ
ปดประกาศใหทราบ         โดยทั่วกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ 

หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให

จําคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพยที่กระทําโดยทุจริต 
(2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราช

การ  องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือ     เอกชน   ฐานทุจริตตอหนา
ที่ 

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคํา
วินิจฉัยเปนที่ สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําสั่ งนาย
ทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจาก
ตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระหนี้  ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ย  ในระยะเวลาสองปทางบัญชี     นับแตปที่ผิดนัด   ถึงปที่
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เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ   เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจาก
การกระทําของตนเอง 

(6) ผูซ่ึงเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
ขอ  68.  อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 

 (ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) เปนประธานในที่ประชุมใหญ    และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ

ควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
(2) ควบคุมดูแลการดําเนินการงานทั่วไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย

และอยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(3) ลงลายมือช่ือในเอกสารตางๆ  ในนามสหกรณ  ตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ 
(4) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ  ระเบียบ   มติ   และคําส่ังของสหกรณ 
 (ข)  รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการเมื่อ
ประธานกรรมการไมอยู  หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  หรือเมื่อ
ตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให 
(3)  ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ   มติ   และคําส่ังของสหกรณ 
 (ค)  เลขานุการ  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญและรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ทุกครั้ง 

(2) ดูแล  รักษาเอกสารและรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิกหรือกรรมการดําเนินการ  แลวแตกรณี 
(4) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย  

ขอบังคับ ระเบียบ   มติ   และคําส่ังของสหกรณ 
 (ง)  เหรัญญิก  มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 

(1) ควบคุม    ดูแล    ตรวจสอบการรับจาย    การเก็บรักษา
เงินและทรัพยสินของ สหกรณ ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
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(2) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบ
หมายให  ภายใตกฎหมาย  ขอบังคับ ระเบียบ   มติ   และคําส่ังของสหกรณ 

 ขอ  69.  กําหนดเวลาอยูในตําแหนง   คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  มีวาระอยูในตําแหนง
คราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง ใหกรรมการ
ดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการ สหกรณทั้ง
หมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และ  ใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ   ในปตอ
ไปใหกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนงจนครบวาระ  หรือ   อยูนานที่สุดออกจากตําแหนงสลับ
กันไปทุก ๆ  ป 
 เมื่อครบกําหนดแลว หากยังไมมกีารเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม ก็ใหคณะ
กรรมการ ดาํเนินการชดุเดมิรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนนิการชุดใหม  
แตตองไมเกินหนึ่งรอย   หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

กรรมการดําเนนิการสหกรณ  ซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได  แตตองไม
เกินสองวาระ   ติดตอกัน 
 ในกรณีที่กรรมการดําเนนิการตองพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหกรรมการดําเนนิการที่ไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดยีวกับกรรมการดําเนนิการชุดแรกและใหนําความในวรรคหนึ่ง
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ  70.  คณะผูจัดตัง้สหกรณ     เมื่อไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว   ใหคณะผูจัดตั้ง 
สหกรณ     มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบเชนเดยีวกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ
จนกวาที่ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวนันบัแตวนัที่จดทะเบียนสหกรณจะไดเลือกตัง้
คณะกรรมการดําเนินการขึ้น 
 ใหคณะผูจัดตัง้สหกรณมอบหมายกจิการทัง้ปวงใหแกคณะกรรมการดาํเนินการในวนัที่ไดรับ
เลือกตั้ง 

ขอ  71.  การพนจากตําแหนง    กรรมการดําเนินการพนจากตําแหนง   เพราะเหตใุด ๆ   
ดังตอไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ   หรือ

ลาออกตอที่ประชุมใหญของสหกรณ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขารับตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณนี้ 
(5) ตกเปนผูผิดนัดการสงชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
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(6) ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกทั้งคณะหรือรายตัว 
(8) ขาดประชุมคณะกรรมการดําเนินการติดตอกันสามครั้งโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

ใหกรรมการดําเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติได   ภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคําส่ัง   คําวินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการ 
สหกรณแหงชาติใหเปนที่สุด 

กรณีที่ที่ประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงทั้งคณะ  ใหที่
ประชุมใหญ เลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการใหมทั้ งคณะอยูในตําแหนงได เชนเดียวกับ 
คณะกรรมการดําเนินการชุดแรก 

ขอ  72.  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ    ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลง
กอนถึงคราวออกตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 71 (7)) ใหกรรมการดําเนินการที่ยังดํารง
ตําแหนงอยูดําเนินการตอไป   จนกวาจะมีการประชุมใหญ    ซ่ึงจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดําเนิน
การแทนในตําแหนงที่วาง    แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองค
ประชุม กรรมการดําเนินการที่ดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใด ๆ  ไมได  นอกจากตองนัด
เรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค
กอนนั้น    เปนตําแหนงประธานกรรมการ  หากไมมีรองประธานกรรมการทําหนาที่แทนและยัง 
มิไดมีการประชุมใหญ   เพื่อ    เลือกตั้งใหม  คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการดําเนินการอื่นขึ้นทําหนาที่แทนชั่วคราว     จนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดําเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งขึ้นแทนในตําแหนงที่วาง  ใหอยูในตําแหนง
ไดเพียงเทากําหนดเวลาที่ผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

ขอ  73.  การประชุมและองคประชุม   ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวที่มี
กิจธุระ     แตตองใหมีการประชุมเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

 ใหประธานกรรมการ   หรือรองประธานกรรมการ   หรือเลขานุการ  เรียกประชุมคณะ
กรรมการดําเนินการได ในกรณีที่เปนการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับ
และเรื่องที่สําคัญอื่นๆ ของสหกรณใหแจงเจาหนาที่ของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชี 
สหกรณทราบดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการดําเนินการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
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 ขอ  74.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ   คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาที่
ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของส
หกรณ  กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ     ตลอดจนดู
แลใหสมาชิกปฏิบัติการตาง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 

(2) พิจารณาดําเนนิการในเรื่องผลิตผลและผลิตภัณฑของสมาชิก  หรือที่ซ้ือ
จาก 
สหกรณอ่ืน   หรือบุคคลอื่นเพื่อจําหนาย 

(3) พิจารณาดําเนินการเรื่องการจัดซื้อส่ิงของที่บรรดาสมาชิกมีความตองการ
มาจําหนาย 

(4) วางขอกําหนดและระเบียบวิธีการจายน้ํา  และการใหบริการตาง ๆ  รวมทั้ง
กําหนดคาเชา  คาบริการอื่น ๆ  ที่สมาชิกจะตองชําระ 

(5) พิจารณาสอบสวนขอเท็จจริงเพื่อเสนอที่ประชุมใหญขออนุมัติงดเวนคา
บํารุงที่ดิน 

(6) พิจารณาดําเนนิการเรื่องการจัดใหมีเครื่องมือ  เครื่องจักรกล  ปศุสัตวเกี่ยว
กับการผลิตหรือโรงงานอุตสาหกรรม 

(7) พิจารณาเรื่องกิจกรรมกลุม  รวมกันผลิต  รวมกันซื้อ  รวมกันขาย  สะสม
เงินกองกลางของกลุม  และรวมกันแกปญหาเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันของบรรดาสมาชิก 

(8) พิจารณาในเรือ่งการรับฝากเงิน  การกูยืมเงิน  การใหเงนิกู  และการฝาก
หรือลงทุนเงินของสหกรณ 

(9) กําหนดและดําเนินการเกี่ยวกบัการประชุมใหญ   และเสนองบดุลกับราย
งานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(10) เสนอแนะการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
(11) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 
(12) พิจารณามอบอํานาจในการดําเนินงานใหแกกรรมการดําเนินการ  ผูจัดการ

และบุคคลที่เกี่ยวของ  ตามความเหมาะสม 
(13) พิจารณากําหนดตัวเจาหนาที่ของสหกรณใหปฏิบัติหนาที่แทนผูจัดการ 
(14) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  หรือจาง  และกําหนดคาตอบแทนของผูจัดการ

ตลอดจน  ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(15) พิจารณาดําเนินการแตงตั้ง  และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
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(16) กําหนดระเบียบตาง ๆ  ของสหกรณ 
(17) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ  

และบรรดาอุปกรณดําเนินงานของสหกรณ 
(18) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ  และ

องคการอื่น 
(19) พิจารณาดําเนนิการแตงตัง้และถอดถอนคณะกรรมการ หรือคณะ

อนุกรรมการ  หรือคณะทํางาน   เพื่อประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
(20) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนงัสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน 

สหกรณ ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาที่ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(21) พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก  เจาหนาที่สหกรณ  ตลอดจน

สอดสองดูแลโดยทั่วไป  เพื่อใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 
(22) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น  ผูตรวจสอบกิจการ  ความเหน็ของ 

ผูจัดการและสมาชิกเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
(23) เชิญสมาชิก  หรือบุคคลภายนอกที่ เห็นสมควร  เปนที่ปรึกษาของคณะ

กรรมการ    ดําเนินการตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 
(24) ฟอง  ตอสู  หรือดําเนินคดีเกี่ยวกับกจิการของสหกรณ  หรือประนีประนอม

ยอมความ  หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
(25) พิจารณาดําเนินการตาง ๆ  เกี่ยวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงค

ของ สหกรณ 
(26) พิจารณาแตงตัง้กรรมการดําเนินการเปนผูแทนสหกรณ  เพื่อเขาประชุม

ใหญและออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนมุสหกรณ  และ
องคการอื่น ซ่ึงสหกรณนีเ้ปนสมาชิก  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  และองคการนั้นกําหนดไว 

(27) พิจารณามอบหมายอํานาจหนาที่ในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ  
รองประธานกรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบุคคลที่เกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 
 ขอ  75.  ความรับผิดของคณะกรรมการดําเนินการ        ในกรณีคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณกระทําการหรืองดเวนการกระทําการ  หรือกระทําการโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติ
หนาที่ของตนจนทําให    เสียผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก  อันเปนเหตุใหสหกรณมี 
ขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  หรือ   กิจการ  หรือฐานะการเงิน   ตามรายงานการสอบ
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บัญชี  หรือรายงานการตรวจสอบ  เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย   คณะกรรมการดําเนิน
การตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 

คณะกรรมการอื่น 
 ขอ  76.  คณะกรรมการอํานวยการ        คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอํานวย
การ  จํานวน 5  คน   โดยใหประธานกรรมการ    รองประธานกรรมการ   เหรัญญิก   และเลขานุการ
ของ    คณะกรรมการดําเนินการ  เปนกรรมการอํานวยการ  และใหคณะกรรมการดําเนินการตั้ง
กรรมการดําเนินการอื่นเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 
 ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดําเนนิการ เปนประธานและเลขานุการคณะ
กรรมการอํานวยการตามลําดับ 
 คณะกรรมการอํานวยการใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ  ซ่ึง
ตั้งคณะกรรมการอํานวยการนั้น 
 ใหคณะกรรมการอํานวยการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกันเดือน
ละครั้ง เปนอยางนอย และใหประธานกรรมการอํานวยการ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการอํานวยการ  ตองมีกรรมการอํานวยการประชุมไมนอยกวา 
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการอํานวยการทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการอํานวยการ      ใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบ 
 ขอ  77.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอํานวยการ   ใหคณะกรรมการอํานวยการเปน 
ผูดําเนินกิจการแทนคณะกรรมการดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ  ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงนิ  การสะสมเงิน  การฝากหรอืการเก็บ
รักษาเงิน    ใหเปนไปตามขอบังคับ   และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทําบัญชี  และทะเบยีนตางๆ  ของสหกรณใหถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ   ตลอดจนทรัพยสินของ 
สหกรณใหอยู    ในสภาพอันดีและปลอดภัย    และพรอมที่จะใหผูเกี่ยวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรับปรุง หรือแกไขการบรหิารงาน
ของสหกรณ 
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(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุนและรายงานประจําป
แสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา  เพื่อเสนอตอที่ประชุม
ใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาเสนอใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ    เสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา   และเสนอที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทํานิติกรรมตาง ๆ  เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณตามที่คณะกรรมการ
ดําเนินการมอบหมาย 
 ขอ  78.  คณะกรรมการเงินกู   คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะกรรมการเงินกู  จํานวน 5 
คน  โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง   นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการเงินกูใหอยูในตําแหนงไดเทากับกําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการ    ซ่ึง
ตั้งคณะกรรมการเงินกูนั้นใหคณะกรรมการเงินกูประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย   และใหประธานกรรมการเงินกู   หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการเงินกู  ตองมีกรรมการเงินกูเขาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการเงินกูทั้งหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการเงินกู  ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบในการ
ประชุม  คราวถัดไป 
 ขอ 79.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการเงินกู ใหคณะกรรมการเงินกูมีอํานาจหนาที่ในการ
พิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของ 
สหกรณ  รวมทั้ง          ขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกนัตามที่กําหนดไวในระเบียบของ 

สหกรณ     และเมื่อเห็นวาหลักประกนัสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกําหนดใหผูกูจัดการ
แกไขใหคืนดี   ภายใน   ระยะเวลาที่กําหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชําระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามที่กําหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง    ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสง

ชําระหนี้เงนิกู  หรือผิดนัดการสงชําระหนี้  เพื่อเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณา
ผอนผัน  หรือเรียกคืนเงินกู   หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 
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 ขอ  80.  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ    คณะกรรมการดําเนินการอาจตั้งคณะ
กรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  จํานวน 5  คน   โดยใหมีตําแหนงเปนประธานกรรมการ 
คนหนึ่ง    และเลขานุการคนหนึ่ง   นอกนั้นเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธใหอยูในตําแหนงไดเทาที่กําหนดเวลาของคณะ
กรรมการดําเนินการ   ซ่ึงตั้งคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธนั้น 

ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตตองมีการ
ประชุมกัน  เดือนละครั้งเปนอยางนอย   และใหประธานกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
กึ่งจํานวนของกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธทั้งหมด    จึงจะเปนองคประชุม 
 ใหคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมดําเนินการ
ทราบ      ในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ  81.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ     ใหคณะกรรมการศึกษา
และประชาสัมพันธมีอํานาจและหนาที่ดําเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคํา
ส่ังของสหกรณ   ในสวนที่เกี่ยวของ    ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแก
สมาชิก   และ     ผูที่สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ    หลักวิธีการและการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพนัธและเผยแพรขาวสาร  ความรูเกีย่วกับลักษณะ  ประโยชน  รวมทัง้
ผลงานของสหกรณใหสมาชิกและบุคคลภายนอกรับทราบ 

(3) ดําเนินการในการหาผูสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศกึษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจาย

เงิน     อยางรอบคอบตลอดจนวิชาการตาง ๆ   อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
(5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดําเนินงานของสหกรณอ่ืนทั้ง

ในและ     นอกประเทศ  เพื่อนําตัวอยางที่ดีมาเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณานํามาบริการ
แกสมาชิกตามความ  เหมาะสม 
 ขอ  82.  คณะอนุกรรมการ    ในกรณีจําเปนแกการดําเนนิงาน  คณะกรรมการดําเนนิการอาจมี
คําสั่งแตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ  เพื่อมอบหมายใหปฏิบตัิภารกจิของสหกรณโดยมีอํานาจหนาที่ตามที่
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

ประธานในที่ประชุม 
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 ขอ  83.  ประธานในที่ประชุม   ในการประชมุใหญ  หรือการประชมุคณะกรรมการดาํเนนิการให
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม  ก็ใหรอง
ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย  
ก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ   ดําเนินการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชมุ
คราวนั้น 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ   เชน   คณะกรรมการอํานวยการ    คณะกรรมการเงินกู 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ  เปนประธานในที่
ประชุม     ถาประธานกรรมการไมอยูในทีป่ระชุมก็ใหทีป่ระชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน
ในที่ประชุมเฉพาะการประชมุคราวนั้นในการประชุมกลุม ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม    
เปนประธานในที่ประชุมตามลําดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในที่ประชุมก็ใหที่
ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมี
มติถอดถอนกรรมการดําเนินการ   ถามีการรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในที่ประชุมก็ใหกระทําได
โดยเลือกสมาชิกคนใด     คนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น   หรือจนเสร็จการ
ประชุม   มติเลือกประธานในที่ประชุมในกรณีนี้ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ
จํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 
การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 
 ขอ  84.  การออกเสียง   สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออก
เสียงในที่ประชุมใหญ  และที่ประชุมกลุมสุดแตกรณีไดเพียงคนละหนึ่งเสียง  จะมอบใหผูอ่ืนมา
ประชุมและออกเสียง    แทนตนไมได 
 ถาในปญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น  ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว  ผูนั้นจะออกเสียงใน
เร่ืองนั้นไมได 
 ขอ  85.  การวินิจฉัยปญหา     เวนแตจะไดกําหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้  การวินิจฉัย
ปญหาตาง ๆ  ในที่ประชุมใหญ  หรือที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือที่ประชุมคณะ
กรรมการอื่น ๆ  ใหถือคะแนนเสียงขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  เวนแต    ในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองใน
สามของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ 
(3) การควบสหกรณ 
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(4) การแยกสหกรณ 

รายงานการประชุม 
 ขอ  86.  รายงานการประชุม     ในการประชุมใหญ    การประชุมกลุม   การประชุมคณะ
กรรมการ    ดําเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  นั้น  ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือ
ช่ือพรอมทั้งบันทึกเรื่อง    ที่พิจารณาวินิจฉัยทั้งส้ินไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในที่
ประชุมกับกรรมการดําเนินการ  หรือกรรมการอื่น ๆ  แลวแตกรณี  อีกคนหนึ่งที่เขาประชุมนั้น ๆ  
ลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 
 
หมวดที่ 9 
ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ 
 
 ขอ  87.  การจางและแตงตั้งผูจัดการ    คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มี  
ความซื่อสัตยสุจริต     มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการ
ของสหกรณ  โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตาม ขอ 67 (1) , (2) , (3) , (4)  ในการจางผู
จัดการสหกรณตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐาน    และใหคณะกรรมการดําเนินการเรยีกให
มีหลักประกันอันสมควร 
 ในการแตงตั้ง  หรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดัง
กําหนดไวใน ขอ 89  เปนลายลักษณอักษรใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบ
ของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั้งหรือจาง  การกําหนดอัตราเงินเดือน  
การใหสวัสดิการและการใหออกจากตําแหนงของผูจัดการสหกรณ 
 ขอ  88.  การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ   สหกรณอาจจางผูจัดการสหกรณ  โดยกําหนด
ระยะเวลาหรือไมกําหนดระยะเวลาก็ได 
 ขอ  89.  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ   ผูจัดการมีอํานาจหนาที่ในการ 
จัดการทั่วไปและรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ   รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระ 
จัดใหผูเขาเปนสมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับคาหุนตาม
ขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุน  โอนหุน  แจงยอดจํานวนหุน  จายคืนคาหุน
และชักชวนการถือหุนในสหกรณ 
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(3) รับฝากเงิน  จายคืนเงินฝาก  และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู  จายเงนิกู  จดัทําเอกสารเกี่ยวกับเงินกูให

เปนไป ตามแบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทํารายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินคาหุน  และเงินใหกูทุกหก

เดือน พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดในระเบียบ

ของสหกรณ  รวมถึงกําหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของสหกรณ      ตลอดจน
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตอง
เรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ    เรียกใบรับ    หรือจัดใหมีใบสําคัญ
เกี่ยวกับการซื้อขาย  และการทําธุรกิจตาง ๆ  ของสหกรณ  รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณ
ใหเปนการถูกตอง      รวบรวมใบสําคัญและเอกสารตาง ๆ  เกี่ยวกับการเงินไวโดยครบถวน  และ
เก็บรักษาเงินของสหกรณ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตาง ๆ  ของสหกรณใหถูก
ตองครบถวนและเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะ
กรรมการ  ดําเนินการ   และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมทั้งบัญชีกําไรขาดทุน  และรายงานประจําปแสดง
ผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนนิการพิจารณา  เพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ
อนุมัติ 

(11) จัดทําแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ เสนอคณะ
กรรมการดําเนินการพิจารณา 

(12) จัดทําแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหสอดคลองกับแผนงานที่ไดรับอนุมัติ
จากที่ประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชมุและชีแ้จงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดาํเนนิการ  
และประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  เวนแตกรณีซ่ึงที่ประชุมนั้น ๆ  มิใหเขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ  

ของสหกรณ  ตลอดจนผลิตผล  ผลิตภัณฑ  และสินคาอื่น ๆ  ของสหกรณ  ใหอยูในสภาพอันดีและ
ปลอดภัย 
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(16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(17) รักษาเงินสดของสหกรณภายในจํานวนที่คณะกรรมการดําเนินการอนุญาตให

สํารองไวใชจายในกิจการของสหกรณ  และจัดการสงเงินของสหกรณ  นอกจากจํานวนดังกลาวนั้น
เขาฝากตามที่   คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(18) สํารวจผลิตผล  และสินคาอื่น ๆ  ในตลาดตาง ๆ  เพื่อเปนหลักในการพิจารณา
ดําเนินกิจการของสหกรณกับแจงใหคณะกรรมการดําเนินการและสมาชิกทราบความเคลื่อนไหว
ของราคาผลิตผลและ   สินคานั้น ๆ  ดวย 

(19) ดูแลที่ดิน  สํานักงาน  อาคาร  อุปกรณ  และทรัพยสินอื่น ๆ  ของสหกรณ 
(20) รับผิดชอบตรวจสอบการรับจายเงินทั้งปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง

ตลอดจนรวบรวมใบสําคัญ   และเอกสารตาง ๆ   เกี่ยวกับการเงินของสหกรณไวโดยครบถวน 
(21) เปนธุระในการสงเสริมเผยแพรวิชาการเกษตร  การผลิตทางอุตสาหกรรมหรือ

การประกอบอาชีพในหมูสมาชิก  การจัดทํางบสินทรัพยและหนี้สิน  งบรายไดและคาใชจายกับ
ทะเบียนเกษตรกรรม   อ่ืน ๆ  สําหรับสมาชิก  การศึกษาอบรมทางสหกรณและทางอื่น ๆ  ที่ 
เกี่ยวของในหมูสมาชิกตลอดจนการชักจูง  การฝากเงินในสหกรณ 

(22) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการ      ตามแบบและระยะ
เวลาที่ทางราชการกําหนด 

(23) ปฏิบัติงานอื่น ๆ   ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ   หรือคณะกรรมการอื่น ๆ 
ของสหกรณมอบหมาย  หรือตามที่ควรกระทํา  เพื่อใหกิจการในหนาที่ลุลวงไปดวยดี 

ขอ  90   การพนจากตําแหนงของผูจัดการ   ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตําแหนงดวย
เหตุ      อยางหนึ่งอยางใด   ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดคุณสมบัตติามระเบียบของสหกรณ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

สหกรณกําหนด 
(4) อายุครบ  60  ปบริบูรณ  หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง 
(5) ถูกเลิกจาง 
(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษ

วาไดกระทําการ  หรือละเวนการกระทําการใด ๆ  อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและ 
ศีลธรรมอันดีแกประชาชน  หรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ผูจัดการสหกรณ 
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 ขอ  91  การลาออก    ใหผูจัดการสหกรณยืน่หนังสือถึงสหกรณกอนวันทีจ่ะออกไมนอยกวา
สามสิบวันและใหเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณพิจารณา  การลาออกนั้น   การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทําได
ไมเกินหกสิบวัน 
 ขอ  92.  การมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ  ถาสหกรณยังมิไดมีการจัด
จางและแตงตั้งผูจัดการ   หรือสหกรณไมอยูในฐานะจะจัดจางเจาหนาที่สหกรณในตําแหนงอ่ืนดวย
ได    ใหคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายงานในหนาที่ ผูจัดการใหกรรมการดําเนินการ 
คนใดคนหนึ่งตามที่เห็นสมควรแตตองไมเกิน     5  ป 
 ขอ  93.  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ    ถาตําแหนงผูจัดการวางลงและยังไมไดแตงตั้ง
ใหผูใดดํารงตําแหนงแทนหรือเมื่อผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดเปนครั้งคราว  ใหรองผู
จัดการ  หรือผูชวย   ผูจัดการ  หรือเจาหนาที่ของสหกรณตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย
เปนผูรักษาการแทน 
 ขอ  94.  การเปลี่ยนผู จัดการ    ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูจัดการ   ให เปนหนาที่ของคณะ
กรรมการ  ดําเนินการ  ตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน  ผลิตผลและสินคา
อ่ืนๆ  กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน   ตลอดจนจัดทํางบดุลของสหกรณเพื่อทราบฐานะอันแทจริง
กอนที่จะสงมอบงาน 

ขอ  95.  เจาหนาที่ของสหกรณ        นอกจากตําแหนงผูจัดการแลว    สหกรณอาจจัดจาง
และแตงตั้งเจาหนาที่อ่ืน  โดยตองไมเปนบุคคลผูมีลักษณะตองหามตามขอ  67 (1),(2),(3),(4)  ตาม
ความจําเปนเพื่อ     ปฏิบัติงานในสหกรณ  ทั้งนี้  ตามระเบียบของสหกรณ   ซ่ึงคณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
ท่ีปรึกษา 
 ขอ  96.  ท่ีปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์      คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ไดจํานวน ไมเกินหาคน  เพื่อใหความเห็นแนะนําในการดําเนินงานทั่วไปของสหกรณ  
ทั้งนี้  ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ  97.  ผูตรวจสอบกิจการ     ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก   ผูมีคุณวุฒิ   
ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณเปนผูตรวจ
สอบกิจการของสหกรณเปนการประจําป  จํานวน 1 คน   

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 133

 ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการหรือผูซ่ึงดํารงตําแหนงหนาที่ประจําใน สหกรณ
เปนผูตรวจสอบกิจการไมได 
 ขอ  98.  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ    ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนด
เวลา   หนึ่งปทางบัญชีสหกรณ     ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ
คนใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนผูตรวจสอบกิจการที่ออกไปแลว   
อาจไดรับเลือกตั้งซํ้า 
 ขอ  99.  อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาที่ตรวจสอบการ
ดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณ   ซ่ึงรวมทั้งในขอตอไปนี้คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บัญชี  ทะเบียนและการเงินตลอดจนทรัพยสิน
และหนี้สินทั้งปวงของสหกรณ  เพื่อทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณที่เปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกจิแตละประเภทของ 
สหกรณเพื่อประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ   ผูจัดการและเจาหนาที่
ของสหกรณ  ทั้งทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ 

(3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจางและหลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน  และการใชจายเงินงบประมาณรายจาย
ประจําป ของสหกรณ 

(5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ    เพื่อพิจารณาหาทาง
ปรับปรุงแผนงาน  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติตลอดจนคําส่ังตาง ๆ  ของสหกรณ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย   ขอบังคับ   ระเบียบ   มติ   และคําสั่งของ 
สหกรณ   หรือกิจการอื่น ๆ   เพื่อใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 

ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนิน
การในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป   แลวเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญ
ของสหกรณดวย 

หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบ  ตองแจงเปนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณแกไขโดยมิชักชา  ผูตรวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนวทางแกไขขอบกพรองนั้นดวยก็ได 
 ขอ  100  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ    หากผูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรองของ 
สหกรณ   ตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณทราบเพื่อแกไขโดยเร็ว  ผูตรวจสอบ 
กิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุอันไมแจงนั้น 
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หมวดที่ 10 
การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 
ขอ  101.  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ    จะกระทําไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 

(1) ตองกําหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ  
และใหแจงไปยังสมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 

(2) คณะกรรมการดําเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
ได   เมื่อมีการพิจารณาเรื่องที่จะขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินกา
รสหกรณ  ซ่ึงมีกรรมการดําเนินการ   มาประชุมเต็มจํานวนของคณะกรรมการดําเนินการที่
มีอยูในขณะนั้น  โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้นใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม
ของจํานวนกรรมการดําเนินการที่มาประชุมซึ่งลงลายมือช่ือเขาประชุม  แตถาสมาชิก ไม
นอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหาสิบคนลงลายมือช่ือทํา
หนังสือรองขอตอ  คณะกรรมการดําเนินการ   กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน
ใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับก็ยอมทําได   โดยตองระบุขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติมนั้น พรอม
ดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ  ใหกระทําไดแตเฉพาะ
ในการประชุมใหญ      ที่มีองคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิก  หรือของผู
แทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน   แลวแตกรณี 

(4) ขอความใดที่ที่ประชุมใหญไดลงมติแกไขเพิ่มเติมแลว  หากปรากฏ
ภายหลังวาขอความนั้นขัดหรือแยงกับกฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของส
หกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย  นายทะเบียน สหกรณอาจแกไขขอความนั้น   แลวรับ
จดทะเบียนสหกรณ 

(5) ขอบังคับที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนสหกรณแลว  หากยังไม
ไดกําหนดระเบียบ  หรือคําส่ังใหสอดคลองกัน  ก็ใหนําความที่ไดกําหนดไวในขอบังคับ
แลวนั้นมาบังคับใช  และใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ 
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หมวดที่ 11 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ระเบียบของสหกรณ 
 ขอ  102.  ระเบียบของสหกรณ  ใหคณะกรรมการดําเนนิการมีอํานาจกําหนดระเบียบตาง ๆ  
เพื่อดําเนนิการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี ้  และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของสหกรณ  รวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
(5) ระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก 
(6) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(7) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
(8) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 
(9) ระเบียบวาดวยที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(10) ระเบียบอ่ืน ๆ  ที่คณะกรรมการดําเนนิการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี  เพื่อ

สะดวกและ   เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
 เฉพาะระเบียบในขอ 102 (1),(2),(4)  ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึง
จะใช  บังคับได    สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดําเนินการกําหนดใชแลวใหสงสําเนาใหนาย
ทะเบียนสหกรณกรมสงเสริมสหกรณ   และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
 ขอ  103. การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย   ในกรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยดัยอกหรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ  ก็ดี  หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงนิกูตามขอ  102 (3),(4) แตมิไดรับ
ชําระตามเรียกก็ดี  คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข   หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 
 ขอ  104.  การตีความในขอบงัคบั   ถามีปญหาเกีย่วกับการตีความในขอบังคับขอใด  ให 
สหกรณเสนอปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณ   เพื่อขอคําวินิจฉยั   และใหสหกรณถือปฏิบัติตาม
คําวินิจฉัยนั้น 
 ขอ  105.  ทรัพยสินของสหกรณ    การจําหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการเปนเอกฉันท   และตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
ใหญดวย 
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 การลงมติเห็นชอบของที่ประชุมใหญตามความในวรรคแรก ใหถือเสียงขางมากของสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ขอ  106.  การจําหนายทรัพยสินเมื่อสหกรณตองเลิก     เมื่อสหกรณตองเลิกและไดจัดการ
ชําระบัญชี  โดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ   ตลอดทั้งจายคืนเงินรับฝากพรอม
ดวยดอกเบี้ยและชําระ    หนี้สินอื่น ๆ    ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว    ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสิน
เหลืออยูเทาใด    ใหผูชําระบัญชีจายตามลําดับดังตอไปนี้ 

(1) จายคืนคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนที่ชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนทีชํ่าระแลว   แตตองไมเกนิอัตราที่นายทะเบียน 

สหกรณกําหนด 
(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืน  ตามขอ 25 (2) 

เงินที่จายตามขอ (2) และ (3)  เมื่อรวมทั้งสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวนเงินกําไรสุทธิ
ที่สหกรณหาไดในระหวางปที่เลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลที่ถอนไปตาม  ขอ 25 
(4)  ในปนั้น 
 ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน  หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย
ตามมติ   ของที่ประชุมใหญ  หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ  ในกรณีที่ไมอาจ
เรียกประชุมใหญไดภายในสามเดือนนับแตวันที่ชําระบัญชีเสร็จ 
 ขอ  107.  ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเรื่องใดไว    ใหสหกรณรับบทบัญญัติที่
กําหนดไว ในกฎหมายวาดวยสหกรณ     ตลอดจนคําสั่งหรือคําแนะนําและระเบียบปฏิบัติของนาย
ทะเบียนสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ-สกุล   นายทินกร       ศรียาบ 
 
วัน เดือน ป เกิด  19 เมษายน 2523 
 
ประวัติการศึกษา   

2544  สําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา ( อวท.) สาขาสัตวบาล  
สถาบันราชภัฎลําปาง     

2546 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาสัตวศาสตร) 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตลําปาง 

 
ประสบการณการทํางาน 

2546 อาสาสมัครโครงการพิเศษ  (ชวยเหลือเด็กที่ไดรับผลกระทบจากโรคเอดส 
อําเภอบานธิ  จังหวัดลําพูน) ของมูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย 

2547 เจาหนาที่การตลาดและจัดหาทุนภาคเหนือ ของมูลนิธิศุภนิมิตแหง 
ประเทศไทย 
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