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ประสบการณ์การท างาน 101 

ตารางท่ี 4.37 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามต่อการจดัการ
ความรู้  
จดักลุ่มตามปัจจยัแห่งความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้น
ความสัมพนัธ์ทางคุณค่าของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม จ าแนกตามอายุ 104 

ตารางท่ี 4.38 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตามปัจจยั
แห่ง 
ความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นความสัมพนัธ์ทางคุณค่าของ
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 107 

ตารางท่ี 4.39 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตามปัจจยั
แห่งความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นการมุ่งเนน้ท่ี
กระบวนการ จ าแนกตามอายุ 110 

ตารางท่ี 4.40 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตามปัจจยั
แห่งความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นการมุ่งเนน้ท่ี
กระบวนการ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 112 

ตารางท่ี 4.41 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตาม
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นความชดัเจนของ
วสิัยทศัน์และภาษา จ าแนกตามอายุ 113 

ตารางท่ี 4.42 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตาม
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นความชดัเจนของ
วสิัยทศัน์และภาษา จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 115 

 
 
 



 

 ฒ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

  หน้า 
ตารางท่ี 4.43 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตาม

ปัจจยัแห่ง 
ความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นการสร้างแรงจูงใจถาวร 
จ าแนกตามอาย ุ 116 

ตารางท่ี 4.44 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตาม
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นการสร้างแรงจูงใจ
ถาวร จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 118 

ตารางท่ี 4.45 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตาม
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นโครงสร้างความรู้
พื้นฐาน จ าแนกตามอาย ุ 120 

ตารางท่ี 4.46 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตาม
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นโครงสร้างความรู้
พื้นฐาน จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 123 

ตารางท่ี 4.47 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตาม
ปัจจยัแห่ง 
ความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นช่องทางส าหรับถ่ายโอน
ความรู้ จ  าแนกตามอาย ุ 126 

ตารางท่ี 4.48 แสดงค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจต่อการจดัการความรู้ จดักลุ่มตาม
ปัจจยัแห่งความส าเร็จของการจดัการองคค์วามรู้ ดา้นช่องทางส าหรับ
ถ่ายโอนความรู้ จ  าแนกตามประสบการณ์การท างาน 127 

ตารางท่ี 4.49 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความคิดเห็นต่อความจ าเป็นในการ
จดัการความรู้ภายในองคก์รกบัแนวโนม้ของพฤติกรรมของผูต้อบ
แบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัแห่งความส าเร็จในการจดัการองค์
ความรู้ 128 

ตารางท่ี 4.50 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความพึงพอใจต่อองคป์ระกอบของ
การจดัการองคค์วามรู้ ดา้นบุคคลากร กบัแนวโนม้ของพฤติกรรมของ
ผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัแห่งความส าเร็จในการจดัการ
องคค์วามรู้ 130 

 



 

 ณ 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

  หน้า 
ตารางท่ี 4.51 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความพึงพอใจต่อองคป์ระกอบของ

การจดัการองคค์วามรู้ ดา้นกระบวนการจดัการความรู้ กบัแนวโนม้ของ
พฤติกรรมของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัแห่งความส าเร็จใน
การจดัการองคค์วามรู้ 131 

ตารางท่ี 4.52 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความพึงพอใจต่อองคป์ระกอบของ
การจดัการองคค์วามรู้ ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ กบัแนวโนม้ของ
พฤติกรรมของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามปัจจยัแห่งความส าเร็จใน
การจดัการองคค์วามรู้ 132 

ตารางท่ี 5.1 แสดงสัดส่วนประชากรของแต่ละแผนก 134 
ตารางท่ี 5.2 สรุปความคิดเห็นและความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถามต่อการ

จดัการองคค์วามรู้ จ  าแนกตามปัจจยัแห่งความส าเร็จในการจดัการองค์
ความรู้ 141 

ตารางท่ี 5.3 แสดงระดบัความคิดเห็น และความพึงพอใจโดยรวมต่อการจดัการ
ความรู้ โดยเปรียบเทียบกบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 2 เร่ือง 172 

ตารางท่ี 5.4 แสดงแนวโนม้ของพฤติกรรมโดยรวมต่อการจดัการความรู้ โดย
เปรียบเทียบกบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 1 เร่ือง 173 

ตารางท่ี 5.5 แสดงระดบัความคิดเห็นและความพึงพอใจโดยรวมต่อการจดัการ
ความรู้ จ  าแนกตามปัจจยัแห่งความส าเร็จของการจดัการความรู้โดย
เปรียบเทียบกบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 1 เร่ือง 174 

ตารางท่ี 5.6 แสดงระดบัความคิดเห็นและความพึงพอใจโดยรวมต่อการจดัการ
ความรู้จ าแนกตามอาย ุโดยเปรียบเทียบกบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 2 
เร่ือง 179 

ตารางท่ี 5.7 แสดงระดบัความคิดเห็นและความพึงพอใจโดยรวมต่อการจดัการ
ความรู้จ าแนกตามอาย ุโดยเปรียบเทียบกบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 2 
เร่ือง 180 

 
 



 

 ด 

สารบาญตาราง (ต่อ) 
 

  หน้า 
 ตารางท่ี 5.8 แสดงแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งโดยเปรียบเทียบวรรณกรรมจ านวน 3 

เร่ือง 181 

 


