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บทที ่3 

 
ระเบียบวธิีการศึกษา 

 
การศึกษาเร่ืองความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัเชียงใหม่ต่อจริยธรรมในการปฏิบติังานวิชาชีพ
บญัชี  ผูศึ้กษามีแผนการด าเนินงาน ขอบเขตการศึกษา และวธีิการศึกษาดงัต่อไปน้ี 
 
3.1  แผนการด าเนินงาน 
 
 1.  รวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 2.  สร้างแบบสอบถาม 
 3.  เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  วเิคราะห์ขอ้มูลและสรุปผล 
 5.  จดัท าและน าเสนอรายงาน 
 
3.2  ขอบเขตการศึกษา 
 
 3.2.1  ขอบเขตเนือ้หา 
 
เน้ือหาการศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย ความคิดเห็นของผูท้  าบญัชีในจงัหวดัเชียงใหมต่่อปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อจริยธรรมในการปฏิบติังานวชิาชีพบญัชี 

 
3.2.2  ขอบเขตประชากร 

 
ประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ผูท้  าบญัชีท่ีข้ึนทะเบียนมีสถานะคงอยู่ จากธุรกิจนิติบุคคลท่ียงั
ด าเนินกิจการในจงัหวดัเชียงใหม่ ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2556 จ านวน 1,486 ราย (กรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย,์ 2557: ออนไลน์)  
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3.2.3  ขนาดตัวอย่างและวธีิการคัดเลอืกตัวอย่าง 
 
ในการศึกษาคร้ังน้ี ก าหนดขนาดตวัอย่างท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 โดยใช้สูตรการค านวณ
ขนาดตวัอยา่งของยามาเน (Taro Yamane, 1973, อา้งถึงในศกัดา ลกัษณ์แสงวไิล, 2550) 

n  =  2
Ne1

N


 

   เม่ือ  N คือ  ขนาดของประชากร = 1,445 ราย 
              e   คือ  ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง =5%=0.05 
                 n คือ  ขนาดกลุ่มตวัอยา่ง 
         ค านวณไดด้งัน้ี 

     n  = 2
)05.0445,1(1

1,445

x  
      = 313.27      ≈       314   ราย 

   จากการค านวณขนาดตวัอยา่งเท่ากบั 314 ราย  
 
3.2.4  วธีิการคัดเลอืกตัวอย่าง 

 
ใชว้ธีิการเลือกตวัอยา่งแบบตามสะดวก (Convenience Selection) จ ำนวน  314 ราย 

 
3.3 วธีิการศึกษา 
 
 3.3.1  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 1. ข้อมูลจากแหล่งปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวมรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม       
(Questionnaire) เพื่อเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 314 ราย  
  2. ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยและ
การศึกษาคน้ควา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิดและทฤษฎี โดยศึกษาจากแหล่งขอ้มูล
ต่าง ๆ ได้แก่  หนังสือ เอกสารทางวิชาการ วารสาร บทความและงานวิจยั ส่ือส่ิงพิมพต่์าง ๆ และ
การคน้ควา้ผา่นทางระบบอินเทอร์เน็ต 
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 3.3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา  
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษารวบรวมข้อมูล คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยดัดแปลงจาก
การศึกษาของนิตยา วงศภิ์นนัทว์ฒันา และคณะ (2548)  แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
 

  ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั   
ลกัษณะประชากรศาสตร์ ได้แก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งงาน  
ประสบการณ์ 

 ส่วนท่ี 2  ค  าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นท่ีมีต่อปัจจยัส่งผลต่อจริยธรรมของผูท้  าบญัชี
โดยวดัความคิดเก่ียวกบัจริยธรรม การวดัทศันคติทางจิตใจของบุคคลท่ีมี
ต่อคุณลักษณะ ทางจริยธรรม เช่น รู้สึกเห็นด้วย - ไม่เห็นด้วย ส าหรับ
ปัจจัย วฒันธรรมองค์กร ค่านิยมในการท างาน จริยธรรมส่วนบุคคล  
ความพอใจในการท างาน และจรรยาบรรณวชิาชีพ 

ส่วนท่ี 3  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  
 

3.3.3  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

   ส่วนท่ี 1  ใชส้ถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency)   
     ค่าร้อยละ (Percentage)  

ส่วนท่ี 2  ใช ้Likert Scale (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธ์ุ, 2544) คือ ลกัษณะมีค าถามให้ 
เลือกตอบถึงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อจริยธรรมของผูท้  าบญัชี 
5 ระดบั คือ เห็นดว้ยมากท่ีสุด เห็นดว้ยมาก  เห็นดว้ยปานกลาง  เห็นดว้ย
น้อย  เห็นด้วยน้อยท่ีสุด และมีเกณฑ์ในการให้คะแนนในแต่ละระดับ
ดงัต่อไปน้ี 

 

ระดับความคิดเห็นเกีย่วกบัปัจจัยทีม่ีผลต่อจริยธรรม คะแนน 
  เห็นดว้ยมากท่ีสุด        5 
  เห็นดว้ยมาก         4 
  เห็นดว้ยปานกลาง        3 
  เห็นดว้ยนอ้ย         2 
  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด        1 
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ผลคะแนนท่ีได ้จะน ามาวเิคราะห์หาค่าเฉล่ียและแปลความหมายตามเกณฑ ์ดงัน้ี 
 
การแปลความหมาย     ค่าเฉลีย่ 
  เห็นดว้ยมากท่ีสุด    4.50-5.00 
  เห็นดว้ยมาก     3.50-4.49 
  เห็นดว้ย ปานกลาง    2.50-3.49 
  เห็นดว้ยนอ้ย     1.50-2.49 
  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด    1.00-1.49 

 
ส่วนท่ี 3  ใชส้ถิติเชิงพรรณา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency)  
   ค่าร้อยละ (Percentage)  

 
     3.3.4  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 

 ผูศึ้กษาได้ท าการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยน าแบบสอบถามไปท าการ
ทดสอบก่อนน าไปใช้จริง (Pre Test) กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 30 ราย เพื่อหาความน่าเช่ือถือ(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
อลัฟา     ของครอนบาค (Cronbach)โดยมีสูตรการค านวณ ดงัน้ี 

 

 ∞  = 
1k

K  
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 ในการหาค่าความเช่ือมัน่จากการทดสอบไดค้่าความน่าเช่ือถือออกมาเป็นผลลพัธ์

เท่ ากับ  0.9173 หรือเช่ือมั่นได้ 91.73% ผู้ศึกษาจึงได้ใช้แบบสอบถามน้ี  ซ่ึ งถือได้ว่าเป็น
แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่ท่ียอมรับได้ สามารถน าไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตวัอย่างท่ีจะ
ท าการศึกษาต่อไป 
  


