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บทที ่3 
 

ระเบียบวธีิการศึกษา 
  

การคน้ควา้แบบอิสระน้ีเป็นการศึกษาเชิงคุณภาพและจากกรอบแนวคิดในการศึกษา ผูศึ้กษาได้
น ามาก าหนดระเบียบวธีิการศึกษาโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
3.1 ขอบเขตการศึกษา 
 

3.1.1  ขอบเขตเนือ้หา 
 การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งพฒันาระบบบญัชีท่ีเหมาะสมส าหรับวสิาหกิจชุมชนสมุนไพรอินทรีย ์

ต าบลสันมหาพน อ าเภอแม่แตง จงัหวดัเชียงใหม่ ประกอบดว้ยการจดัท าเอกสารและแบบฟอร์มใน
การบนัทึกบญัชี สามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการจดัท าบญัชีไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง ทั้งการด าเนินงานใน
ปัจจุบนัและอนาคต 

3.1.2 ขอบเขตประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือประธานและกรรมการบริหารของกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนอีก 2 คน ซ่ึงประกอบดว้ยเหรัญญิกและกรรมการฝ่ายผลิต การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาแบบให้
ประธานและกรรมการมีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลการจดัท าบญัชีและมีส่วนร่วมในการจดัท าบญัชีดว้ย 
จึงไดก้ าหนดระยะเวลาในการทดลองท าบญัชีเป็นระยะเวลา 6 เดือน ระหวา่งเดือนสิงหาคม 2556 ถึง
เดือนมกราคม 2557 
 

3.2 วธีิการศึกษา 
 

3.2.1 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
การเก็บขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ีมีการเก็บขอ้มูลประกอบดว้ยขอ้มูลปฐมภูมิและขอ้มูล

ทุติยภูมิ ดงัน้ี 
1) ขอ้มูลปฐมภูมิ การเก็บขอ้มูลมีวตัถุประสงคใ์ห้ประธานและกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การพฒันาระบบบญัชีของวิสาหกิจชุมชน เรียนรู้จากการปฏิบติังานจริงโดยให้มีส่วนร่วมในการ
พฒันาระบบบญัชี เพื่อร่วมกนัวเิคราะห์ปัญหา วธีิการแกไ้ข โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นขั้นตอนต่างๆ ดงัน้ี 
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1.1) ก่อนเร่ิมพฒันาระบบบญัชี ไดล้งพื้นท่ีหาขอ้มูลเชิงลึกโดยใชก้ารสัมภาษณ์
เชิงลึกจากประธานกลุ่มและประเมินลกัษณะการด าเนินงาน การปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชีของ
ประธานและกรรมการของวสิาหกิจชุมชน 

1.2) เม่ือเร่ิมพัฒนาระบบบัญชี ผูศึ้กษาได้เข้าไปให้ความรู้กับประธานและ
กรรมการของวิสาหกิจชุมชน เก่ียวกบัประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการท าบญัชี หลกัการจดัท าบญัชีท่ีดี 
และขอใหป้ระธานและกรรมการใหค้วามร่วมมือในการศึกษาคร้ังน้ี 

1.3) ระบบการด าเนินการศึกษา ประกอบดว้ยกระบวนการดงัน้ี 
1.3.1) ให้ความรู้เก่ียวกับประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการจัดท าบัญชีแก่

ประธานและกรรมการ และความส าคญัของการจดัท าบญัชี เพื่อลดอคติในการจดัท าบญัชี 
1.3.2) ให้ความรู้ในการจดัท าบญัชีแก่ประธานและกรรมการของวิสาหกิจ

ชุมชน โดยก่อนการให้ความรู้ไดมี้การทดสอบความรู้ในการจดัท าบญัชีของเหรัญญิกวิสาหกิจชุมชน 
โดยให้ทดลองท ากรณีศึกษาท่ีผูศึ้กษาจดัท าข้ึนและสังเกตการณ์การปฏิบติังานเก่ียวกบับญัชีและให้
ประธานและกรรมการฝ่ายผลิตทดลองท าเอกสารท่ีใชป้ระกอบการบนัทึกบญัชีของวสิาหกิจชุมชน 

1.3.3) ติดตามพร้อมกบัให้ค  าแนะน าแก่ประธานและกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัระบบบญัชีท่ีพฒันาข้ึน ในการปฏิบติัการท าบญัชีอย่างใกล้ชิดเดือนละ 1 คร้ัง เป็นระยะเวลา 6 
เดือน ซ่ึงผูศึ้กษาจะเก็บขอ้มูลจากผลการท าบญัชีของเหรัญญิกของวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งการให้ความ
ร่วมมือในการให้ขอ้มูลในการจดัท าบญัชีแก่เหรัญญิก ของประธานและกรรมการฝ่ายผลิต พร้อมทั้ง
ใหค้  าปรึกษาและรับฟังปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการท าบญัชีท่ีผูศึ้กษาพฒันาข้ึน 

1.3.4) แก้ไขระบบบญัชีท่ีพฒันาข้ึนเพื่อแก้ปัญหาท่ีเกิดจากการท าบญัชี
ในช่วงระยะเวลา 6 เดือน เพื่อให้ตรงกบัความตอ้งการของวิสาหกิจชุมชนมากท่ีสุด และสามารถน า
บญัชีไปใชไ้ดจ้ริง 

1.4) ก่อนส้ินสุดการพฒันาระบบบญัชี 
1.4.1) ประเมินโดยเก็บข้อมูลจากผลการท าบัญชีและการสัมภาษณ์

ประธานและกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาระบบบญัชี โดยดูจากสมุดบญัชีท่ีบนัทึกทั้ง 6 เล่ม 
ประกอบดว้ย สมุดบญัชีเงินสดรับ สมุดบญัชีเงินสดจ่าย สมุดคุมงานระหว่างท า สมุดคุมสินคา้ งบ
ตน้ทุนการผลิต และงบรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

1.4.2) สัมภาษณ์ทัศนคติของประธานและกรรมการท่ีเก่ียวข้องกับการ
จดัท าบญัชี เก่ียวกบัระบบบญัชีท่ีผูศึ้กษาพฒันาข้ึน 
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2) ขอ้มูลทุติยภูมิ เป็นการศึกษาหาขอ้มูลจากเอกสาร หนงัสือ ส่ิงตีพิมพ ์แหล่งขอ้มูล
ออนไลน์ รวมถึงงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.2.2 การวเิคราะห์ข้อมูล  
เป็นการน าขอ้มูลปฐมภูมิและทุติยภูมิมาประเมินผลและวเิคราะห์ ดงัน้ี 
1) การประเมินก่อนเร่ิมพฒันาระบบบญัชี เพื่อศึกษาถึงปัญหาและศกัยภาพในการ

จดัท าบญัชีของวสิาหกิจชุมชน โดยวธีิการสัมภาษณ์และสังเกตการณ์ปฏิบติังานจริง 
2) ประเมินระหว่างการพัฒนาระบบบัญชี จากผลการจัดท าบัญชีของเหรัญญิก

วสิาหกิจชุมชน ตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบติังานเพื่อพิจารณาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการจดัท าบญัชี 
ใหค้  าแนะน าเหรัญญิกโดยดูความถูกตอ้ง ครบถว้น และผลของการน าขอ้มูลทางบญัชีไปใช้ประโยชน์ 
เช่น การท่ีวสิาหกิจชุมชนสามารถลดรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการด าเนินงานลงได ้เป็นตน้ 

3) ประเมินผลหลังการศึกษา โดยการสัมภาษณ์ความพึงพอใจของประธานและ
กรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และการเรียนรู้ถึงประโยชน์ของการจดัท าบญัชีของประธานและกรรมการ 

4) สรุปผลการศึกษาการพฒันาระบบบญัชีท่ีสามารถน าไปพฒันาการด าเนินงานของ
วสิาหกิจชุมชนและสามารถน าผลการศึกษาน้ีไปประยกุตใ์ชก้บัวสิาหกิจชุมชนอ่ืนได ้

3.2.3 แผนด าเนินการศึกษา 
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน เดือนท่ี 1 เดือนท่ี 2 เดือนท่ี 3 เดือนท่ี 4 เดือนท่ี 5 เดือนท่ี 6 
1 16 1 16 1 16 1 16 1 16 1 16 

รวบรวมขอ้มูลเบ้ืองตน้             
สัมภาษณ์ สังเกตการณ์             
วิ เค ราะ ห์ ข้อมู ล  ออกแบบ
ระบบบัญชีและเอกสาร เพื่อ
การพฒันาระบบบญัชี 

            

ท ด ล อ ง ใ ช้ ร ะ บ บ บั ญ ชี
ประเมินผลการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึน พร้อมทั้ งปรับปรุงให้
เหมาะสม 

            

สรุปผลและน าเสนอรายงาน             
 


