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หัวข้อการค้นคว้าแบบอสิระ คุณลกัษณะของนกัขายรุ่นเยาว ์ วทิยาลยัเทคโนโลยแีละ 
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บทคดัย่อ 
 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาคุณลกัษณะของนกัขายรุ่นเยาว ์ของสาขางาน                 
การขาย  วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ กฟผ.แม่เมาะ จงัหวดัล าปาง ศึกษาขอบเขตดา้นเน้ือหา
เก่ียวกบัคุณลกัษณะของนกัขายรุ่นเยาว ์5 ดา้น ดงัน้ี ดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ ดา้นความคิดเห็น
เก่ียวกบัตนเอง ดา้นบุคลิกภาพ และดา้นแรงจูงใจในการท างาน  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งมีดงัน้ี 
ครูท่ีปรึกษา จ านวน 1 คน ครูสาขางานการขาย จ านวน 2 คน นกัเรียนระดบั ปวช. สาขางานการขาย 
ท่ีเขา้ร่วมการด าเนินงานร้านนกัขายรุ่นเยาว ์ จ านวน  17 คน และนกัเรียนระดบั ปวช.  ท่ีเป็นลูกคา้
มารับบริการของร้านจ าหน่ายเคร่ืองด่ืมของร้านนกัขายรุ่นเยาว ์ จ านวน 385 คน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลคือ แบบสังเกตแบบมีส่วนร่วม   แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ชนิดมี
โครงสร้าง การวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์มาสรุปรวบรวมจดัหมวดหมู่ 
แลว้อธิบายตามประเด็นท่ีศึกษา ขอ้มูลจากแบบสอบถาม มาวเิคราะห์โดยใช ้ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบการพรรณนาแบบ
ความเรียง 
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ผลการศึกษาพบว่า  
1. คุณลกัษณะของนกัขายรุ่นเยาว ์ วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ กฟผ.แม่เมาะ จงัหวดั

ล าปาง ในภาพรวมทั้ง 5 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มีความคิดเห็น อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด คือ ดา้นบุคลิกภาพ  ส่วนความคิดเห็น อยูใ่นระดบัมาก คือ ดา้นความคิดเห็น
เก่ียวกบัตนเอง ดา้นทกัษะ ดา้นความรู้  และดา้นแรงจูงใจในการท างาน   

2. ผลโดยรวมของคุณลกัษณะของนกัขายรุ่นเยาว ์ วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ  
กฟผ.แม่เมาะ  จงัหวดัล าปาง พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี อาย ุรายได ้และสาขางานแตกต่างกนั           
มีความคิดเห็นเก่ียวกบั คุณลกัษณะของนกัขายรุ่นเยาว ์ วิทยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ  
กฟผ.แม่เมาะ  จงัหวดัล าปางในภาพรวมทั้ง 5 ดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.49 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this independent study were Young salesman characteristics of                   
Mae Moh EGAT College of Technology and Management, Lampang province. The scope and 
content with the sale features the following five  the skills, knowledge and opinions about 
themselves. personality And the incentive to work. 

Population are as follows: advisor for 1 person. Teacher of  marketing section 2 people. 
Diploma students marketing section. Participating in the operation, a total of 17 people and 
students for diploma, And vocational students., The customer service of the store's beverage store 
sales of 385 people. 

The instruments used to collect data. Observation form part of a structured interview 
questionnaire. Data Analysis by the data obtained from the interviews were concluded the 
classification. Then describes the principal issues data from the questionnaire were analyzed by 
frequency, percentage, mean and standard deviation  And presented in the form of tables and 
descriptive  essays. 
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The findings could be summarized as follows ; 
1. Young salesman College of Technology and Management EGAT Lampang    

province as a whole and 5 at a high level. Considering it was found that with a comment.                    
The highest level is the personality. The comments section at a high level is the feedback on their 
skills, knowledge and motivation to work. 

2. The overall result of the sale of the Young salesman characteristics of  Mae Moh  
EGAT College of Technology and  Management, Lampang province, found that respondents with 
age, income, and different section. Young salesman characteristics of  Mae Moh EGAT College 
of Technology and  Management, Lampang province. In the field, including 5 different 
statistically significant at 0.49 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


