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บทคดัย่อ 
 

 การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาระดบัความสุขในการท างานของพนกังานบริษทั 
อคัราไมน่ิง จ ากดั (เหมืองแร่ทองค าชาตรี) อ าเภอทบัคลอ้ จงัหวดัพิจิตร โดยท าการเก็บขอ้มูลจากก
พนกังานบริษทั อคัราไมน่ิง จ ากดั จ  านวนทั้งส้ิน 365 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถามแบบตอบดว้ยตนเอง (Self – Administered Questionnaire) ประกอบดว้ย แบบสอบถาม
ขอ้มูลทัว่ไป แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นการท างานอย่างมีความสุข แบบสอบถามระดบัของ
ศกัยภาพและสมรรถนะในการท างานใหถึ้งจุดสูงสุดได ้และแบบสอบถามความคิดเห็นของการท างาน
อยา่งมีความสุขและผลิตภาพในการท างาน ขอ้มูลท่ีไดน้ ามาวิเคราะห์ดว้ย ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
การทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยั
ความสุขในการท างาน โดยใช้การแจกแจงแบบที (T-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวน (One Way 
ANOVA) การวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ (Fisher’s Least Significant Difference, 
LSD) และการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรดว้ยการวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้น (Linear 
Regression) 

 จากการศึกษา พบวา่ พนกังานส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหวา่ง 36 – 40 ปี มีสถานภาพ
สมรส จบการศึกษาต ่ากว่าระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการท างานและอายุงาน ไม่เกิน 5 ปี 
และมีต าแหน่งเป็นพนกังานทัว่ไป จากการศึกษาปัจจยัความสุขในการท างานโดยรวมอยูใ่นระดบัเห็น
ดว้ย โดยมีความคิดเห็นต่อปัจจยัท่ีมีผลต่อการท างานอย่างมีความสุขทั้ง 5 ดา้น เรียงตามล าดบัไดแ้ก่ 
ดา้นความเช่ือมัน่ ดา้นความผกูพนัต่องาน ดา้นวฒันธรรมองคก์ร และดา้นความมัน่ใจ อยูใ่นระดบัเห็น
ดว้ย ยกเวน้ดา้นผลงาน ท่ีมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัค่อนขา้งเห็นดว้ย ตามล าดบั  
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 จากการวิเคราะห์สมการถดถอยแบบเชิงเส้น เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การท างานอย่างมีความสุข กบัคุณลกัษณะท่ีมีความส าคญัต่อความสุขในการท างานของบุคคลใน
ภาพรวม พบวา่ ปัจจยัความสุขในการท างานทุกดา้นมีความสัมพนัธ์กบัคุณลกัษณะท่ีมีความส าคญัต่อ
ความสุขในการท างานของบุคคลในภาพรวม โดยปัจจยัดา้นความเช่ือมัน่มีน ้ าหนักในการพยากรณ์
มากท่ีสุด รองลงมาคือ ด้านผลงาน ด้านวฒันธรรมองค์กร และด้านความมั่นใจ และจากการหา
ความสัมพนัธ์ระหว่างคุณลักษณะส าคญัท่ีมีความส าคัญต่อความสุขในการท างานของบุคคลใน
ภาพรวมทั้ง 3 ด้าน กบัระดับของศกัยภาพและสมรรถนะในการท างานให้ถึงจุดสูงสุดได้ พบว่า มี
ความสัมพนัธ์ในเชิงบวกต่อกนั  
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ABSTRACT 

 
  The objective of this independent study was to study happiness at work of 

employees at Akara Mining Company Limited, Phichit Province. The data from this study was 
collected from 365 employees at Akara Mining Company Limited. The tool to collect the data was a 
self-administered questionnaires which consisted of questionnaire for general information, 
questionnaire on happiness at work, questionnaire on the level of potentiality and capacity to work 
to the fullest level, and questionnaire on happiness at work and work result.  The data was analyzed 
using statistics, namely frequency, percentage, mean, T-test, One-way Anova, Least  Significant   
Difference and  Linear Regression. 
 

  The results of the study showed that most employees were female, 36-40 years old, 
married, with education below Bachelor’s degree.  Their work experience and work period were not 
more than 5 years.  Most of them were general staff.  The opinion of the employees towards factors 
for happiness at work was at the “agree” level, and the employees ranked the 5 factors in the 
following order: reliability, conviction, organisational culture, and confidence.  They ranked work at 
the “somewhat agree” level.  From Linear Regression analysis to establish the relationship 
between the factors affecting happiness at work and important characteristics that created happiness, 
it was found that all factors affecting happiness at work were generally related to important 
characteristics that created happiness, with reliability showed the most prediction capability.   
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The other factors were work result, organisational culture, and confidence, respectively.   It was also 
found that the relationship between 3 important characteristics that created happiness and the level 
of potentiality and capability to work to the fullest level was positive.  
 


