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บทที ่1 

บทน ำ 

หลกักำรและเหตุผล 

 ประเทศไทยมีอาหารหลายชนิดท่ีมีการส่งออกเป็นล าดบัตน้ๆ ของโลกและยงัก่อใหเ้กิดการ
พฒันาเทคโนโลยใีนภาคอุตสาหกรรมการเกษตรของประเทศ เช่น อาหารปลอดภยั อาหารท่ีมี
เทคโนโลยทีางการผลิต เป็นตน้ รวมถึงก่อใหเ้กิดการวจิยัและพฒันาสินคา้การเกษตรหรืออาหาร ซ่ึง
จะเป็นตวัผลกัดนัใหเ้กิดการพฒันาในภาคเกษตรต่อไปในอนาคต การท าการเกษตรกรรมตอ้งท าดว้ย
ความเอาใจใส่ ขยนัหมัน่เพียร จึงจะประสบความส าเร็จนอกจากน้ียงัตอ้งเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ เพิ่มเติมไม่วา่
จะเป็นนวตักรรมหรือเทคโนโลยใีหม่ๆ ท่ีจะท าใหทุ้่นเวลา ทุ่นแรงงาน เพื่อช่วยส่งผลดีในระยะยาว 
ในการสู้กบัการแข่งขนัท่ีนบัวนัจะทวคีวามรุนแรงมากข้ึน 

 ความกา้วหนา้ดา้นปศุสัตวข์องประเทศไทยถือไดว้า่มีความกา้วหนา้ทางดา้นการเล้ียงสัตวใ์น
ทุกชนิดเชิงการคา้มากกวา่ประเทศอ่ืนๆ ในกลุ่มอาเซียนเน่ืองจากท่ีผา่นมาประเทศไทยไดมี้การเตรียม
ความพร้อมโดยสนบัสนุนให้มีเกษตรกรและนกัวชิาการท่ีช านาญการเล้ียงสัตว ์มีฐานพนัธุกรรมสัตวดี์ 
ท่ีผา่นการวจิยัและพฒันาพนัธ์ุสัตว ์ส่งผลใหมี้การขยายตวัดา้นการเล้ียงสัตวท์ั้งเพื่อการบริโภคและเพื่อ
การส่งออกมากข้ึน(นอ้งนุช สาสะกุล, 2555: ออนไลน์) 

 จากสถานการณ์ในปัจจุบนั ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน การท่ีประเทศไทยจะสามารถพฒันา
ศกัยภาพในการผลกัดนัเขา้สู่มาตรฐานฟาร์มมาตรฐานการปฏิบติัทางการผลิตสัตวท่ี์ดีท่ีสามารถ
รองรับการเติบโตในอนาคตได ้นกัปศุสัตวแ์ละเกษตรกร จ าเป็นตอ้งปรับปรุง ทบทวน ความรู้
ความสามารถ และบทบาท เพื่อรักษาคุณภาพของการปฏิบติังานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั เพื่อความ
ต่อเน่ือง และการเรียนรู้ท่ีจะพฒันามาตรฐานของการปศุสัตวต่์อไปในอนาคตนกัปศุสัตวจึ์งตอ้งเป็นผู ้
ท่ีเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น และหมัน่พฒันาตนเองอยูเ่สมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัการ 7 อุปนิสัยพฒันา
สู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง (Seven Habits of Highly Effective People) ของ Stephen R. Covey ท่ีแนะน า
หลกัการเพื่อเป็นผูมี้อุปนิสัยสู่ความเป็นเลิศทั้งการเขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้น และหมัน่พฒันาตนเอง เป็น
รากฐานท่ีจะท าใหค้นมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิ ผลในการท างาน รวมถึงสามารถด ารงชีวิตให้
ประสบความส าเร็จและมีความสุขอยา่งแทจ้ริง (Covey, 2004)  
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 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้เปิดการเรียนการสอนในหลกัสูตรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการและการบริหารงานฟาร์มปศุสัตว ์ก่อตั้งข้ึนตั้งแต่ พ.ศ.2518 สังกดัคณะ
ผลิตกรรมการเกษตร สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตร จดัตั้งเป็นคณะ โดยใชช่ื้อใหม่วา่ คณะสัตวศาสตร์
และเทคโนโลย(ีFaculty of Animal Science and Technology) พ.ศ.2551 ปัจจุบนัเปิดสอนในระดบั
ปริญญาตรีทั้งหมด 4 สาขาวชิาเอก ไดแ้ก่ วชิาเอกสัตวปี์กวชิาเอกโคนมและโคเน้ือ วชิาเอกการผลิต
สุกร และวชิาเอกอาหารโดยมีปรัชญาเพื่อเป็นแนวทางในการเรียนการสอนของคณะคือ พฒันาองค์
ความรู้ในรูปแบบการเรียนรู้ทฤษฎี ควบคู่กบัการปฏิบติัเพื่อผลิตบุคลากรในสาขาวชิาชีพใหมี้ทกัษะ 
ใฝ่รู้ สู้งาน คิดเป็น และมีความเป็นผูน้ าท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม (คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัแม่โจ,้ 2555 : ออนไลน์) 

 ในการบริหารจดัการฟาร์ม การท างานเก่ียวกบัปศุสัตวน์ั้น ยอ่มตอ้งอาศยับุคลากรเป็นก าลงั
ส าคญัในกระบวนการท างานต่างๆ จากการศึกษาเร่ือง 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ของ 
Stephen R. Covey พบวา่อุปนิสัยทั้ง 7 ประการ เป็นรากฐานท่ีจะท าใหค้นมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน เม่ือปฏิบติัเป็นประจ าก็จะกลายเป็นคุณลกัษณะในท่ีสุด รวมถึงสามารถ
ด ารงชีวิตใหป้ระสบความส าเร็จและมีความสุขอยา่งแทจ้ริง (Covey, 2004) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
ไดแ้ก่ส่วนท่ี 1 การชนะใจตนเอง ประกอบดว้ย อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ (Be Proactive) หลกัการ
วสิัยทศัน์ส่วนบุคคลมีความรับผดิชอบต่อชีวิตของตนเอง เลือกท่ีจะท า หรือริเร่ิมในส่ิงท่ีดีอุปนิสัยท่ี 2 
เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ (Begin with the End in Mind) หลกัการของการเป็นผูน้ าในตนเองมีการ
ก าหนดทิศทางชีวติของตนเองอยา่งชดัเจนอุปนิสัยท่ี 3 การท าตามล าดบัความส าคญั (Put First Things 
First) จดัล าดบัความส าคญัของงานท่ีจะตอ้งท า และท าส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดก่อน ส่วนท่ี 2 การชนะใจผูอ่ื้น 
ประกอบดว้ย อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) หลกัการของภาวะผูน้ าระหวา่ง
บุคคล มีทศันคติในทางบวก เช่ือวา่ทุกคนมีความเท่าเทียมกนั และมองวา่ความส าเร็จเกิดจากความ
ร่วมมือกนั อุปนิสัยท่ี 5 การเขา้ใจผูอ่ื้นก่อนจะใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา (Seek First to Understand, Then to be 
Understood) หลกัการติดต่อส่ือสารอยา่งเขา้อกเขา้ใจ ท าความเขา้ใจมุมมองของผูอ่ื้นก่อนท่ีจะแสดง
ความคิดเห็นของตนอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลงัประสานความต่าง (Synergize) หลกัการร่วมมืออยา่ง
สร้างสรรค ์ร่วมมือกนัท างานเพื่อใหไ้ดผ้ลงานท่ีดียิง่กวา่การท าโดยล าพงัและส่วนท่ี 3 การปรับปรุง
ตนเอง ประกอบดว้ย อุปนิสัยท่ี 7 การลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ (Sharpen the Saw) ปรับปรุงตนเองอยู่
ตลอดเวลา เพื่อปรับตวัและสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัตนเอง 
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 การพฒันานกัศึกษาเพื่อก่อใหเ้กิด 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง (The 7 Habits of 
Highly Effective People) ตอ้งเกิดจากการวางรากฐานทั้งจากครอบครัวและสถาบนัการศึกษาเพื่อท่ีจะ
สามารถพฒันาตนเองและสามารถประกอบอาชีพของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นผูศึ้กษาจึง
ตอ้งการศึกษาระดบัอุปนิสัยของนกัศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้โดยใช้
แนวคิด 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ของ Stephen R. Covey เพื่อเป็นแนวทางส าหรับ
นกัศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ในการพฒันาอุปนิสัยทั้ง 7 ประการ
เพื่อใหส้ามารถประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ก่อให้เกิดผลส าเร็จในอนาคต น าไปสู่การพฒันา
ศกัยภาพการผลิตภาคการเกษตรปศุสัตวข์องประเทศใหดี้ยิ่งข้ึน 

วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษาระดบั 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง ตามหลกัการของ Stephen R. Covey 
ของนกัศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบและหาความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัย กบัคุณลกัษณะทัว่ไปของ
นกัศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกกำรศึกษำ 

1. ท าใหท้ราบระดบัอุปนิสัยส าหรับผูท้รงประสิทธิผลสูง 7 ประการ ตามหลกัการของ Stephen 
R. Covey ของนกัศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้

2. ท  าใหท้ราบความแตกต่างและความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัอุปนิสัยกบัคุณลกัษณะทัว่ไปของ
นกัศึกษาคณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ีมหาวทิยาลยัแม่โจ ้

3. เพื่อใหผู้ท่ี้สนใจสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาคร้ังน้ีไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันา
ระดบัอุปนิสัยทั้ง 7 ประการอนัน าไปสู่การเป็นผูท้รงประสิทธิผลสูง 
 

นิยำมศัพท์ 

 อุปนิสัย หมายถึง ผลจากการผสมผสานระหวา่งความรู้ ทกัษะ และความปรารถนา (Covey, 
1989) 
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 7 อุปนิสัยพฒันำสู่ผู้มีประสิทธิผลสูง หมายถึง 7 อุปนิสัยพฒันาสู่ผูมี้ประสิทธิผลสูง  ตาม
หลกัการของ Covey (2004) ซ่ึงประกอบดว้ย อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ (Be Proactive) หลกัการ
วสิัยทศัน์ส่วนบุคคล อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ (Begin with the End in Mind) หลกัการ
ของการเป็นผูน้ าในตนเอง อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน (Put First Things First) หลกัการของการ
บริหารส่วนบุคคล อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ (Think Win/Win) หลกัการของภาวะผูน้ าระหวา่ง
บุคคล อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา (Seek First to Understand, Then to be 
Understood) หลกัการติดต่อส่ือสารอยา่งเขา้อกเขา้ใจ อุปนิสัยท่ี 6 ผนึกพลงัประสานความต่าง 
(Synergize) หลกัการร่วมมือยา่งสร้างสรรค ์ และอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ (Sharpen the 
Saw) หลกัการของการเติมพลงัชีวติของตนเองใหส้มดุล 

 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะส่วนตน หมายถึง กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจตนเอง ซ่ึงประกอบดว้ย 
อุปนิสัยท่ี 1 บี-โปรแอกทีฟ อุปนิสัยท่ี 2 เร่ิมตน้ดว้ยจุดมุ่งหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 ท าส่ิงท่ีส าคญัก่อน 
และอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 

 กลุ่มอุปนิสัยเพือ่ชัยชนะในสังคม หมายถึง กลุ่มอุปนิสัยเพื่อชนะใจผูอ่ื้น ซ่ึงประกอบดว้ย 
อุปนิสัยท่ี 4 คิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 เขา้ใจผูอ่ื้นก่อน แลว้จึงใหผู้อ่ื้นเขา้ใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 ผนึก
พลงัประสานความต่าง และอุปนิสัยท่ี 7 ลบัเล่ือยใหค้มอยูเ่สมอ 

 บัญชีออมใจ หมายถึง ส่ิงท่ีใชเ้ป็นตวัแทนท่ีใชใ้นการอธิบายปริมาณความไวว้างใจท่ีเกิดข้ึนจาก
การมีสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น โดยการฝากคือการสร้างและซ่อมแซมความไวว้างใจในสัมพนัธภาพส่วน
การถอนคือการท าลายและลดความไวว้างใจในสัมพนัธภาพ 

 ควำมสมดุลในกำรด ำเนินชีวิต หมายถึง การจดัสรรเวลา และปฏิบติักิจกรรมในดา้นต่างๆ ของ
ชีวติ ไม่วา่จะเป็นการท างาน การท่องเท่ียว การใชเ้วลากบัเพื่อน ครอบครัว และอ่ืนๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 นักศึกษำคณะสัตวศำสตร์และเทคโนโลย ี มหำวทิยำลยัแม่โจ้ หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาอยูร่ะดบั
ปริญญาตรี ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2555 คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 


