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บทคดัย่อ 
  

  การค้นควา้แบบอิสระคร้ังน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ตน้ทุนการก ากบัดูแลกิจการกบัความสามารถในการด าเนินงานของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยท าการเก็บขอ้มูลจากงบการเงินประจ าปี 2554-2555 มีจ านวนทั้งส้ิน 368 ขอ้มูล มา
วเิคราะห์ผลทางสถิติโดยใชส้มการถดถอยแบบพหุคูณ การศึกษาคร้ังน้ีก าหนดให้ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ 
ผลการด าเนินงานในอนาคตของบริษทั ซ่ึงแทนดว้ยอตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผูถื้อหุ้น (ROE) 
ส าหรับตวัแปรอิสระประกอบดว้ย ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ, ค่าตอบแทนผูจ้ดัการ, ค่าเบ้ียเล้ียง
และเงินรางวลั, ค่าตอบแทนรวมทั้งปี และสัดส่วนของค่าตอบแทนกรรมการอิสระ และตวัแปร
ควบคุม ประกอบด้วย สัดส่วนของกรรมการอิสระ, ขนาดของกิจการ, อายุของกิจการ และผลการ
ด าเนินงานในอดีตของบริษทั 
  ผลการศึกษาพบวา่ ค่าตอบแทนรายปีของกรรมการมีความสัมพนัธ์ทางบวกอยา่งมี
นยัส าคญักบัความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั แสดงให้เห็นวา่หากคณะกรรมการก ากบัดูแล
กิจการได้รับค่าตอบแทนรายปีเพิ่มข้ึน จะส่งผลท าให้ความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั
เพิ่มข้ึน และจากผลการศึกษายงัพบว่าผลการด าเนินงานงวดก่อน มีความสัมพนัธ์ทางบวกอย่างมี
นยัส าคญักบัความสามารถในการด าเนินงานของบริษทั แสดงให้เห็นว่าหากผลการด าเนินงานงวด
ก่อนเพิ่มข้ึนจะท าให้ผลการด าเนินงานงวดปัจจุบนัเพิ่มข้ึนตามไปดว้ย ในขณะค่าตอบแทนผูจ้ดัการ, 
ท่ีค่าเบ้ียเล้ียงและเงินรางวลั, ค่าตอบแทนรวมทั้งปี และสัดส่วนค่าตอบแทนคณะกรรมการอิสระไม่มี
ความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัความสามารถในการด าเนินงานของกิจการ  
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ABSTRACT 

 
  This independent study aimed at analyzing the relationship between cost of 
governance and firm profitability of listed companies in the Stock Exchange of Thailand. 368 
data were collected from the financial statements between 2011 and 2012 by using multiple 
regressions to analyze statistical results. Independent variable of this study was the future 
performance of the company represented by the return on equity (ROE) .  Dependent variables 
were committee compensation,  executive compensation,  allowances and bonuses,  total 
compensation of the year and proportion of independent directors’ compensation. Control 
variables were proportion of independent director, size of business, age of business, and the past 
performance of business. 
  Results from the study showed that annual committee compensation had 
significantly positive relationship with the performance of business. It was showed that if the 
corporate governance committees receive increased annual compensation,  the performance of 
business will be increased too. Moreover,  it was also revealed that the past performance of 
business had significantly positive relationship with the performance of business. It meant that if 
the past performance of business is increased,  the current performance will be increased too. 
However,  executive compensation,  allowances and bonuses,  total compensation of the year and 
proportion of independent directors’ compensation had no significant relationship with 
performance of business.   


