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99 

 



 

ฑ 

 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

  หน้า 
ตารางท่ี 4.47 แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อ 

องคป์ระกอบเก่ียวกบัสภาพการท างาน จ าแนกตามเงินเดือนสุทธิ ท่ีไดรั้บ
ในปัจจุบนั (ต่อเดือน) 

101 

ตารางท่ี 4.48 แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อ 
องคป์ระกอบเก่ียวกบัหวัหนา้หรือผูบ้งัคบับญัชา  จ าแนกตามเงินเดือนสุทธิ 
ท่ีไดรั้บในปัจจุบนั (ต่อเดือน) 

104 

ตารางท่ี 4.49 แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อ 
องคป์ระกอบเก่ียวกบัเพื่อนร่วมงาน จ าแนกตามเงินเดือนสุทธิ ท่ีไดรั้บใน
ปัจจุบนั (ต่อเดือน) 

107 

ตารางท่ี 4.50 แสดงค่าเฉล่ีย และระดบัความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อ 
องคป์ระกอบเก่ียวกบันโยบายการจดัการและ การบริหาร จ าแนกตาม
เงินเดือนสุทธิ ท่ีไดรั้บในปัจจุบนั (ต่อเดือน) 

109 

ตารางท่ี 4.51 แสดงค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจในการท างานของนายทหาร         
ชั้นประทวนสังกดักองพนัรบพิเศษท่ี 1 กรมรบพิเศษท่ี 5 จงัหวดัเชียงใหม่ 
จ  าแนกตามเงินเดือนสุทธิ ท่ีไดรั้บในปัจจุบนั (ต่อเดือน) 

112 

ตารางท่ี 5.1 แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจในการท างานของนายทหาร       
ชั้นประทวนสังกดักองพนัรบพิเศษท่ี 1 กรมรบพิเศษท่ี 5 จงัหวดัเชียงใหม่ 
กบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 

137 
 

ตารางท่ี 5.2 แสดงสรุป 10 ล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดและระดบัความพึงพอใจในการท างาน
ของนายทหารชั้นประทวนสังกดักองพนัรบพิเศษท่ี 1 กรมรบพิเศษท่ี 5 
จงัหวดัเชียงใหม่ 

142 

ตารางท่ี 5.3 แสดงสรุป 10 ล าดบัค่าเฉล่ียต ่าสุดและระดบัความพึงพอใจในการท างาน
ของนายทหารชั้นประทวนสังกดักองพนัรบพิเศษท่ี 1 กรมรบพิเศษท่ี 5 
จงัหวดัเชียงใหม่ 

144 

ตารางท่ี 5.4 แสดงสรุปค่าเฉล่ียสูงสุดและระดบัความพึงพอใจในการท างานของนาย 
ทหารชั้นประทวนสังกดักองพนัรบพิเศษท่ี 1   กรมรบพิเศษท่ี 5 จงัหวดั
เชียงใหม่ จ  าแนกตาม อายุ 

147 



 

ฒ 

 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

  หน้า 
ตารางท่ี 5.5 แสดงสรุปค่าเฉล่ียสูงสุดและระดบัความพึงพอใจในการท างานของนาย 

ทหารชั้นประทวนสังกดักองพนัรบพิเศษท่ี 1 กรมรบพิเศษท่ี 5 จงัหวดั
เชียงใหม่ จ  าแนกตาม ชั้นยศ 

151 

ตารางท่ี 5.6 แสดงสรุปค่าเฉล่ียสูงสุดและระดบัความพึงพอใจในการท างานของนาย 
ทหารชั้นประทวนสังกดักองพนัรบพิเศษท่ี 1   กรมรบพิเศษท่ี 5 จงัหวดั
เชียงใหม่ จ  าแนกตามเงินเดือนสุทธิ ท่ีไดรั้บในปัจจุบนั (ต่อเดือน) 

155 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ณ 

 

 

สารบัญภาพ 
 

  หน้า 
ภาพท่ี 2.1 โครงสร้างการจดัหน่วยของ กองพนัรบพิเศษท่ี 1 กรมรบพิเศษท่ี 5 10 
 


