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บทคัดยอ 
 

 งานวิทยานิพนธช้ินนี้เปนงานศึกษาทางมานุษยวิทยาเกี่ยวกับการปรับตัวของคนหนุมจาก
หมูบานชาวนาพื้นราบแหงหนึ่งในจังหวัดลําพูน ในการตอรองกับความไมม่ันคงของการเขาสูงาน
รับจางนอกภาคเกษตร โดยเจาะจงศึกษากลุมคนหนุมอายุระหวาง 18-38 ป เนื่องจากตองการตอยอด
องคความรูดานการเปล่ียนผานของสังคมชนบทในกลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในมิติของการแสวงหางานของคนหนุมสาวรุนใหมในตลาดแรงงานทองถ่ิน ในบริบทของ
สังคมชาวนาพ้ืนราบในภาคเหนือของประเทศไทย ทามกลางงานศึกษาสังคมชนบทในกลุมประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใตพบแนวโนมสําคัญ คือ การลดความสําคัญของรายไดจากภาคเกษตรกรรม 
สงผลใหครัวเรือนชนบทพยายามสรางความหลากหลายในการดํารงชีพ ชาวนาวัยกลางคนตองแบง
เวลาระหวางการทํางานในภาคเกษตรและงานรับจาง สวนแรงงานหญิงอายุนอยเขาสูโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ียายฐานการผลิตเขามาตั้งในชนบท ในทางกลับกัน มีงานศึกษาจํานวนเพียงนอยนิด
ท่ีสนใจเร่ืองราวของคนหนุมตอการปรับตัวดังกลาว งานศึกษาช้ินนี้จึงนําเสนอเร่ืองราวของคนหนุม
อายุนอย โดยมีเปาหมายเพ่ือทําความเขาใจถึงเสนทางในกลุมคนหนุมท่ีเขาสูโรงงานและคนหนุมท่ี
เปนคนงานในชนบท และตองการทําความเขาใจกับแนวโนมและรูปแบบของความไมม่ันคงในงาน 
และกลยุทธการตอรองของคนหนุมเม่ือเขาเผชิญกับความไมม่ันคง 
 งานช้ินนี้คนพบวานอกจากคนหนุมเหลานี้ตองเผชิญกับความไมม่ันคงในงาน อัน
เนื่องมาจากตลาดแรงงานท่ีนิยมจางแรงงานหญิงเปนสวนใหญ แลวยังตองเผชิญกับการกีดดันบน
ฐานะของเพศ ชนช้ัน อายุ และคุณสมบัติ ในบทท่ี 2 และ 3 ไดนําเสนอประเด็นสําคัญท่ีวา
ตลาดแรงงานในจังหวัดไมไดเปดกวางสําหรับทุกคนอยางเทาเทียม บทท่ี 3 ไดเสนอวาเราควรมอง
คนหนุมอยางแยกแยะ เพราะวาไมใชคนหนุมทุกคนท่ีเขาสูโรงงานอุตสาหกรรม แตยังมีคนท่ีเขาไม
ถึงงานโรงงาน และตองแสวงหางานรับจางในชนบท ในบทนี้จึงไดเสนอการจัดประเภทคนหนุม
ชนช้ันแรงงานจากหมูบานออกเปน “หนุมโรงงาน” และ “คนงานในชนบท” โดยการแบงประเภท
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ออกเปนสองกลุมนี้ทําใหเราเห็นไดวา คนหนุมจากครัวเรือนยากจนมักเขาไมถึงงานท่ีให
คาตอบแทนดี และคนหนุมท่ีขาดคุณสมบัติดานการศึกษาหรือคนท่ีไมประสบความสําเร็จดาน
การศึกษา เชน เรียนไมจบ มักเขาถึงงานในระดับลางสุดของตลาดแรงงาน  
 ในบทท่ี 4 ไดนําเสนอแนวโนมและรูปแบบของความไมม่ันคงทางอาชีพ โดยพิจารณา
ความสัมพันธระหวางมุมมองของคนหนุมท่ีมีตองาน และความไมม่ันคงทางอาชีพ ผานมโนทัศน
ท่ีวาดวย “ความเปนชายแบบครอบงํา” ซ่ึงทําใหเราเห็นแนวโนมความไมม่ันคงทางอาชีพสาม
รูปแบบ ไดแก การถูกกีดกันและการกีดกันตนเองออกจากงานท่ีถูกมองวาเปนงานของผูหญิง การ
ถูกควบคุมผานระเบียบวินัยในโรงงาน และความไมม่ันคงของอาชีพในชนบท ซ่ึงนํามาสูปญหาการ
กีดกันคนหนุม ความเส่ียงทางสุขภาพ ความไมม่ันคงทางรายได และความไมม่ันคงทางการจางงาน  
 คนหนุมการศึกษานอยเผชิญกับการกีดกันจากอุตสาหกรรมประเภทเทคโนโลยีสูงท่ีนิยม
รับแรงงานหญิงเปนหลัก เชน อิเลคทรอนิกส ซ่ึงมีสวัสดิการดีท่ีสุดในกลุมอุตสาหกรรมท้ังหมด 
หรือกลุมอุตสาหกรรมเคร่ืองนุงหม ซ่ึงคนงานชายก็ไมนิยมไปสมัครงานประเภทน้ีอยูแลว แตในอีก
ดาน คนหนุมก็เผชิญกับความเส่ียงทางสุขภาพเม่ือพวกเขากลับเปนท่ีตองการของนายจางท่ีตองการ
แรงงานชายมาทํางานหนัก อันตราย คาจางตํ่า ท่ีมักเปนการจางงานช่ัวคราวและยืดหยุน และขาด
สวัสดิการที่จําเปน ไมวาจะเปนประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ นอกจากนั้น พวกเขายังเผชิญกับความ
ไมม่ันคงทางรายได โดยเฉพาะคนหนุมอายุนอยประสบความยากลําบากในการพยายามหารายได
เพื่อพอเพียงแกการดํารงชีพอยางมีความหมาย ในฐานะปจเจก และยากยิ่งข้ึนไปอีกเม่ือคนหนุมตอง
รับบทบาทใหมเล้ียงดูครอบครัวหลังแตงงาน หรือเมื่อพอแมแกเฒา หนุมโรงงานเหลานี้นอยคนมาก
ท่ีสามารถเก็บเงินสะสมเพื่ออนาคตและเพ่ือครอบครัวได ยกเวนเสียวา พวกเขามีภรรยาท่ีมีรายได
แนนอน ในหลายๆกรณี ครัวเรือนในชนบทยังตองสนับสนุนลูกชายเหลานี้ แมวาพวกเขาจะอยูใน
วัยทํางานแลวก็ตามที โดยสนับสนุนท้ังดานการเงิน ท่ีพักอาศัย และชวยเล้ียงดูบุตรหลานให 
 คนหนุมพยายามตอรองกับความไมม่ันคงทางอาชีพผานกลยุทธท่ีหลากหลาย ในบทท่ี 5 
ไดนําเสนอกลยุทธในการตอรองส่ีรูปแบบท่ีข้ึนอยูกับอายุ ประสบการณ ทุนทางสังคม และทุนทาง
วัฒนธรรม กลยุทธแรก ไดแก การลาออกแลวเปล่ียนโรงงาน ซ่ึงเกิดข้ึนเม่ือคนหนุมมองวาพวกเขา
ถูกละเมิด “ศักดิ์ศรีและเกียรติ” ของความเปนชาย ซ่ึงเปนองคประกอบสําคัญของอัตลักษณความ
เปนชายซ่ึงเห็นไดชัดในกรณีท่ีคนงานโรงงานถูกควบคุมแรงงานผานระเบียบวินัยในโรงงาน และ
การทํางานช่ัวโมงท่ียาวนานอันเนื่องมาจากการตองทํางานลวงเวลา 
 กลยุทธท่ีสอง ไดแก การสรางและสรางใหมของอัตลักษณความเปนชายโดยหยิบยืมและ
นําอัตลักษณความเปนหนุมแบบเมืองใหญ และความเปนชายแบบชนบทผานความสามารถในการ
บริโภคสินคาสมัยใหม 
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 กลยุทธท่ีสาม ไดแก การยอมทํางานหนัก หรืองานท่ีไดรายไดตํ่า ไมม่ันคงและนํา 
สัญลักษณะท่ีมีอยูในงานนั้นมาสงเสริมอัตลักษณเปนชายในรูปแบบท่ีพวกเขาสามารถแปรไปสูทุน
ทางวัฒนธรรมประเภทหน่ึง ซ่ึงอาจกลายมาเปน “คุณสมบัติ” ท่ีสําคัญของคนหนุมเพื่อทดแทน 
หรือนอกเหนือไปจากคุณสมบัติดานวุฒิการศึกษา โดยเฉพาะในกลุมคนหนุมการศึกษานอย 
 กลยุทธสุดทาย ไดแก การตอรองในมิติทางเศรษฐกิจในเง่ือนไขท่ีตลาดแรงงานขาด
สหภาพแรงงาน และระบบกฎหมายและสวัสดิการทางสังคมท่ีสามารถมาสนับสนุนคนหนุมกลุมนี้
กลยุทธนี้ จึงเปนไปไดก็ตอเม่ือ คนหนุมไดสรางเครือขายความสัมพันธทางสังคมดวยตัวเอง ผาน
เครือญาติ คนรูจัก ครอบครัว และภรรยา คนหนุมท่ีแตงงานแลวและภรรยาทํางานมีรายไดแนนอน          
มีโอกาสดีกวาคนหนุมท่ีอยูตัวคนเดียวหรือยังไมไดแตงงาน เนื่องจากรายไดของท้ังสามีและภรรยา
ทําใหครัวเรือนมีรายไดประจํา สามารถรองรับความเส่ียงในการเปล่ียนอาชีพได หากใครคนใดคน
หนึ่งตองการออกจากโรงงาน นอกจากนั้นแลวคนหนุมท่ีมีครัวเรือนในชนบทสนับสนุนทางการเงนิ
และใหกําลังใจมีโอกาสประสบความสําเร็จสูงกวาในการเปล่ียนอาชีพไปเปนผูประกอบการราย
ยอยหรือเจาของกิจการ 
 งานช้ินนี้ไดขอสรุปและนําเสนอวาสมควรมีสถาบันหรือกลไกทางสวสัดิการจากรัฐ
เกิดข้ึน เพื่อดูแลสวัสดิภาพของคนหนุมท่ีทํางานในโรงงาน และทํางานในชนบท เชน อาจมีกองทุน
เพื่อใหกูสําหรับผูท่ีตองการขยับออกจากโรงงาน ไปประกอบอาชีพอ่ืนๆ เชน เปดกจิการสวนตัว 
หรือเปนผูประกอบการรายยอย สมควรมีการพิจารณาคาจางใหเปนธรรม โดยเฉพาะสวัสดิการที่
เหมาะสมกับคนหนุมซ่ึงมาจากเง่ือนไขทางครอบครัวท่ีหลากหลาย เพื่อใหพวกเขาสามารถดูแล
ครอบครัว และพอแมท่ีชราภาพได และสมควรมีงานวจิยัเกีย่วกับ “คนงานในชนบท” หรือกลุม
คนงานรับจางท่ัวไป ซ่ึงมีอยูเปนจํานวนมากในชนบทภาคเหนือของประเทศไทย และบางสวนถูก
จัดใหอยูในกลุมแรงงานนอกระบบ “คนงานในชนบท” เปนการจัดกลุมท่ีดูเสมือนจะยุงเหยิงและ
พราเลือน เนื่องจากมีความหลากหลายทางอาชีพ อายุ แหลงในการจางงาน ผูจาง รวมไปถึง
ระยะเวลาการทํางาน งานวิทยานิพนธช้ินนีทํ้าไดแคเพยีงแตะผิวเผินของประเด็นหนึ่งของคนหนุมท่ี
มีสถานะเปนคนงานในชนบท การศึกษาในอนาคตเกีย่วกับผูคนกลุมอาชีพนี้ จะทําใหพวกเรารับรู
เร่ืองราวของพวกเขามากข้ึน และจะสามารถกําหนดทิศทางการพัฒนาชนบท เพื่อใหเหมาะสมแก
ผูคนทุกเพศ และทุกวยั อยางสมดุลย มากกวาท่ีเปนอยูในปจจุบัน
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ABSTRACT 
 

 This dissertation is an anthropological study about how young men from a lowland 
community negotiate a situation of job insecurity as they seek non-farm wage labour 
opportunities in Lamphun Province in Northern Thailand.  Focusing on young men aged between 
eighteen and thirty-eight specifically, this study contributes to filling an important gap in 
Southeast Asian agrarian studies regarding changing rural labour markets.  The relevant literature 
on agrarian transition has shown that declining profits from agriculture is increasingly forcing 
rural households into diversifying their livelihood strategies, where those of middle-age alternate 
between wage labour and farm activities, and young women become ‘factory daughters’ within 
the region’s rapidly expanding industrial sector.  However, there is a lack of studies on how 
young men perceive and engage in this process of agrarian transition.  This study investigates the 
lives of this ‘forgotten’ group of young men, and attempts to understand their different 
trajectories into factory employment and rural employment; the patterns of job insecurity; and the 
negotiation strategies to overcome what they perceive as insecurity.   
 This study finds that the local labour market is not only feminized, but also highly 
selective in terms of gender, class, age and qualifications.  Chapter 2 and 3 emphasize that 
although rural industrialization in Lamphun provides a new opportunity for young people to seek 
non-farm wage labour, not everybody can benefit from this.  Chapter 3 differentiates working-
class young men into ‘factory workers’ and ‘rural workers’.  The conclusion that young men from 
poorer households in particular find it difficult to access higher education and are excluded from 
better paying jobs is significant from the perspective of employment, which is discussed in the 
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following chapters.  It is interesting to note in Chapter 3, however, that those from wealthier 
households with low education, generally fare better in terms of employment security. 
 Chapter 4 explores the patterns of job insecurity.  It investigates the relationship 
between young men’s perception of work and job insecurity through the concept of ‘hegemonic 
masculinities’, which are the dominant norms of masculinity in northern Thai culture.  While 
women are preferred in the electronic and garment industries; young men are hired into more 
dangerous, physical manual labour, with low pay, often under casual or flexible modes of 
employment, and without any welfare or health insurance.  Chapter 4 finds that typical challenges 
faced by young men on minimum wages that are inadequate, are exacerbated by income and 
employment insecurity.  Single young men have coping strategies to get by with daily wages 
under insecure conditions of employment. However men are traditionally ‘breadwinners’ of their 
own family, or become ‘providers’ for aging parents, and find that fulfilling this role with 
minimum wage much harder, and impossible under conditions of employment insecurity.  These 
young men struggle to save up for themselves and their families, unless they are married and both 
partners have steady incomes.  More often than not, rural households end up financially 
supporting their sons and looking after their grandchildren.   
 Young men respond to job insecurity in different ways.  Chapter 5 explores four 
negotiation strategies that young men adopt according to their age, experience, social and cultural 
capital.  The first strategy is to quit, when they perceive the job to abuse their sense of dignity and 
pride which is central to their male identity.  In the absence of collective negotiation space such as 
through labour unions, young male factory workers are subject to ‘factory discipline’, which often 
leads to emotional stress in response to the perception that their dignity and masculinity is being 
eroded or debased.  The second strategy is to construct and reconstruct their male identity by 
acquiring various aspects of urban masculinity and rural masculinity through modern commodity 
consumption, such as the purpose of popular motorcycle and mobile phone models.  The third 
strategy is to take masculine pride in performing the tasks well, despite job insecurity, low status 
or low pay.  The fourth strategy adopted involves more complex economic strategies that can only 
be achieved by social capital cultivated through the young men’s contacts with kin, family, and 
wife.   
 Chapter 5 concludes that young men who are married and both partners have constant 
income, are in a better position to transition into employment security or upward employment 
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mobility with better incomes than single young men. Dual income households provide the safety 
net for young men to change their career to achieve this transition.  Moreover, young men who 
get financial and moral support from rural households and extended families have a better chance 
at pursuing new careers as entrepreneurs.  
 The dissertation concludes with a number of recommendations that come out of this 
study: the strengthening of institutions that advocate for workers rights combined with general 
awareness raising of the plight of young men under employment insecurity; provision of credit 
from government for young men to encourage diversification and entrepreneurs; and 
consideration of mechanisms to support those on minimum wage and single incomes with family 
or carer obligations. A need is identified for further research on the large pool of rural workers / 
informal labour sector in northern Thailand (those who are not necessarily working in, or sub-
contracted by factories) and for whom very little is known about their employment strategies. 
 


