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บทคัดยอ 
 

 การคนควาแบบอิสระน้ี มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศดานบุคลากรสําหรับ
คณะพยาบาลศาสตรแมคคอรมิค มหาวิทยาลัยพายัพ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเว็บเบสเพ่ือให
สามารถนําขอมูลสารสนเทศมาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหไดสารสนเทศท่ีมีความถูกตอง 
เช่ือถือได มีความทันสมัย ทันตอเหตุการณ เพื่อชวยประกอบการตัดสินใจของผูบริหารหนวยงาน 
ระบบถูกพัฒนาข้ึนในรูปแบบของเว็บแอพพลิเคชันซ่ึงใชวินโดวสเอ็กซพีเปนระบบปฏิบัติการ ใช
ภาษาพีเอชพีในการพัฒนาสวนติดตอกับผูใช และใชฐานขอมูลมายเอสคิวแอลสรางฐานขอมูลเชิง
สัมพันธ ระบบประกอบไปดวยฟงกชันที่สําคัญ 3 ฟงกชันยอยคือ ฟงกชันกําหนดสิทธิในการเขาถึง
ขอมูล ฟงกชันรายงานตารางสรุปและแผนภูมิตางๆ และฟงกชันจัดการขอมูลบุคลากร สวนการ
ประเมินผลของระบบ ไดใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการประเมิน โดยใชกลุมตัวอยางจํานวน 
5 กลุม คือ บุคคลท่ัวไปจํานวน 5 คน บุคลากรของหนวยงานจํานวน 10 คน ผูบริหารหนวยงาน
จํานวน 3 คน เจาหนาท่ีบุคคล จํานวน 1 คน และผูบริหารระบบจํานวน 1 คน ซ่ึงผลการประเมิน
พบวาโดยภาพรวมผูใชท้ัง 5 กลุมมีความพึงพอใจในการทํางานของระบบอยูในเกณฑพอใจมาก 
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ABSTRACT 
 

 The aim of this independent study was to develop personnel information 

system for McCormick Faculty of Nursing, Payap University by using information 

technology of web base. Information technology provides efficient use of data, data 

correctness, data reliability, and up-to-date information, giving faculty administrator 

several advantages in decision making. The system was developed in web application 

by using Microsoft Windows XP operating system and PHP language to develop user-

interface. Its relational database was developed with MySQL. This system was 

consisting of three important sub functions: set privilege of data access, summarize 

table and chart report, personnel data management. The system was evaluated by 

using questionnaire. The five groups of user: general user, personnel, faculty 

administrator, personnel officer and system administrator were asked to rated their 

level of satisfaction with the system performance. The results showed that every 

group of user was very satisfied with the system performance. 


