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บทคัดยอ 

 
 
 
 การคนควาแบบอิสระนี้มีวัตถุประสงค 2 ประการ  คือ เพื่อพัฒนาระบบจัดการงาน
อบรมผานเว็บ และเพื่อวิเคราะหจุดคุมทุนในการจัดอบรม  ที่สามารถใหบริการทรัพยากรตางๆของ
หนวยงานซึ่งเปนสถาบันการศึกษาของรัฐในการจัดการอบรม   ซ่ึงเปนการลดขั้นตอนการติดตอ
ประสานงานในหนวยงานตาง ๆ ในการใชบริการ 
 โปรแกรมนี้สามารถใหบริการผูที่เกี่ยวของ 3 กลุม คือ 1) ผูจัดอบรม สามารถกําหนด
ความตองการจากทรัพยากรตาง ๆ ในการจัดการอบรม และสามารถกําหนดแบบประเมินสําหรับ
การจัดอบรม 2) ผูเขาอบรม สามารถลงทะเบียนตามหลกัสูตรที่เปด และทําแบบประเมินการอบรม
หลังการอบรมเสร็จสิ้น 3) เจาหนาทีห่รือผูดูแลระบบ สามารถปรับปรุงแกไขขอมลู  ตรวจสอบ
ขอมูลใหมีความถูกตอง  จากผลการทดสอบกับผูที่เกี่ยวของทั้ง 3 กลุม คือ ผูจัดอบรม  ผูอบรม และ
เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน พบวา โปรแกรมสามารถนําไปใชงานไดจริง  มีความพอใจอยูในระดบั
มาก 
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ABSTRACT 
 

 
This  independent  study has 2 key objectives, firstly to develop  a  web-based training 

system,  and  secondly to  analyse  the break-even points of the training  services  provided         
by government educational institute. This training system can be used to reduce the 
communication  steps of the training organizers. 

The  system  provides services for 3 groups of users, 1) the  trainers  whose 
responsibilities  include setting  the training  requirements and  evaluating  the  training 
performance,  2) the students who  register,  attend courses  and complete the  post  training 
evaluation  form,  3)  the officers or system controllers, who maintenance  the system. 

Tested  result  of  the  developed  system  from  the 3 user – groups report a high level of 
satisfaction.  ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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