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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคคือ 1) ศึกษาระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน
บริษัทลัคกี้ยูเนี่ยนฟูดส จํากัด 2) ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับความผูกพันตอ
องคกรของพนักงานบริษัทลัคกี้ยูเนี่ยนฟูดส จํากัด3) ศึกษาความสัมพันธระหวางการรับรูรูปแบบ
ภาวะผูนําของผูบังคับบัญชาในแตละดานกับความผูกพันตอองคกรของพนักงานบริษัทลัคกี้ยูเนี่ยน
ฟูดส จํากัด 
 ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามในการเก็บขอมูล พนักงานบริษัทลัคกี้
ยูเนี่ยนฟูดส จํากัด จํานวน 96 ราย 
 ผลการวิจัยพบวา 1) พนักงานของบริษัทลัคกี้ยูเนี่ยนฟูดส จํากัด มีความผูกพันตอองคกรใน
ภาพรวมอยูในระดับสูง โดยพบวาพนักงานบริษัทลัคกี้ยูเนี่ยนฟูดส จํากัด มีระดับความผูกพันตอ
องคกรดานทัศนคติท่ีมีตอองคกรมากท่ีสุด รองลงมาไดแกความผูกพันท่ีมีตอองคกรดานการคงอยู
กับองคกรและดานพฤติกรรมในการทํางาน 

2) ปจจัยสวนบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคกรของพนักงานไดแกปจจัย
สวนบุคคลดานอายุงาน ระดับการศึกษา และระดับข้ันเงินเดือน 
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3) การรับรูรูปแบบภาวะผูนําท่ีแตกตางกันของผูบังคับบัญชาในดานการริเร่ิม ดานการ
แสดงความคิดเห็น ดานการจัดการความขัดแยง ดานการตัดสินใจ และดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีความสัมพันธกับระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน  
 ขอเสนอแนะเพ่ือยกระดับความผูกพันตอองคกรของพนักงาน บริษัทลัคกี้ยูเนี่ยนฟูดส 
จํากัด คือ 1) การเสริมสรางทักษะในการริเร่ิมสรางสรรคงาน การบริหารและจัดการความขัดแยงใน
ทีมงาน และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชา ใหมีรูปแบบภาวะผูนําในลักษะผูนํา
แบบบริหารทีมงาน เนนเร่ืองการเปดโอกาสใหสมาชิกในทีมไดแสดงความคิดเห็น เสนอแนะ
แนวทาง กําหนดวิธีการทํางาน รวมคนหาตนตอของปญหา และแสวงหาแนวทางในการจัดการ
ปญหารวมกัน เนื่องจากพนักงานท่ีรับรูรูปแบบภาวะผูนําของผูบังคับบัญชาในรูปแบบนี้ มีแนวโนม
มีความผูกพันตอองคกรในระดับสูง2) เร่ืองความผูกพันตอองคกรของพนักงานดานการคงอยูกับ
องคกร ควรเพิ่มหรือสรางทัศนคติท่ีมีตอการคงอยูกับองคกร โดยเฉพาะเร่ืองของการท่ีพนักงานให
ความสําคัญกับผลประโยชนตอบแทนมากท่ีสุดและพรอมท่ีจะลาออกจากองคกร หากมีขอเสนอ
หรือผลประโยชนท่ีมากกวาท่ีไดรับ  ควรปรับเปล่ียนทัศนคติ ใหพนักงานเล็งเห็นถึงผลประโยชน
ในรูปแบบอ่ืนท่ีนอกเหนือจากผลประโยชนในรูปของเงินเดือน และสวัสดิการ อาทิ โอกาสในการ
พัฒนาตนเอง ความกาวหนาในสายอาชีพ3) ควรมีการศึกษาวิจัยในเร่ืองของการวัดระดับ
ความสัมพันธของตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความผูกพันตอองคกรของพนักงาน การศึกษาถึงระดับ
ความสัมพันธจะทําใหองคกรสามารถเลือกท่ีจะพัฒนาในดานท่ีมีความสัมพันธตอองคกรมากท่ีสุด
เปนอันดับแรก 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were 1) to examine the degree of employee engagement 
toward Lucky Union Foods Company Limited; 2) to investigate the relationship between personal 
factors and employee engagement of Lucky Union Foods Company Limited; and 3) to explore the 
relationship between perception of leadership style in each aspect and employee engagement of 
Lucky Union Foods Company Limited.  The researcher used questionnaires in collecting data 
from 96 employees of Lucky Union Foods Company Limited.  Findings indicated that: 

1) In general, employees of Lucky Union Foods Company Limited engaged in their 
organization in a high level, namely, the engagement in their organization in terms of attitude 
aspect, staying with an organization aspect, and working behavior aspect, respectively. 

2) Personal factors relating to employee engagement were working period of time, 
educational level, and salary level. 

3) The different perception of leadership style of the chief in initiating aspect, opinion 
expressing aspect, conflict managing aspect, decision making aspect and performance evaluating 
aspect related to employee engagement of the organization.  
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In addition, suggestions to improve employee engagement of Lucky Union Foods 
Company Limited were 1) skills building in work initiation, administration and conflict 
management of teamwork.  Besides, the chief’s performance evaluation should be in the 
leadership style especially in terms of teamwork management leader, focusing on providing an 
opportunity for members of the teamwork to express their opinions, setting the working 
guidelines and seeking the approaches for problem solution.  2) Regarding employee engagement 
of staying with an organization, the staff’s attitude should be adjusted in order to consider the 
benefits in other features, for example an opportunity to develop themselves and career path, apart 
from the benefits in salary and welfare. 

 


