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บทคัดยอ 
  
            การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา 1) เพื่อศึกษาระดับการยอมรับของชาวบานในพื้นท่ี
เทศบาลตําบลจันจวาตอการจัดต้ังศูนยกําจัดขยะครบวงจร  2) ศึกษาสาเหตุแหงปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธตอการยอมรับใหมีการจัดต้ังศูนยกําจัดขยะครบวงจร ในพื้นท่ีเทศบาลตําบลจันจวา 3) 
ศึกษารูปแบบและวิธีการบริหารของผูบริหารเทศบาลตําบลจันจวา ในการจัดต้ังศูนยกําจัดขยะครบ
วงจร การดําเนินการวิจัย เปนการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีกลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม  กลุมแรก คือ 
ผูบริหาร เจาหนาท่ี และบุคลากรเขตเทศบาลตําบลจันจวา จํานวน 15 คน กลุมท่ีสอง คือ ประชาชน
ท่ีอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลจันจวาอําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย จํานวน 390 คน รวมกลุม
ตัวอยางท้ังสองกลุมเปน 405 คน สําหรับเคร่ืองมือท่ีใช คือ แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
 จากการศึกษาพบวา  1) ชาวบานใหการยอมรับใหมีการจัดต้ังศูนยกําจัดขยะครบวงจรใน
พื้นท่ีเทศบาลตําบลจันจวาในระดับท่ีไมสูง เม่ือพิจารณาในประเด็นยอย พบวา ชาวบานใหการ
ยอมรับเพียงประเด็นเดียวคือ การมีศูนยกําจัดขยะครบวงจรในพ้ืนท่ีทําใหสามารถนําเศษขยะบาง
ประเภท เชน ถุงพลาสติก เศษขยะ โลหะตางๆ ไปปอนเขาสูกระบวนการรีไซเคิลเพื่อนํากลับมาใช
ใหมได สวนประเด็นอ่ืนๆ ชาวบานไมคอยใหการยอมรับ โดยเฉพาะความเชื่อม่ันวา การมีศูนย
กําจัดขยะครบวงจรในพ้ืนท่ีจะไมกอใหเกิดแมลงวันในพื้นท่ี 
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2) การใชหลักบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหารเทศบาลตําบลจันจวาเปนปจจัยท่ีมี
ความสัมพันธตอการยอมรับการจัดต้ังศูนยกําจัดขยะครบวงจร โดยมีการดําเนินการตามหลักธรร
มาภิบาล ไดแก หลักความรับผิดชอบ หลักการมีสวนรวม หลักนิติธรรมและหลักความคุมคา 
คอนขางมาก แตในดานความโปรงใสมีคอนขางนอย  

3) รูปแบบและวิธีการบริหารของผูบริหารเทศบาลตําบลจันจวาในการสรางการยอมรับการ
จัดต้ังศูนยกําจัดขยะครบวงจรต้ังอยูบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลในระดับท่ีคอนขางสูง             

4) ขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดการศึกษาการยอมรับใหมีการจัดต้ังศูนยกําจัดขยะครบวงจรใน
พื้นท่ีกลุมอําเภอแมจันของชาวบาน ชุมชนเทศบาลตําบลจันจวา จังหวัดเชียงราย   

4.1) กระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารในการดําเนินการแกไขปญหาขยะมูลฝอย
ตองต้ังอยูหลักของการมีสวนรวมและความโปรงใสเพิ่มข้ึน เพื่อใหเกิดความเช่ือม่ันตอสาธารณชน
และสรางการยอมรับมากข้ึน 

4.2) ผูบริหารองคการปกครองทองถ่ินจะตองสรางความสัมพันธท่ีดีกับประชาชนใน
พื้นท่ี เพื่อใหประชาชนเกิดความไววางใจ และนําไปสูการใหความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐใน
การดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหประสบความสําเร็จ   
                      4.3) รูปแบบการบริหารงานทองถ่ินท่ีเปนปจจัยนําไปสูความสําเร็จในการปกครอง
ทองถ่ิน ผูบริหารควรศึกษาใหสอดคลองกับวัฒนธรรมของทองถ่ินและประโยชนของประชาชน
เปนสําคัญ  เพื่อนําไปประยุกตใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
                       4.4) ในการศึกษาคร้ังตอไปควรเก็บขอมูลในสวนของการสัมภาษณโดยมุงท่ีกลุม
ตัวอยางท่ีเปนกลาง เชน นักวิชาการอิสระ ปราชญชาวบาน กํานัน ผูใหญบาน กลุมเอ็นจีโอ เปนตน 
เพื่อท่ีจะไดมาซ่ึงขอมูลท่ีสมบูรณมากข้ึน 
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ABSTRACT  
 
 

      The objectives of this research are: 1) to examine the level of Janjawa 
people’s acceptance of the establishment of the Waste Elimination Cycle Center, 2) to 
discover the factors related to the acceptance of the establishment of the Waste 
Elimination Cycle Center in Janjawa municipal area, 3) to investigate the Janjawa 
Municipality administrators’ patterns and methods of administration used in the 
establishment of the Waste Elimination Cycle Center. The research was conducted in 
a form of quantitative research design. There were two groups of samples, totally 405 
people, used in this research; the first sample group consisted of 15 administrators and 
officers in the municipality office, and the second group was 390 people who resided 
in Janjawa municipal area. Interview forms and questionnaires were used as a 
research tool.  
 The study results showed that 1) the people in Janjawa did not at the high level 
accepted in the establishment of the Waste Elimination Cycle Center. However, when 
considered the issue in details, it was found that the people showed their acceptance in 
one statement in issue: the establishments of the Waste Elimination Cycle Center can 
lead garbage such as plastic papers and iron, to recycle process for reuse. In other 
issues, people were rather not acceptance, especially that the issue in convince the 
establishment of the Waste Elimination Cycle Center lead to reduction of fly in area. 
 2) The Municipal administrator’s use of the good governance principles of 
administration was related to the acceptance of the establishment of the Waste 
Elimination Cycle Center. By the pattern of the good governance principles such as 
accountability principle, participation principle, the rule of law principle and 
efficiency principle were acceptance in quite high level. However, the acceptance in 
the transparency principle was at the low level.  
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 3) The pattern and method of administration used by Janjawa municipality’s 
administrators in create the acceptance of the Waste Elimination Cycle Center 
establishment on the good governance practice base was the quite high level.    
 4) The study of people’s acceptance of the establishment of the Waste 
Elimination Cycle Center in Janjawa Municipality, Mae Chan District, Chiang Rai 
Province suggested that: 
  4.1) The administration processes regarding the solution of garbage 
problems must be establishment on the participation principle and the transparency 
principle for people’s confidence and create the acceptance.  
             4.2) Relationship between the local authorities and people in the area 
should be built. The local administrators must build up good relationships with the 
local people in order to gain trust from them. With trust, people will hand their 
cooperation to the government units, so that the government officers can run any 
activity successfully. 
  4.3) The pattern of administration is a key success factor for any local 
government. The administrators should harmonize their administration practice with 
local culture and pay attention to benefits of the local people. The well-study about 
local culture and local people will lead to an effective and efficient application. 
                         4.4) In the next study, should be interview in specific in other sample 
group such as independence technician, philosopher of village, leader of Tum Bol   
leader of village and NGOs group.  For will be lead to data of the well study.     

 
 
 

 

 

 


